NEOVA :

TOOLE KANDIDEERIJATE PRIVAATSUSTEADE
1 PRIVAATSUSTEATE ULATUS JA EESMARK

See privaatsusteade on mdeldud Neova kontserni (edaspidi: Neova, meie) praegustele ja endistele tééle
kandideerijatele, kui see on asjakohane (edaspidi: kandidaadid, andmesubjektid, teie). Teates selgitatakse,
milliseid isikuandmeid me varbamise kéaigus kogume vdi hangime ning kuidas neid andmeid kasutatakse,
sealhulgas avaldatakse, sdilitatakse ja kaitstakse. Selles selgitatakse ka kandidaatide digusi, mis on seotud
tootlemise kontrollimisega. Enne Neovas t66le asumiseks isikuandmete esitamist on kandidaadil kindlasti
soovitatav privaatsusteade labi lugeda.

Varbamisprotsess hélmab varbamisega seotud toiminguid, nagu todle kandideerimise avalduste kogumine ja
sobivate kandidaatide leidmine. Neova kontsern austab kandidaatide privaatsust ja to6tleb varbamisprotsessiga
seotud isikuandmeid Euroopa Liidu isikuandmete kaitse Gldmaaruse (2016/679) ning teiste kohaldatavate
andmekaitseseaduste ja -maaruste alusel.

Isikuandmed on teave, mille pdhjal on v8imalik otseselt v8i kaudselt teie isikut tuvastada, naiteks nimi,
isikukood, aadress ja haridusandmed. Privaatsusteates kasutatud andmekaitsealaste mdistete selgitused leiate
isikuandmete kaitse Uldmaaruse artiklist 4.

2 VASTUTAVA TOOTLEJA KONTAKTANDMED

Andmesubjekti vaatenurgast on tema isikuandmete vastutav to6tleja kohalik Neova kontserni &ritihing, kelle
juures soovib andmesubjekt téotada voi kellega ta on lahedalt seotud. Kdik Neova kontserni aritihingud on
nimetatud lisas 1.

Isikuandmete to6tlemise eest vastutavad thiselt Neova kontserni kohalik &ritihing ja Neova Oy.

Andmesubjektid vbivad kdikide andmekaitsega seotud kisimuste korral votta Neova kontserniga hendust
jargmiste kontaktandmete kaudu.

Neova Oy

Registrikood: 0174817-6
P.O. Box 22, Yrjonkatu 42
FI-40101 JYVASKYLA
Soome

Telefon: +358 2 0790 4000

E-posti aadress: privacy@neova-group.com

Neova kontserni andmekaitse eest vastutav isik: Johan Nybergh, telefon: +358 (0) 4 0562 5565.
3 ISIKUANDMETE TOOTLEMISE EESMARK

Tdodtleme kandidaatide isikuandmeid jargmistel varbamisega ning meie digustatud personali- ja @ritegevusega
seotud eesmarkidel:

e kandidaatide ametikohtade/rollide (praeguste ja tulevaste) kindlaks tegemine kandidaatide otsimise vdi
toole kandideerimise avalduste saamise kaigus;

e kandidaatide hindamine ja valimine ametikohtadele;
pooltevaheline suhtlemine (nt e-kirjad);
taustauuringud: soovitajatega Uhenduse vétmine ja turvakontrolli tegemine (kohaldatavate seaduste
alusel);

e varbamisprotsessi haldamine (nt kalendrikutsed, andmete edastamine (lisateavet leiate andmete
edastamise jaotisest)).

Peale selle vdidakse isikuandmeid tdddelda jargmistel eesmarkidel:
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e turvakohustuste taitmine (naiteks pettuste valtimine vdi uurimine);

o ndusoleku (vajaduse korral) ja selliste taotluste haldamine, millega soovitakse kasutada isikuandmete
kaitse Uldm&éarusest tulenevaid Bigusi (lisateavet leiate andmesubjektide/kandidaatide diguste jaotisest);

o juriidiliste diguste kaitsmine, naiteks selleks, et kaitsta nBuet v6i lahendada vaidlust.

MARKUS. Kui kandidaat vdetakse toéle, toddeldakse kandidaadi isikuandmeid edaspidi tootajate
privaatsusteate jargi.

Automatiseeritud otsuste tegemine, sealhulgas profiilianaltis

Neova vdib paluda kandidaadil osaleda sobivuskatsetes, mida korraldab valine varbamisfirma. Katsetes
osalemine on vabatahtlik. Katsete tulemusi kasutatakse selleks, et peamiselt kasitsi otsustada, millised
kandidaadid palgatakse. Kandidaadi palkamise otsus ei pdhine ainult sobivuskatse tulemustel, vaid kdikidel
varbamisprotsessi kéaigus kirjalikult ja suuliselt kogutud andmetel. Me ei tee automatiseeritud otsuseid ega
profiilianaltitsi.

4 ISIKUANDMETE TOOTLEMISE OIGUSLIK ALUS

Kandidaadi isikuandmete t66tlemise diguslik alus on Neova digustatud huvi palgata uusi to6tajaid ja pakkuda
kandidaatidele vabu toé6kohti, samuti kandidaadi néusolek vajaduse korral.

Peale selle td6deldakse isikuandmeid juriidiliste kohustuste taitmiseks, naiteks turvalisuse/ohutuse tagamiseks
ja seotud isikute diguste kaitsmiseks.

Kui kandidaat palgatakse ametikohale / rolli téaitma, on t66tlemise diguslik alus t6dleping ja selle koostamine.
4.1 Nousolek

Neova kusib kandidaatidelt ndusolekut, kui kohaldatavate andmekaitse igusaktide jargi on isikuandmete kindlat
tulpi tootlemiseks vaja nBusolekut.

4.1.1 Nousoleku tagasivétmine

Kandidaat v6ib oma ndusoleku teda puudutavate isikuandmete edasise to6tlemise suhtes igal ajal tagasi votta,
vottes selleks Glhendust Neovaga (vastutava toétleja kontaktandmed on privaatsusteate alguses ja
andmesubjektide/kandidaatide digused privaatsusteates allpool).

5 TOODELDAVAD ISIKUANDMED JA NENDE ALLIKAD

Isikuandmete allikad

e Isikuandmed parinevad peamiselt kandidaadilt. Kandidaat esitab isikuandmeid Neova varbamisprotsessis
osaledes (nt tddle kandideerimise avaldust saates, intervjuudel ja katsetel osaledes ning suheldes).

e Neova vdib saada kandidaadi isikuandmeid ka kolmandatelt isikutelt, nditeks varbamisfirmadelt (s6ltumatutelt
vastutavatelt tootlejatelt), kes koguvad kandidaatide andmeid intervjuude, katsete ja hindamise kaigus. See
tdhendab, et Neova saab isikuandmeid, mille on kandidaat varbamisfirmale esitanud.

e Neova saab kandidaadi isikuandmeid ka kandidaadi soovitajatelt ja turvakontrolliteenuse osutajalt
(turvakontrolli tegemise korral).

Kogume ainult selliseid isikuandmeid, mis on vajalikud varbamisprotsessi jaoks. Kogume jargmisi isikuandmete
liike.

Isikuandmete liigid Isikuandmete néaited
Kontakt- ja isikuandmed Nimi, aadress, telefoninumber, e-posti aadress,
siinniaeg
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T66- ja haridusandmed CV, haridus ja koolitused, té6kaik, avaldatud
artiklid, oskused, téendid

Muud kandidaadi esitatud isikuandmed Muud isikuandmed, mida ei ole mainitud ja mida
kandidaat on esitanud ndudmisel vdi enda algatusel

Sobivuskatse andmed Sobivuskatse tulemused

Hindamise andmed Kandidaadi sobivuse hindamine Neova praegusele
vdi tulevasele ametikohale

Taustauuringu tulemused Turvakontrolli tulemused ja soovitajatelt saadud
vastused/kommentaarid

Elektroonilised tuvastusandmed Neova personalisiisteemi kasutajanimi ja parool

Kandidaadid ei pea Neovale isikuandmeid esitama, aga nende esitamata jatmisel vBidakse kandidaadi
varbamise protsess katkestada v6i kandidaadi hindamine v8ib osutuda keeruliseks.

6 SAILITAMISPERIOODID

Neova sdilitab kandidaadi isikuandmeid seni, kuni see on vajalik privaatsusteates nimetatud eesmarkide
saavutamiseks, valja arvatud juhul, kui seadustes on satestatud pikem sailitamisperiood.

Kui kandidaat palgatakse, ei tdddelda varbamisprotsessi kaigus téddeldud isikuandmeid enam selle
privaatsusteate alusel, vaid to6tajate privaatsusteate alusel seal satestatud sailitamisperioodide jooksul.

Kui isikuandmeid ei ole enam vaja, kustutatakse andmed vdi need muudetakse mdistliku aja jooksul
anoniiimseks. Sailitamisperioodi pikkus oleneb to6tlemise eesmaérkidest. Sailitamisperioodid on esitatud
allolevas tabelis.

Isikuandmete liigid | Sailitamisaeg
Spetsiifilis(t)ele ametikohale/-kohtadele kandideerivate isikute isikuandmed
Varbamisandmed personalististeemis Kuni 24 kuud pérast varbamisperioodi I16ppu

(andmete viimane uuendamine),

vélja arvatud juhul, kui kandidaat palgatakse t6ole
ja kohaldatakse t66tajate privaatsusteates esitatud
sailitamisperioode

Turvakontrolli tulemused Kuni kuus kuud

Toole kandideerimise avalduse esitanud kandidaatide isikuandmed

Varbamisandmed personalististeemis Kuni kuus kuud parast kandidaadi tehtud viimast
uuendust,

vdlja arvatud juhul, kui kandidaat osaleb spetsiifilise
ametikohaga seotud varbamisprotsessis (vt
eestpoolt)

Infoturbe eesmarkidel kogutavate andmete (naiteks elektrooniliste tuvastusandmete ja logiandmete)
sdilitamisperioodid vdivad erineva eeltoodud sdilitamisperioodidest. Sailitamisperioodid olenevad IT-slsteemist
vOi need maaratletakse Uldeeskirjades voi -korras. Vajaduse korral kilsige lisateavet vastutavalt tootlejalt.

Varbamisprotsessiga seotud isikute diguste kaitsmiseks vai juriidiliste kohustuste taitmiseks vajalikke
isikuandmeid séilitatakse vajaduse korral seni, kuni see on lubatud ja kuni neid on vaja eesmargi taitmiseks (nt
digusndude kaitsmiseks vdi vaidluse lahendamiseks).

7  ANDMETE EDASTAMINE JA ANDMETE VASTUVOTJAD

Neova edastab isikuandmeid kontserni kuuluvatele aritihingutele, kui see on vajalik selles privaatsusteates
nimetatud eesmarkidel.

Neova edastab isikuandmeid varbamisfirmadele, kellelt Neova ostab varbamisega seotud teenuseid, naiteks
sobivuskatse teenust. Kui varbamisfirma saab Neovalt kandidaadi kohta isikuandmeid v&i kogub neid ise
varbamisteenuste osutamise kaigus, on arilhing selliste isikuandmete vastutav téétleja. Neova on
varbamisfirmalt saadud katsetulemuste ja muude isikuandmete vastuvdtja.
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Neova IT-teenuse osutajad, kellel on juurdepaas Neova IT-slisteemidele ja -varustusele, vdivad neis
siisteemides isikuandmeid t6ddelda, kui see on vajalik lepinguliste teenuste osutamiseks.

Kui see on kohaldatavate seaduste alusel lubatud, vdib Neova td6taja nBusolekul edastada isikuandmeid
turvakontrolliteenuste osutajatele.

Vastuvdtjate liigid:
e varbamisfirmad,
e |T-teenuste osutajad,
e turvakontrolli tegijad (ametiasutused).

Vastuvdtjate kohta saate rohkem teavet kiisida Neovalt.

Neova vdib isikuandmeid avaldada ka juriidilise kohustuse t6ttu, naiteks turvalisuse ja ohutuse tagamiseks ning
diguste kaitsmiseks.

Kui Neova osaleb Uhinemises, miugis, Uhisettevottes, omandamises vdi muus sarnases kokkuleppes, vdib
Neova edastada isikuandmeid seotud pooltele. Neova teavitab privaatsusteate kdigist markimisvaarsetest
muudatustest kandidaate, kelle isikuandmeid see mdjutab.

7.1 Isikuandmete edastamine valjapoole Euroopa Liitu / Euroopa
Majanduspiirkonda

Kui isikuandmeid edastatakse valjapoole Euroopa Liitu (EL) / Euroopa Majanduspiirkonda (EMP), tagame
nende edasise kaitsmise piisaval tasemel andmekaitse digusaktide jargi (nt Euroopa Komisjoni lepingu
tiUptingimuste alusel).

8 ANDMESUBJEKTI/KANDIDAADI OIGUSED

Andmesubjektidel (ehk kandidaatidel) on isikuandmete kaitse Gldmé&éruses satestatud digused taotleda
jargmist.

8.1 Oigus andmetega tutvumisele ja andmete parandamisele

Teil on digus taotleda meilt teavet, milliseid teid puudutavaid isikuandmeid me to6tleme (voi ei to6tle), ja nduda
teie ebadigete vOi ebataielike (v6i aegunud) isikuandmete parandamist.

8.2 Oigus andmete kustutamisele (digus olla unustatud) ja digus isikuandmete
tootlemise piiramisele

Teil on digus nBuda, et me kustutaksime (v8i muudaksime anontiimseks) teie isikuandmed, mida me t66tleme,
vOi piiraksime nende t66tlemist. Rahuldame teie taotluse, vélja arvatud juhul, kui meil on andmete séailitamiseks
digusparane pohjus, millest anname teile teada. Kui oleme teie isikuandmed kustutanud, ei pruugi kdik
varukoopiad kohe kustuda, aga need kustutatakse kohe, kui see on madistlikult véimalik.

8.3 Oigus esitada vastuvaiteid to6tlemise kohta

Teil on digus esitada vastuvaiteid kdigi vdi mdnede teid puudutavate isikuandmete kasutamisele mingil
eesmargil. Rahuldame teie taotluse, valja arvatud juhul, kui meil on t66tlemise jatkamiseks digusparane alus (nt
juriidiline kohustus), millest anname teile teada.

8.4 Andmete Ulekandmise 8igus

Teil on Bigus saada teid puudutavaid isikuandmeid, mida te olete meile esitanud, struktureeritud, Uldkasutatavas

ja masinloetavas vormingus ning digus edastada need andmed teisele vastutavale too6tlejale, kui téotlemine
pdhineb ndusolekul véi lepingul ja andmeid té6deldakse automatiseeritult.
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8.5 Oigus ndusolek tagasi votta

Kui olete andnud néusoleku kindlat titpi toétlemiseks, on teil igal ajal digus vétta oma ndusolek tagasi, et teie
isikuandmeid enam edaspidi ei toodeldaks.

8.6 Kuidas digusi kasutada?

Kui soovite neid digusi kasutada, vdtke meiega Ulhendust privaatsusteate alguses olevate kontaktandmete
kaudu. Taotlused tuleb esitada kirjalikult ja need peavad olema piisavalt Uksikasjalikud. Vajaduse korral vBime
kisida lisateavet, et teha kindlaks taotleja isik. Vastame taotlusele kuu aja jooksul parast taotleja tuvastamist ja
taotluse taitmiseks piisava teabe saamist.

Teavitame teie isikuandmete vastuvétjaid, et olete taotlenud andmete muutmist, kustutamist véi toétlemise
piiramist, valja arvatud juhul, kui see osutub véimatuks vdi nduab ebaproportsionaalselt suurt jdupingutust.

Meil on digus keelduda taotluste taitmisest, kui need on selgelt pdhjendamatud véi Glemaarased, eelkdige
nende korduva olemuse tottu, voi kiisida maistlikku tasu taotluse taitmise kulude katmiseks.

8.7 Oigus esitada kaebus jarelevalveasutusele
Teil on digus esitada kaebus padevale jarelevalveasutusele, kui teie arvates on isikuandmeid téddeldud valesti.
Jarelevalveasutuse kontaktandmed:

Eesti

Eesti Andmekaitse Inspektsioon
Kllastusaadress: Tatari 39, 10134 Tallinn
E-posti aadress: info@aki.ee

Telefon: +372 682 8712
https://www.aki.ee/en

9 TURVAMEETMED

Neova téoétleb isikuandmeid kohaldatavate andmekaitseseaduste ja -maartuste alusel ning tagab lepingutega
(andmekaitselepingutega), et ka teenuseosutajad (t66tlejad) neid jargivad.

Rakendame asjakohaseid tehnilisi ja korralduslikke turvameetmeid, et kaitsta isikuandmeid loata juurdepéésu
vOi edastamise ning juhusliku vdi ebaseadusliku havitamise, kaotsimineku vdi muutmise eest. Meie siisteemide
ja keskkondade infoturvet ja andmekaitset hallatakse asjakohasel viisil tervikuna. Tagame talletatud andmete,
juurdepaasudiguste ning konfidentsiaalsete ja tundlike isikuandmete tb6tlemise turvalisuse.

Isikuandmetele paasevad juurde ainult need isikud, kes vajavad andmeid oma t66 tegemiseks. Teie
isikuandmeid to6tlevad personaliosakonna toétaja(d) ja varbamismeeskonna liikmed (nt Glemused, kes on
seotud vaba ametikohaga ja kes aitavad ametikohta téita) ning vajaduse korral varbamisteenuse osutaja.

Tundlikke andmeid sailitatakse muudest isikuandmetest eraldi. Isikuandmetele paasevad juurde piiratud
juurdepadasuga isikud vajalike téoulesannete taitmiseks, nagu haldus, p&hilised té6ga seotud teenused ja IT-
teenused. Kdik isikuandmeid téétlevad isikud peavad kasitlema andmeid konfidentsiaalsena. IT-keskkonna
kasutajad tuvastatakse ning juurdepads siisteemidele on turvaline ja piiratud kasutajadiguste alusel.
Juurdepaas flilsilisele asukohale on samuti piiratud isiklike juurdepééasudiguste ja vétmetega.

Véarbamisprotsessis osalejatele (varbamismeeskonna liikmetele) on antud juhis hvitada protsessi [6pus k&ik
materjalid, mis asuvad valjaspool varbamissiisteemi (markmed, prinditud lehed ja muud koopiad). Neile on
antud ka juhised, et nad ei tohi katsetulemusi printida ega paljundada.

10 PRIVAATSUSTEATE MUUDATUSED
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Neova muudab ja uuendab vajaduse korral privaatsusteadet, nditeks varbamisprotsessi, teenuseosutajate voi
seaduste ja maaruste muutumise korral. Kandidaate, kelle isikuandmeid Neova téétleb, teavitatakse kdikidest
markimisvaarsetest muudatustest.

11 VERSIOONIAJALUGU

Avaldatud 12.06.2019, versioon 1.0

Versiooni nr Muudatused Kuupaev

11 e Vapo asendati Neovaga. | 02.11.2021

e Jaotis 2: uuendati
kontaktandmeid.

e Jaotis 7.1:
mudeltingimused
asendati lepingu
tudptingimustega.
Eemaldati ELi-USA
andmekaitseraamistiku
Privacy Shield
mainimine.

1.2 e Jaotis 2: muudeti 19.01.2022
vastutava tootleja
kontaktandmeid.

e Jaotis 5: uuendati/lisati
liike.

1.3 e Lisal: 25.5.2022
lisati Neova kontserni
arilhingute loend.
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LISA 1
Neova kontsern ja sellele taielikult kuuluvad aritthingud (1.6.2022)

Austraalia
BVB Australia PTY Ltd

Hiina
Kekkila-BVB Horticulture Co., Ltd.

Eesti
As Tootsi Turvas
OU Kekkila-BVB Eesti

Soome

G&C Materials Oy
Kekkila Oy
Kekkila-BVB Oy
Neova Oy

Vapo Oy

Prantsusmaa
Brill France SARL

Saksamaa

BVB Gardening GmbH

G&C Materials Germany GmbH

Gebr. Brill Substrate Verwaltungsgesellschaft mbH
Kekkila-Brill Substrates GmbH & Co. KG
Kekkila-BVB Germany GmbH

Madalmaad

Kekkila-BVB De Lier B.V.
Kekkila-BVB Gardening B.V.
Kekkila-BVB Grubbenvorst B.V.
Kekkila-BVB Netherlands B.V.
Kekkila-BVB Logistics B.V.

Hispaania
Kekkila-BVB lIberia S.L.

Rootsi
Hasselfors Garden AB
Neova AB

USA
Kekkila-BVB USA Inc.



