NEOVA :

TIETOSUOJASELOSTE TYONHAKIJOILLE
1. LAAJUUS JA TARKOITUS

Tatéa tietosuojaselostetta sovelletaan Neova-konsernin (jaliempana "Neova” tai “me”) nykyisiin
tydnhakijoihin ja soveltuvin osin entisiin tydnhakijoihin (jaliempana “sina” tai “rekisterdity” tai
"tyénhakija”). Taman tietosuojaselosteen tarkoituksena on kertoa, mita henkildtietoja me keraamme
rekrytointiprosessin yhteydessé ja miten ndité tietoja kaytetddn, mukaan lukien tietojen jakaminen,
sdilytys ja turvaaminen. Kerromme myds, miten voit vaikuttaa henkilotietojesi kasittelyyn kayttamalla
lakisaateisia oikeuksiasi. Suosittelemme lukemaan tietosuojaselosteen ennen kuin toimitat meille
henkilGtietojasi.

Rekrytointiprosessi kasittaa rekrytointiin liittyvat toimenpiteet kuten tybhakemusten keraémisen ja
sopivien hakijoiden etsimisen eri lahteistd. Kunnioitamme tyénhakijoiden tietosuojaa ja kasittelemme
henkildtietoja EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (2016/679) ja muun soveltuvan
tietosuojalainsaadannén mukaisesti.

Henkil6tiedolla tarkoitetaan sellaista tietoa, jonka avulla henkild voidaan suoraan tai epasuorasti
tunnistaa kuten nimi, henkilétunnus, osoite ja koulutustiedot. Henkil6tieto ja moni muu tietosuojaan
littyva kasite, joita kaytetdaan tassa selosteessa, on maaritelty EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 4
artiklassa.

2. YHTEYSTIEDOT, REKISTERINPITAJA

Rekisteroidyn nakodkulmasta paikallinen Neova-konsernin yhtid, jonka palvelukseen rekisterdity
hakee, jossa han tydskentelee tai johon rekisteroidylla on muutoin laheisin suhde, toimii kyseisen
rekisterdidyn henkilGtietojen rekisterinpitajanéd. Kaikki Neova-konserniin kuuluvat yhtiét ovat lueteltu
Liitteessa 1. Henkilotietojen kasittely hoidetaan yhteistoiminnassa paikallisen yhtion sekd Neova Oy:n
kanssa.

Kaikissa tietosuojaan liittyvissa asioissa rekisteréidyt voivat olla yhteydessa Neova-konserniin
kayttaen alla olevia yhteystietoja.

Rekisterinpitaja:

Neova Oy

Y-tunnus: 0174817-6

PL 22, Yrjonkatu 42

40101 JYVASKYLA
Finland

Puhelin: +358 20 790 4000

Sahkoposti: privacy (at) neova-group.com

Neova-konsernin tietosuoja-asioista vastaava: Johan Nybergh, puh: +358 (0) 40 562 5565

3. HENKILOTIEDON KASITTELYN TARKOITUKSET
Kasittelemme tyénhakijoiden henkildtietoja rekrytointitarkoitukseen. Siihen liittyvia kasittelytoimia ovat:
e sopivien hakijoiden etsiminen tiettyihin tehtaviin (nykyisiin ja tuleviin) tai tydhakemusten

vastaanottaminen,
e tydnhakijoiden arviointi ja valinta,
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e viestinta (kuten sahkopostit),

o taustatarkistukset: yhteydenotot suosittelijoihin  ja  mahdollinen turvallisuusselvitys
(lainsdadannon sallimissa rajoissa) ja

o rekrytointiprosessin hallinta (esim. kalenterikutsut ja tiedonsiirrot, ks. erillinen kappale
henkil6tietojen siirroista).

Liséksi, henkildtietoja voidaan kasitella:

e turvallisuuteen liittyvien velvollisuuksien toteuttamiseen (kuten vaarinkaytdsten estamiseen ja
tutkimiseen),

o rekistergidyn suostumuksen ja oikeuksien kayttamisen hallintaan (ks. erillinen kappale
rekisteroityjen oikeuksista) seka

¢ laillisten oikeuksien suojaamiseen esim. syytteen puolustamiseen tai riitojen ratkaisemiseen.

HUOM! Mikali tydnhakija tulee valituksi yhtion palvelukseen, henkilotietojen kasittely jatkuu
tydntekijoiden tietosuojaselosteen mukaisesti.

3.1. Automaattinen paatoksenteko mukaan lukien
profilointi

Neova voi pyytaa tydnhakijoita osallistumaan ulkopuolisen rekrytointiyrityksen suorittamiin
soveltuvuustesteihin. Osallistuminen on vapaaehtoista. Testituloksia kaytetddn ainoastaan osana
paaasiallisesti manuaalista paatoksentekoa. Paatds tydnhakijan valinnasta ei perustu pelkastaan
soveltuvuustesteihin, vaan kaikkeen kirjalliseen ja suulliseen tietoon, jotka on keratty
rekrytointiprosessin yhteydessd. Emme tee automaattista paatoksentekoa mukaan lukien profilointia.

4. HENKILOTIETOJEN KASITTELYN LAILLISET PERUSTEET
Tyonhakijan henkildtietojen kasittelyn laillinen peruste on Neovan oikeutettu etu rekrytoida uusia
tydntekijoita ja tarjota tyota tydhakijoille seka tydnhakijan suostumus, mikali se on tarpeen kasittelyn

lainmukaiseen suorittamiseen.

Lisaksi, tydonhakijan henkilttietoja voidaan kasitella laillisten velvoitteiden tayttamiseen kuten
turvallisuuden varmistamiseen ja rekrytointiin osallistuvien osapuolten oikeuksien turvaamiseen.

Mikali tydnhakija valitaan Neovan palvelukseen, laillisia kasittelyperusteita ovat myds (ty6)sopimus ja
sen valmistelu.

4.1. Suostumus

Neova pyytaa tydnhakijalta suostumuksen henkilotietojen kasittelyyn tiettyyn tarkoitukseen, mikali sita
edellytetdén soveltuvassa tietosuojalainsdadannossa.

4.1.1. Suostumuksen peruminen
Tyo6hakija voi perua antamansa suostumuksen koska tahansa, ja lopettaa henkildtietojen kasittelyn
suostumuksen kohteena olevaan tarkoitukseen ottamalla meihin yhteytta (ks. Rekisterinpitéjan
yhteystiedot ja Rekisterdidyn oikeudet).
5. KASITELTAVAT HENKILOTIEDOT JA NIIDEN LAHTEET

Kasiteltavien henkildtietojen lahteet:
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Paaasiallinen henkildtietojen 1&hde on tydnhakija itse. TyOhakija luovuttaa meille henkilGtietojaan
osallistumalla  rekrytointiprosessiin  (kuten lahettamalla  tyhakemuksen, osallistumalla
haastatteluihin ja testeihin seka ottamalla meihin yhteytta esimerkiksi sdhkopostilla).

Voimme myds vastaanottaa henkilttietoja kolmansilta osapuolilta, rekrytointiyrityksilta (itsendisilta
rekisterinpitdjiltd), jotka kerdavat tyonhakijoiden tietoja haastattelemalla, testaamalla ja arvioimalla
heita. Vastaanotamme téalldin tietoja, jotka tydnhakija on luovuttanut rekrytointiyritykselle.

Lisaksi saamme tyonhakijoiden henkilotietoja tydonhakijan antamilta suosittelijoilta tai mahdollisen
turvallisuusselvityksen suorittavalta taholta (Suojelupoliisi).

Kasittelemme vain rekrytointiprosessin kannalta oleellisia henkilttietoja. Kerddmme seuraaviin

henkilétietoryhmiin kuuluvia tietoja:

Henkil6tietoryhmat

Esimerkkeja henkildtiedoista

Yhteys- ja tunnistamistiedot

nimi, osoite, puhelinnumero, sdhkdpostiosoite,
syntymaaika

Ammatti- ja koulutustiedot

ansioluettelo, koulutukset, tyohistoria, julkaisut,
ammattiosaaminen, todistukset

Muut toimitetut tiedot

muut rekrytointiin liittyvat tiedot, jotka
tyonhakija on toimittanut pyynnosta ja omasta
aloitteestaan

Soveltuvuustestien tiedot

soveltuvuustestin tulokset

Arviointitiedot

tydnhakijan soveltuvuus avoimena olevaan
tehtdvaan tai muihin tehtéviin

Taustaselvitysten tiedot

turvallisuusselvityksen tulokset ja
suosittelijoiden antamat tiedot

Sahkoiset tunnistetiedot

kayttajatunnus ja salasana Neova-konsernin

rekrytointijrjestelmaan

Henkil6tietojen antaminen rekrytointitarkoituksiin on vapaaehtoista, mutta pyydetyn tiedon antamatta

jattdminen voi johtaa rekrytointiprosessin paattymiseen tyonhakijan osalta tai vaikeuttaa tydnhakijan

arviointia.

6. SAILYTYSAJAT

Sailytamme henkil6tietojasi niin kauan, kuin se on tarpeellista tassa tietosuojaselosteessa
maariteltyyn tarkoitukseen, ellei lainsaadantd edellyta tietojen sailyttdmista pidempaan.

Mikali tydnhakija valitaan Neovan palvelukseen, henkil6tietojen kasittely jatkuu tyontekijdiden
tietosuojaselosteen mukaisesti, jolloin sovelletaan siella maariteltyja sailytysaikoja.

Kun henkildtietoja ei enda tarvita siihen tarkoitukseen mihin ne on keréatty, tiedot poistetaan (tai
anonymisoidaan eli tehdaan tunnistamattomiksi) kohtuullisessa ajassa. Sailytysajan pituus riippuu
tiedon kayttotarkoituksesta. Sailytysajat on lueteltu alla olevassa taulukossa.

Henkildtietoryhmat

| Sailytysajat

Avoimeen tehtdvaan hakeneiden tydnhakijoiden henkildtiedot:

Rekrytointijarjestelmaan tallennettujen tietojen
sdilytysaika

24 kuukautta rekrytoinnin paattymisesta
(viimeisesta jarjestelmaan tehdysta
paivityksesta)
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Mikali tydnhakija palkataan Neovaan,
henkildtietojen kasittely jatkuu tydntekijoiden
tietosuojaselosteessa maariteltyjen
sailytysaikojen mukaisesti.
Turvallisuusselvityksen tulokset enintdén 6 kuukautta tulosten vastaanotosta
Avoimen hakemuksen lahettdneiden tydnhakijoiden henkilétiedot:

Rekrytointijarjestelmaan tallennettujen tietojen | 6 kuukautta viimeisesta tydnhakijan
sdilytysaika jarjestelmaan tekemasta paivityksesta

Mikali tydnhakija liittyy jonkun avoimen
tehtavan rekrytointiprosessiin, sovelletaan ylla
olevia sdilytysaikoja.

Henkil6tietojen, joita tarvitaan tietoturvan hallinnointiin kuten sahkéisia tunnistetietoja ja lokitietoja,
sailytysajat voivat poiketa ylla olevista ajoista. Sailytys ajat ovat IT-jarjestelmakohtaisia tai méaariteltyja
yhtitn yleisissa politiikoissa ja/tai kaytanndissa. Lisatietoja saa tarvittaessa rekisterinpitajalta.

Lisaksi, mikali tarpeellista, osapuolten oikeuksien turvaamiseen tai lakisaateisten velvollisuuksien
suorittamiseen tarvittavat henkilétiedot sailytetdén niin kauan kuin se on sallittua ja tarpeellista
kyseisen kayttdtarkoitukseen (esim. kanteen puolustamiseksi tai riidan ratkaisemiseksi).

7. TIEDONSIIRROT JA VASTAANOTTAJAT

Siirramme henkil6tietoja Neova-konserniin kuuluvien yhtididen kesken, mikali se on tarpeen tassa
tietosuojaselosteessa esitettyihin tarkoituksiin.

Neova luovuttaa henkilttietoja rekrytointiyrityksille, joilta Neova tilaa rekrytointipalveluja kuten
soveltuvuustesteja. Rekrytointiyhtio toimii itsenaisena rekisterinpitdjdnd Neovan luovuttamille tiedoille
ja yhtion itse kerdamille tiedoille. Neova puolestaan toimii luovutuksensaajana eli rekisterinpitajana
testituloksille ja muille henkilttiedoille, jotka se vastaanottaa rekrytointiyhtiolta.

Neovan IT-palvelujen tarjoajat, joilla on paasy Neovan jarjestelmiin ja laitteisiin, voivat kasitella
tydnhakijoiden henkilttietoja, mikali se on tarpeellista sopimuksenmukaisten palvelujen
toteuttamiseksi.

Neova voi siirtdd henkilttietoja Suojelupoliisille mahdollisen turvallisuusselvityksen suorittamiseen.
Vastaanottajien ryhmat:

e Rekrytointiyritykset
e IT-palvelujen tarjoajat
e Turvallisuusselvitysviranomainen

Henkil6tietojen vastaanottajista saa tarvittaessa lisatietoja ottamalla meihin yhteytta (yhteystiedot
[0ytyvat taméan tietosuojaselosteen alusta).

Henkil6tietoja voidaan tarvittaessa siirtdéd myos lakisaateisten velvoitteiden takia kuten tietoturvaan,
fyysiseen turvallisuuteen ja oikeuksien turvaamiseen liittyvien velvoitteiden johdosta.

Mikali olemme osallisena yritysjarjestelyssa kuten yritysfuusiossa, yrityskaupassa tai
yhteenliittyméassa, henkilttietojasi voidaan siirtda muille osapuolille jarjestelyn seurauksena.
Tiedotamme tarvittaessa merkittavista tietosuojaan liittyvista muutoksista.
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7.1. Henkilotietojen siirto EU:n/ETA:n ulkopuolelle

Mikali henkilGtietojasi siirretaan Euroopan unionin (EU) tai Euroopan talousalueen (ETA) ulkopuolelle,
varmistamme, etta tiedonsiirto suoritetaan asianmukaisilla siirtomekanismeilla (esim. EU:n komission

hyvaksymia vakiolausekkeita (standard contractual clauses, SCC), jotta henkil6tietosi tietosuojan taso
sdilyy tietosuoja-asetuksen edellyttamalla tasolla.

8. REKISTEROIDYN OIKEUDET

Rekisteroidyilla (tassa tydnhakijoilla) on tietosuoja-asetuksessa sadddetyt oikeudet esittda tassa
kappaleessa kuvattuja tietopyyntdja.

8.1. Oikeus saada paasy tietoihin ja oikaista tietoja

Sinulla on oikeus saada tieto siité, mita henkilotietojasi me kasittelemme ja miten, tai vahvistus siita,
ettemme kasittele tietojasi. Lisaksi sinulla on oikeus saada sinua koskevat epatarkat tai virheelliset
tiedot oikaistua.

8.2. Oikeus tietojen poistamiseen ("oikeus tulla
unohdetuksi") ja rajoittamiseen

Sinulla on oikeus vaatia meita poistamaan (tai anonymisoimaan) henkilétietosi tai rajoittamaan niiden
kasittelya. Mikali meilla on lakisdateinen peruste kieltaytyd pyynnostasi, ilmoitamme tésta sinulle.

8.3. Oikeus vastustaa kasittelya

Sinulla on oikeus vastustaa henkil6tietojesi kasittelya tiettyihin tarkoituksiin. Toteutamme esittamasi
kiellon, mikali meilla ei ole laillista perustetta jatkaa kasittelya kiellosta huolimatta (esim. lakisaateinen
velvoite). limoitamme perusteesta jatkaa kasittelya.

8.4. Oikeus siirtaa tiedot toiseen jarjestelmaan

Sinulla on oikeus saada sinua koskevat henkildtiedot, jotka olet toimittanut meille, jasennellyssa,
yleisesti kaytetyssé ja koneellisesti luettavassa muodossa, seké oikeus siirtdé kyseiset tiedot toiselle
rekisterinpitdjalle. Siirron kohteena olevien henkildtietojen késittelyn tulee perustua suostumukseesi
tai sopimukseen, ja kyseessa tulee olla automaattinen tietojenkasittely.

8.5. Oikeus perua suostumuksesi

Mikali olet antanut suostumuksesi tiettyyn henkilotietojasi koskevaan kasittelyyn, voit koska tahansa
perua suostumuksesi.

8.6. Miten voit k&yttda oikeuksiasi

Voit kayttda oikeuksiasi ottamalla yhteyttd meihin, yhteystiedot 16ytyvat taman tietosuojaselosteen
alusta. Pyynto tulee esittda kirjallisesti ja sen tulee olla riittavan yksildity/kohdennettu. Pyydamme
sinulta lisatietoja tarvittaessa esim. varmistaaksemme henkildllisyytesi. Vastaamme pyyntoihin
mahdollisimman pian, viimeistddn kuukauden kuluttua siitd, kun olemme saaneet riittavat tiedot
pyynnon toteuttamiseen.
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liImoitamme henkil6tietojesi vastaanottajille, jos olet vaatinut meita oikaisemaan, poistamaan tai
rajoittamaan tietojesi kasittelya, ellei tama osoittaudu mahdottomaksi tai vaadi kohtuutonta vaivaa.

Meill& on oikeus kieltaytyd suorittamasta sellaisia pyyntdja, jotka ovat ilmeisen perusteettomia tai
kohtuuttomia, erityisesti jos sellaisia esitetdan toistuvasti. Vaihtoehtoisesti, meilla on oikeus peria
toimenpiteista kohtuullinen maksu, joka perustuu niista aiheutuviin kustannuksiin.

8.7. Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle

Sinulla on oikeus tehda valitus toimivaltaiselle valvontaviranomaiselle, mikali katsot, etta
henkildtietojasi on kasitelty lainsaadannon vastaisesti.

Valvontaviranomainen:

Tietosuojavaltuutetun toimisto

Kayntiosoite: Lintulahdenkuja 4, 00530 Helsinki
Postiosoite: PL 800, 00531 Helsinki
Puhelinnumero: 029 566 6700

Sahkdposti: tietosuoja(at)om.fi

9. HENKILOTIETOJEN TURVALLISUUS

Kasittelemme henkildtietoja soveltuvan tietosuojalainsaadanndén mukaisesti, ja varmistamme tietojen
kasittelysopimuksilla, etta myds alihankkilamme noudattavat naita saadoksia.

Meilla on ajantasaiset tekniset ja organisatoriset tietoturvajarjestelyt, jotka suojaavat henkilttietoja
oikeudettomalta paasylta tai tiedonsiirrolta, seka vahingossa tapahtuvalta tai laittomalta tiedon
tuhoamiselta, havittamiselta tai muuttamiselta. Jarjestelmien ja ympadristtjen, joissa henkilttietojasi
kasitellaan, tietoturva ja tietosuoja on kokonaisuudessaan toteutettu asianmukaisesti. Olemme
varmistaneet tallennetun tiedon, paasyoikeuksien ja luottamuksellisen seka arkaluonteisen tiedon
kasittelyn tietoturvan.

Henkil6tietoihin paasy on rajattu siten, etté tyontekijoilla on paasy vain niihin tietoihin, joita he
tarvitsevat tyotehtaviensa suorittamisen. Henkilotietojasi kasittelee HR:n edustajat ja rekrytointitiimin
jasenet (esim. esimiehet, joiden yksikkoa rekrytointi koskee ja rekrytointia avustavat henkiltt) ja
tarpeen mukaan myds rekrytointipalvelujen tarjoajan edustajat.

Sensitiiviset henkilotiedot tallennetaan tarvittaessa erikseen muista tiedoista. Henkil6tietojasi voivat
kasitella myos sellaiset henkiltt, joilla on rajattu paasy tietoihin, jotta he voisivat suorittaa
valttamattomia esim. hallinnointiin, tydsopimuksiin tai IT-palveluihin liittyvia tehtavia. Kaikkien
henkil6tietoja kasittelevien henkildiden tulee kasitella tietoja luottamuksellisesti. IT-ymparistéon paasy
vaatii tunnistautumista, ja jarjestelmiin paasya on myos rajoitettu erilaisilla kayttéajaoikeuksilla.
Fyysisiin tiloihin paésya on rajattu yksilollisin paasyoikeuksin ja avaimin.

Rekrytointiprosessiin osallistuvia henkilditéa ohjeistetaan tuhoamaan kaikki tydnhakijaan liittyva
rekrytointijarjestelman ulkopuolinen materiaali (kuten muistiinpanot, tulosteet ja muut kopiot)
rekrytointiprosessin paatyttya, ja olla tulostamatta tai kopioimatta testituloksia.

10. MUUTOKSET TAHAN TIETOSUOJASELOSTEESEEN
Muutamme tai paivitAmme tata tietosuojaselostetta tarpeen vaatiessa esim. rekrytointikdytantojen

muutosten, palvelujen tarjoajien vaihtumisen tai lainsadéddnndn muutosten johdosta. Olennaisista
muutoksista ilmoitetaan tyonhakijoille, joiden henkildtietoja Neova késittelee.
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11. VERSIOHISTORIA

Julkaisupéiva: 12.6.2019, versio 1.0
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LITE 1
Neova-konserni ja siihen taysin kuuluvat konserniyhtiot (1.6.2022)

Alankomaat

Kekkila-BVB De Lier B.V.
Kekkila-BVB Gardening B.V.
Kekkila-BVB Grubbenvorst B.V.
Kekkila-BVB Netherlands B.V.
Kekkila-BVB Logistics B.V.

Australia
BVB Australia PTY Ltd

Espanja
Kekkila-BVB Iberia S.L.

Kiina
Kekkila-BVB Horticulture Co., Ltd.

Saksa

BVB Gardening GmbH

G&C Materials Germany GmbH

Gebr. Brill Substrate Verwaltungsgesellschaft mbH
Kekkila-Brill Substrates GmbH & Co. KG
Kekkila-BVB Germany GmbH

Suomi

G&C Materials Oy
Kekkila Oy
Kekkila-BVB Oy
Neova Oy

Vapo Oy

Ranska
Brill France SARL

Ruotsi
Hasselfors Garden AB
Neova AB

Viro
As Tootsi Turvas
OU Kekkila-BVB Eesti

Yhdysvallat
Kekkila-BVB USA Inc.



