NEOVA :

INTEGRITETSMEDDELANDE FOR SOKANDE/KANDIDATER

1 OMFATTNING OCH SYFTE MED DETTA INTEGRITETSMEDDELANDE

Detta integritetsmeddelande géller Neova-koncernens (hadanefter "Neova”, "vi” ) aktuella, och i tillampliga fall
tidigare, kandidater och arbetssdkande (hadanefter "kandidat(er)”, "registrerade personer”, *du”). Det forklarar
vilka personuppgifter vi samlar in eller erhaller i samband med en rekryteringsprocess, och hur dessa uppgifter
anvands inklusive med avseende pa uppgifternas tillgangliggorande, lagring och skydd. Det forklarar ocksa
kandidaternas réttigheter att kontrollera behandlingen. Kandidaterna rekommenderas starkt att 1&dsa detta
integritetsmeddelande innan de skickar in personuppgifter relaterad till en Neova-rekryteringsprocess.

En rekryteringsprocess bestar av rekryteringsrelaterade aktiviteter, inklusive att inhaAmta jobbansokningar och
hitta [ampliga kandidater. Neova har férbundit sig att respektera kandidaters integritet och behandlar
personuppgifter relaterade till rekryteringsprocesser i enlighet med EU:s allmanna dataskyddsférordning
(2016/679) (GDPR) och andra tillampliga integritetslagar och -férordningar.

Personuppgifter ar information som direkt eller indirekt avsldjar din identitet, som till exempel namn,
personnummer, adress och utbildningsinformation (hadanefter "personuppgifter”). De definitioner av
datasekretessvillkor som aterfinns i artikel 4 i GDPR géller for detta integritetsmeddelande.

2 KONTAKTUPPGIFTER, PERSONUPPGIFTSANSVARIG

Ur den registrerade personens perspektiv fungerar det lokala Neova-koncernforetaget som den registrerade
personen soker till, arbetar for eller pa annat sétt har den narmaste relationen till som personuppgiftsansvarig
for respektive registrerad persons uppgifter. Alla Neova-koncernbolag ar redovisas i Bilaga 1.

Personuppgifter kontrolleras gemensamt av det lokala Neova-koncernféretaget och Neova Oy.
| alla dataskyddsrelaterade fragor kan registrerade personer kontakta Neova-koncernen med kontaktuppgifter.

Neova Oy

Organisationsnummer: 0174817-6
P.O. Box 22, Yrjonkatu 42
FI-40101 JYVASKYLA

Finland

Telefon: +358 20 790 4000

E-post: privacy@neova-group.com

Person som ansvarar for dataskydd inom Neova-koncernen: Johan Nybergh, telefon: +358 (0) 40 562 5565.
3 SYFTET MED BEHANDLINGEN AV PERSONUPPGIFTER
Vi behandlar kandidaternas personuppgifter i rekryteringssyfte samt vara legitima HR- och affarsyften:

¢ Attidentifiera kandidater till tjanster/roller (nuvarande och framtida) genom att soka efter kandidater eller
erhalla jobbansokningar

Att utvardera och valja kandidater for tjanster

For kommunikation mellan parter (till exempel e-postmeddelanden)

Bakgrundskontroller: kontakta referenser och sakerhetskontroller (i enlighet med tillamplig lag)
Administration av rekryteringsprocessen (till exempel kalenderinbjudningar, datadverféringar (se separat
kapitel om datadverforing))

Dessutom kan personuppgifter behandlas for

o Att uppfylla sdkerhetsforpliktelser (till exempel for att utreda eller forebygga bedréagerier)
e Samtyckesadministration (vid behov) och forfragningar om att utéva rattigheter under GDPR (se
exempelvis separat avsnitt om registrerade personers/kandidaters rattigheter)
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e Skydd av juridiska rattigheter till exempel for att kunna hantera ett krav eller l6sa en tvist

OBS! Om en kandidat anstalls fortsétter behandlingen av kandidatens personuppgifter i enlighet med
integritetsmeddelandet for anstéllda.

Automatiska beslutsprocesser inklusive profilering

Neova kan komma att be kandidaten att delta i lamplighetstest som genomfors av ett externt
rekryteringsforetag. Deltagande i testerna ar frivilligt. Testresultaten anvands som en del i féretradesvis
manuella beslutsprocesser for anstélining av kandidater. Beslutet huruvida en kandidat ska anstallas eller inte
baseras inte enbart pa resultaten av lamplighetstester, utan aven all skriftlig och muntlig information som
samlats in under rekryteringsprocessen. Vi anvander inte automatiska beslutsprocesser eller profilering.

4  RATTSLIG GRUND FOR BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Den rattsliga grunden fér behandling av en kandidats personuppgifter ar Neovas legitima intressen att rekrytera
nya medarbetare och erbjuda lediga tjanster till kandidaterna, samt vid behov kandidatens samtycke.

Dessutom behandlas personuppgifter for att uppfylla rattsliga skyldigheter, som till exempel att sakerstalla
sékerhet och skydd av andra inblandade parters lagliga rattigheter.

Om kandidaten valjs ut for en tjanst/roll inbegriper den rattsliga grunden fér behandlingen anstéllningsavtalet
och dess utarbetande.

4.1 Samtycke

Neova kommer att be om samtycke frdn kandidater om behandlingen av personuppgifter for ett specifikt
andamal kraver samtycke i enlighet med tillamplig integritetslagstiftning.

4.1.1 Aterkallande av samtycke

Kandidaten kan nar som helst aterkalla sitt samtycke till all vidare behandling av hans/hennes personuppgifter
genom att kontakta Neova (se kontaktuppgifter for personuppgiftsansvarig i borjan och registrerade
personers/kandidaters rattigheter lAngre fram i detta integritetsmeddelande).

5 PERSONUPPGIFTER SOM HANTERAS OCH DERAS KALLOR

Kallor till personuppgifter

e Kandidaten &r den huvudsakliga kallan till personuppgifter. Han/hon tillhandahaller personuppgifter genom

att delta i en rekryteringsprocess som hanteras av Neova (till exempel genom att skicka in en jobbansokan,
delta i intervjuer, tester, kommunikation)

e Neova kan ocksa ta emot personuppgifter om kandidaten fran tredje part, rekryteringsféretag (oberoende
personuppgiftsansvariga), som samlar in data frAn de olika kandidaterna genom att intervjua, testa och
utvardera dem. Darmed far Neova tillgang till personuppgifter som kandidaten lamnat till rekryteringsforetaget

e Neova far ocksa personuppgifter om kandidaten fran referenser som lamnats in av kandidaten och
sakerhetskontrollféretaget (om en sakerhetskontroll utfors)

Vi samlar endast in personuppgifter som ar relevanta for rekryteringsprocessen. Vi samlar in foljande kategorier
av personuppgifter:

Kategorier av personuppgifter Exempel pd personuppgifter

Kontakt- och identitetsuppgifter Namn, adress, telefonnummer, e-postadress,
fodelsedatum

Yrkeslivs- och utbildningsinformation CV, utbildning, anstallningshistorik, publikationer,
yrkeskunskaper, certifikat
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Andra personuppgifter som lamnats av kandidaten | Andra personuppgifter &n de ovan namnda som
lamnats in av kandidaten pa begaran eller pa eget
initiativ

Lamplighetstestdata Lamplighetstestresultat

Utvarderingsdata Beddmningar av kandidatens lamplighet for en
nuvarande eller framtida tjanst pa Neova

Resultat fran bakgrundskontroller Sakerhetsgranskningsresultat och
svar/lkommentarer fran kontaktade referenser

Elektroniska identifieringsdata Anvandarnamn och lésenord till Neova HR-
systemet

Kandidater &r inte skyldiga att lamna personuppgifter till Neova, men underlatenhet att lamna information kan
leda till att kandidatens rekryteringsprocess avslutas eller medfora svarigheter att utvardera kandidaten korrekt.

6 LAGRINGSPERIODER

Neova behaller kandidatens personuppgifter sa lange det ar nodvandigt for de syften som presenteras i detta
integritetsmeddelande, savida inte en langre lagringstid kravs enligt lag.

Om kandidaten anstélls kommer de personuppgifter som behandlas i rekryteringsprocessen inte langre att
behandlas under detta integritetsmeddelande, utan i enlighet med integritetsmeddelandet for anstallda och de
lagringsperioder som faststéalls dari.

Nar personuppgifterna inte langre behdvs tas uppgifterna bort eller anonymiseras inom rimlig tid. Langden pa
lagringsperioden beror pa behandlingens syfte. Lagringstider presenteras i tabellen nedan.

Kategorier av personuppgifter | Lagringstid
Personuppgifter om kandidater som har deltagit i en rekryteringsprocess for specifika tjanster:
Rekryteringsdata i HR-systemet Hogst 24 manader efter rekryteringsperiodens slut

(den senaste uppdateringen av uppgifterna)
savida inte kandidaten anstalls varvid
kvarhallningstiderna bestams av
integritetsmeddelandet fér anstallda

Resultat av sdkerhetskontroller Maximalt 6 manader
Personuppgifter om kandidater som har lamnat in en 6ppen ansdkan:
Rekryteringsdata i HR-systemet Maximalt 6 manader efter den senaste

uppdateringen gjord av kandidaten
om inte kandidaten deltar i en rekryteringsprocess
for en specifik tjinst (se ovan)

Lagringstiderna for de personuppgifter som samlas in for informationssakerhetsandamal, som till exempel
elektroniska identifieringsuppgifter eller loggdata, kan skilja sig fran de lagringstider som beskrivs ovan.
Lagringstiderna ar IT-systemspecifika eller definieras i en allman policy eller procedur. Mer information kan vid
behov ges av den personuppgiftsansvarige.

Vid behov sparas dessutom personuppgifter som behovs for att skydda rattigheterna hos dem som ar
inblandade i rekryteringsprocessen eller for att uppfylla réttsliga skyldigheter sé lange detta &r tillatet och
behovs for andamalet (till exempel forsvara ett rattsligt ansprak eller Iosa en tvist).

7 DATAOVERFORINGAR OCH -MOTTAGARE

Neova 6verfor personuppgifter inom koncernens foretag, vid behov, for de syften som presenteras i detta
integritetsmeddelande.

Neova Gverfor personuppgifter till de rekryteringsforetag fran vilka Neova koper rekryteringsrelaterade tjanster,
som till exempel lamplighetstesttjanster. Rekryteringsforetaget agerar som oberoende personuppgiftsansvarig
for kandidatens personuppgifter som det tar emot frAn Neova och kandidaten nar rekryteringstjansterna utfors.
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Neova fungerar som mottagare av de testresultat och andra personuppgifter som rekryteringsféretaget fér dver
till Neova.

Neovas IT-tjansteleverantérer som har tillgang till Neovas IT-system och utrustning kan vid behov behandla
personuppgifterna i dessa system for att leverera avtalade tjanster.

Neova kan ocksd, med den anstélldes samtycke, fora Gver personuppgifter till
sakerhetsunderrattelsemyndigheter for sakerhetskontroll om detta ar tillatet i gallande lag.

Kategorier av mottagare:
e Rekryteringsforetag
e |T-tjansteleverantérer
e Sakerhetskontrollbyrder (myndigheter)

Mer information om mottagarna kan erhallas fran Neova.

Neova kan dven komma att lamna ut personuppgifter pa grund av en réttslig skyldighet relaterad till exempelvis
sakerhet och skydd av juridiska rattigheter.

Om Neova &r inblandat i en fusion, forséljning, samagt bolag, forvarv eller liknande arrangemang kan Neova
Overfora personuppgifter till andra inblandade parter. Neova kommunicerar alla vasentliga forandringar med
avseende pa integritet till de kandidater vars personuppgifter berors.

7.1  Personuppgiftséverforingar utanfor EU/EES

Om personuppgifter fors 6ver utanfor Europeiska unionen (EU)/Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
(EES) sakerstaller vi att dina personuppgifter fortsétter att skyddas pa en tillracklig niva i enlighet med
integritetslagstiftning (till exempel Europeiska kommissionens standardavtalsklausuler).

8 DEN REGISTRERADE PERSONENS/KANDIDATENS RATTIGHETER

Registrerade personer (har kandidater) har de rattigheter som faststalls i GDPR att géra de begdranden som
presenteras har.

8.1 Ratt till atkomst och korrigering

Du har ratt att begéra att vi informerar dig om vilka personuppgifter vi behandlar om dig (eller att inga uppgifter
behandlas) och begéra att vi korrigerar eventuella felaktiga eller ofullstandiga (eller inaktuella) personuppgifter
vi har om dig.

8.2  Ratt till radering ("rétt att bli glomd”) och rétt till begransning av behandlingen

Du har ratt att begéra att vi raderar (eller anonymiserar) eller begransar behandlingen av de personuppgifter
som vi har om dig. Vi kommer att uppfylla din begéran om vi inte har en legitim anledning att inte radera
uppgifterna, i vilket fall du kommer att informeras. Nar vi har raderat dina personuppgifter kanske alla
sakerhetskopior inte raderas omedelbart, utan s& snart som rimligen ar mojligt.

8.3 Ratt att invanda mot behandling

Du har rétt att invanda mot anvandningen av alla eller vissa av dina personuppgifter for utvalda andamal. Vi
kommer att uppfylla din begéran om vi inte har en legitim anledning att fortsatta med behandlingen (till exempel
en juridisk skyldighet), i vilket fall du kommer att informeras.

8.4  Ratt till dataportabilitet

Du har ratt att fa tillgang till de personuppgifter om dig som du har lamnat, i ett strukturerat, vanligt
forekommande och maskinlasbart format, och har réatt att éverfora dessa uppgifter till en annan
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personuppgiftsansvarig om behandlingen grundar sig pa samtycke eller avtal, och behandlingen utfors med
automatiserade metoder.

8.5 Ratt att aterkalla samtycke

Om du har gett ditt samtycke till viss behandling har du rétt att nar som helst aterkalla detta samtycke géallande
vidare behandling av dina personuppgifter.

8.6 Sautdvar du dessa rattigheter

Du kan utdva dessa rattigheter genom att kontakta oss med kontaktuppgifterna som finns i bérjan av detta
sekretessmeddelande. Eventuella begaranden maste lamnas skriftligen och vara tillrackligt specifika. Vi kan
begara ytterligare information, om det behdvs, for att bekrafta identiteten pa den som inkommer med begéran.
Vi kommer att besvara din begaran senast en manad efter att den som inkommer med begaran har identifierats
och vi har fatt tillrackligt med information for att kunna hantera begaran.

Vi kommer att informera mottagarna av dina personuppgifter om du har begart att uppgifterna ska korrigeras,
raderas eller begransas, om inte detta visar sig vara omdjligt eller inneb&r en oproportionerligt stor arbetsinsats.

Vi har ratt att vagra hantera begaranden som ar uppenbart ogrundade (uppenbart omotiverade) eller éverdrivna,
sarskilt med avseende pa en repetitiv karaktar, och har ratt att ta ut en rimlig avgift baserat pa kostnaderna for
att uppfylla begéaran.

8.7  Ratt att framfora klagomal till en tillsynsmyndighet

Du har rétt att framfora ett klagomal till den behériga tillsynsmyndigheten om du anser att dina personuppgifter
har behandlats pa ett felaktigt sétt.

Kontaktuppgifter till tillsynsmyndigheter:

Finland

Dataombudsmannens byra

Besoksadress: Lintulahdenkuja 4, 00530 Helsingfors
Postadress: P.O. Box 800, 00531 Helsingfors, Finland
E-post: tietosuoja@om.fi

Telefon: +358 (0)29 566 6700
https://tietosuoja.fi/fen/home

Sverige

Integritetsskyddsmyndigheten

Besotksadress: Drotthinggatan 29, 104 20 Stockholm

Postadress: Integritetsskyddsmyndigheten, Box 8114, 104 20 Stockholm
E-post: imy@imy.se

Telefon: +46 8 657 6100

https://www.imy.se/

9 SAKERHETSATGARDER

Neova behandlar personuppgifter i enlighet med géllande dataskyddslagar och forordningar och sékerstéller att
tjansteleverantdrerna (personuppgiftsbitraden) foljer avtalsmassiga atgarder (databehandlingsavtal).

Vi har implementerat moderna tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder for att skydda personuppgifter
mot obehorig atkomst eller dverfoéring och oavsiktlig eller olaglig forstorelse, forlust eller andring.
Informationssakerheten och dataskyddet for vara system och miljoer som innehaller personuppgifter hanteras
pa lampligt satt som helhet. Vi garanterar sakerheten for de lagrade uppgifterna, atkomstrattigheter och
behandling av konfidentiella och k&nsliga personuppgifter.

Atkomsten till personuppgifter &r begrénsad till dem som behdver den for att utféra sitt jobb. Dina
personuppgifter behandlas av HR-representanter och medlemmarna i rekryteringsteamet (till exempel chefer
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vars omrade rekryteringen berér och de som hjalper till vid rekryteringen) och vid behov en
rekryteringstjansteleverantér.

Kansliga uppgifter lagras separat fran andra personuppgifter. Personuppgifterna kan nas av personer med
begransad tillgang som behdver utfora nédvandiga uppgifter som till exempel administration, grundlaggande
anstallningsrelaterade tjanster och IT-tjanster. Alla personer som behandlar personuppgifter &r skyldiga att
behandla uppgifterna konfidentiellt. Anvandare i IT-miljon identifieras och atkomsten till systemen &r skyddad
och begréansad av anvandarrattigheter. Atkomsten till den fysiska platsen baseras ocksé pa individuella
atkomstrattigheter och atkomstnycklar.

Deltagare i rekryteringsprocessen (medlemmar i rekryteringsteamet) instrueras att férstora allt
rekryteringsmaterial utanfor rekryteringssystemet (anteckningar, utskrifter och andra kopior) nar processen har
avslutats. De uppmanas ocksa att inte skriva ut eller kopiera nagra testresultat.

10 ANDRINGAR | DETTA INTEGRITETSMEDDELANDE

Neova modifierar och uppdaterar detta integritetsmeddelande néarhelst detta kravs pa grund av till exempel
forandringar i rekryteringsprocesser, tjansteleverantorer eller lagar och regler. Betydande férandringar kommer
att meddelas de kandidater vars personuppgifter Neova behandlar.

11 VERSIONSHISTORIK
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1.1 e Vapo ersatt med Neova. | 2021-11-02
e Avsnhitt 2
Kontaktuppgifter
uppdaterade.

e Avsnhitt 7.1:
Standardavtalsklausuler
ersatter modellklausuler.
Tar bort omnamnandet
av Privacy Shield-
arrangemanget mellan
EU och USA.
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personuppgiftsansvariges
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Uppdaterade/lade till
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1.3 e Bilaga 1: 2022-05-25

Lade till en lista dver

Neova-koncernféretag
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BILAGA 1
Neova-koncernen och dess helagda foretag (2022-06-01)

Australien
BVB Australia PTY Ltd

Estland
As Tootsi Turvas
OU Kekkila-BVB Eesti

Finland

G&C Materials Oy
Kekkila Oy
Kekkila-BVB Oy
Neova Oy

Vapo Oy

Frankrike
Brill France SARL

Kina
Kekkila-BVB Horticulture Co., Ltd.

Nederlanderna

Kekkila-BVB De Lier B.V.
Kekkila-BVB Gardening B.V.
Kekkila-BVB Grubbenvorst B.V.
Kekkila-BVB Netherlands B.V.
Kekkila-BVB Logistics B.V.

Spanien
Kekkila-BVB lberia S.L.

Sverige
Hasselfors Garden AB
Neova AB

Tyskland

BVB Gardening GmbH

G&C Materials Germany GmbH

Gebr. Brill Substrate Verwaltungsgesellschaft mbH
Kekkila-Brill Substrates GmbH & Co. KG
Kekkila-BVB Germany GmbH

USA
Kekkila-BVB USA Inc.



