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VASTUULLISUUDEN KOHOKOHDAT 2022

Kehitimme yhteistydssa ulkoisten
sidosryhmien kanssa uraauurtavan

3

vastuullisuusviitekehyksen,
jonka avulla voimme arvioida
raaka-aineiden ja tuotteiden
vastuullisuutta. Kutsumme sitd

Future Fit -viitekehykseksi.

Vuonna 2022 kaynnistimme

Helping Hands

-ohjelman motivoidaksemme
tyéntekijoitdmme tekemdadn
paikallisyhteisdissd ympd-
ristéon ja sosiaalisiin aiheisiin
liittyvad vapaaehtoistyota.

Maaperdn hiili-
dioksidipddstot
turvetuotanto-
alueillamme ovat
vahentyneet

31 %

vuoden 2018 tasosta

78 %

tyéntekijdistGmme
vastasi Great Place
to Work -kyselyssg,
ettd liiketoimintamme
vastuullisuus on
hyvadlla tasolla.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Neovan t&dhan
mennessd
Suomessa

aloittamien tuuli-
voimahankkeiden
kaavoitusprosessien
nimellisteho on noin

800 MW.

Tadma vastaa noin

Sitouduimme

YK:n Global
Compact

-aloitteeseen, julkai- 2,5 TWh:n
simme ensimma@istd } VU“OSITTOISTO
kertaa ilmastoon liitty- sdhkontuotantoa

via taloudellisia tietoja

TCFD-

viitekehyksen mukaisesti

ja raportoimme tietoja

CDP:lle

(Carbon Disclosure
Project).

Saimme pdd&tdékseen auditoinnit, joiden
tarkoituksena oli laajentaa ympdristéasioiden
hallintajarjestelmad koskeva

ISO 14001 -sertifiointi

ja tyoterveyttd ja tydturvallisuutta koskeva

ISO 45001 -sertifiointi

kattamaan kaikki toimintamaamme,
erityisesti tehdastoiminnot.

Saavutimme

nolla
tapaturmaa

-tavoitteen (ei poissa-
oloon johtaneita tapa-
turmia) Suomessa ja Saimme Great Place
Virossa ja vahensimme [ Work -sertifikaatin

koko Neova-konsernin 4
tapaturmataajuutta
(poissaoloon johtaneet
tapaturmat) l&hes
40 % (vuoden 2021
luvusta 7,2 lukuun 4,5).

R

Vuosina 2021-2022
olemme luoneet

126

hehtaaria vusia
kosteikkoja, jotka
ovat osa tavoitet-
tamme ennallistaa
2 000 hehtaaria
tuotantoalueita
vuosina 2021-2025.

dk

Vuonna 2022 siirsimme
Suomessa seuraavaan
maankdyttéon yli

6 500

hehtaaria, ja
kumulatiivinen luku
vuodesta 2019 Iahtien

maassa: Suomessa,
Ruotsissa,
Alankomaissa
ja Virossa.

Luottamus-
indeksimme oli

71 %.

Perustimme uuden

Green Growth Raw Materials
-kehitysohjelman kaksinker-

taistaaksemme kierrdtettavien
raaka-aineiden absoluuttisen
maddran vuoteen 2027 mennessa.

Kekkila-BVB:lle on myonnetty
EcoVadis-kultamitali

vastuullisuustydstd osana
toimittajien arviointia.

onyli 15500 hehtaaria.
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Vastuullisuuden kohokohdat 2022

Epévakaat ajat osoittavat vastuullisuuden olevan
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Vastuullisuus Neova-konsernissa

Vastuullisuusstrategia vastaa sidosryhmiemme odotuksia
Vastuullisuuden hallinnointi Neova-konsernissa

Sidosryhmayhteistyé ja tehokas sisdinen
ja ulkoinen viestinta ovat elintérkeitd

Keskeiset johtamistapamme muutokset vuoden 2022 aikana

Toimimme tasapainossa luonnon kanssa
Kasvihuonekaasupddstot

Luonnon monimuotoisuus

Kiertotalous

Vesi

Tuemme henkilostomme ja yhteisty6kumppaneidemme kasvua
Turvallisuus ensin!
Erinomainen tyopaikka

Vastuulliset kumppanit

Varmistamme kannattavuuden vastuullisesti

Neova noudattaa paikallista lainsdddantod verojen ja maksujen
maksamisessa, kerddmisessd, tilittdmisessd ja raportoinnissa

Strategian etenemissuunnitelman toteuttaminen ja pddomamenot

Taloudelliset vaikutukset ja ilmastoriskit
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EPAVAKAAT AJAT OSOITTAVAT VASTUULLISUUDEN
OLEVAN NEOVA-KONSERNIN PITKAN AIKAVALIN

MENESTYKSEN PERUSTA

vosi 2022 on koetellut vastuullisuutta mo-

nella eri tavalla. Ukrainan sodan alkaminen

helmikuussa 2022 korosti huoltovarmuuden

tarkeyttd. Energian hinnat ja yleinen inflaa-
tio [&htivat nousuun ja vaikuttivat sekd meihin ettd toi-
mittajiimme ja asiakkaisimme. Témé liiketoimintaym-
pariston muutos on vaikuttanut vastuullisuustydbhomme
vuonna 2022.

Olemme kuitenkin onnistuneet toteuttamaan katta-
vaa vastuullisuusstrategiaamme johdonmukaisesti. Ym-
marrdmme, ettd vastuullisuus on nykyddn olennainen
osa menestyvad likketoimintaa, myds epdvakaina ai-
koina. Niinp& olemme varmistaneet, ettd vuoden 2022
vastuullisuustoimet veivat meitd eteenpdin kohti vuoden
2025 keskipitkan aikavalin tavoitteita ja vuoden 2030

pitkan aikavdlin tavoitteita.

Vastuullisuudessa on kyse

ennen kaikkea tiimityosta

Vastuullisuuden johtamisessa on suurelta osin kyse tii-
mitydstd, ja tdman olemme todistaneet vuonna 2022.
Kaynnistimme vastuullisen hankinnan ohjelman ja
aloimme sitouttaa keskeisid strategisia toimittajiomme
vastuullisuustydhémme. Kaynnistimme Helping Hands
-ohjelman motivoidaksemme kaikkia tiimejamme teke-
madn vapaaehtoistydtd, joka parantaa yhteishenked ja
hyodyttad paikallisyhteisoja.

Otimme keskeiset sidosryhmat (ml. kansalaisjarjes-
tot, yliopistot ja asiakkaiden edustajat) mukaan kehit-
tdmadn uraauurtavaa viitekehystd, jonka tarkoituksena
on arvioida raaka-aineiden ja tuotteiden vastuullisuut-
ta. Teimme yhteisty6td turveurakoitsijoidemme kanssa

nopeuttaaksemme turvesoiden sulkemista ja siirtadk-

Meille vastuullisuus tarkoittaa konkreettisia tekoja,

joilla on myonteinen vaikutus.”

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022
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semme tarpeettomat turvetuotantoalueet seuraavaan
maankdayttéon, mikd vahentdd hiilidioksidipddstdjd ja
parantaa luonnon monimuotoisuutta.

Toteutimme useita ennallistamistoimia yhteistyéssd
paikallisten ympdristéryhmien ja kansallisten jarjesté-
ien kanssa ja osallistuimme EU:n laajuiseen ennallista-
misohjelmaan. Kaynnistimme Green Factory -ohjelman
motivoidaksemme tehdastyontekijéitd ympdristévas-
tuutyohon. Mika tarkeintd: vastuullisuus on integroitu
tehokkaasti liketoimintastrategioihimme. Tama ndkyy
siind, miten monialaiset tiimimme ovat kehittdneet tuot-
teita ja palveluita, joilla on mydnteinen vaikutus vastuul-

lisuuteen.

Konkreettiset teot johtavat

konkreettisiin tuloksiin — nauttikaa
vastuullisuusmatkastamme

Meille vastuullisuus tarkoittaa konkreettisia tekoja, joilla
on myénteinen vaikutus. Olemme tehneet turvallisuu-
dessa suunnanmuutoksen, joka on seurausta Turvalli-
suus ensin!  kulttuurimme ja  kaytantéjemme johdon-
mukaisesta parantamisesta. Efenemme hyvin kohti ta-
voitettamme vahentad hiilidioksidip&déstéjgmme 50 %
omassa toiminnassamme (Scope 1 ja 2). Great Place to
Work -tuloksemme jatkoivat paranemistaan, ja saimme
Great Place to Work -sertifikaatin Alankomaissa, Ruot-
sissa, Virossa ja Suomessa. Lahes 80 % tydntekijdistam-
me on sitd mieltd, ettd lilketoimintamme vastuullisuus on
hyvalla tasolla. Saimme myds ulkoista tunnustusta, silla
meille myoénnettiin EcoVadis-kultamitali eli Gold-tason

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

luokitus osana toimittajien arviointia. Konkreettiset teot,
tyéntekijoiden osallistaminen ja laaja ulkoinen ja sisdi-
nen viestintd tuottavat tulostal

Olemme vylpeitd vastuullisuustydmme  jatkuvasta
edistymisestd ja tavoitteista. Vastuullisuus on nyt ja tu-
levaisuudessa Neova-konsernin strategian ja tarkoi-
tuksen ytimessa: Creating Green Growth. Olemme si-
toutuneet tekemdadn vastuullisuustydtd avoimesti ja 1a-
pindkyvasti aktiivisen sisdisen ja ulkoisen sitouttamisen,
viestinndn ja vuoropuhelun kautta. Nauti siis vuoden
2022 vastuullisuusraporttimme lukemisesta, tutustu ta-
paamme toteuttaa vastuullisuusstrategioa ja uppoudu

mielenkiintoisiin vastuullisuustarinoihimme!

PETRI JARVINEN

Toimitusketjusta ja vastuullisuudesta
vastaava johtaja
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VASTUULLISUUS
NEOVA-KONSERNISSA

Kattava vastuullisuusstrategia ja sen padmadard, teemat

sekd keskipitkan ja pitkan aikavdlin tavoitteet ohjaavat

Neova-konsernin toimintaa.

yksyn 2021 aikana vudistimme
vastuullisuusstrategiamme pe-
rusteellisesti. Kaytimme apuna
ulkoista  olennaisuusanalyysid
(ks. yhteenvetota taulukosta )
ulkoista vertailuanalyysié ja laajaa sisdis-
t& tyotd (mukaan lukien useat ymparisto-
vastuun ja sosiaalisen vastuun tydéryhmat
ja koko henkiléstélle suunnattu kattava
sisdinen vastuullisuustutkimus). Tama vu-
distettu vastuullisuusstrategia takaa, ettd
vastuullisuus on Neova-konsernin strate-
gian ja tarkoituksen ytimessd: Creating
Green Growth.
Vastuullisuustavoitteemme on luoda
vihredd kasvua nettopositiivisilla tuotteil -
la ja palveluilla ottamalla huomioon vai-
kutuksemme ympdristéon, terveyteen,

yhteiskuntaan ja tietopddoman kerryttd-

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

miseen. Olemme madarittadneet vastuulli-
suuden KPI-mittarit, vuosittaiset tavoit-
teet ja toimet, keskipitkan aikavdlin ta-
voitteet vuodelle 2025 ja pitkan aikavélin
tavoitteet vuodelle 2030 vastuullisuuden
kolmelle osa-alueelle (ymparistévastuy,
sosiaalinen vastuu ja taloudellinen vas-

tuu) selkeine teemoineen.

Vastuullisuuden Teemat

osa-alue

Toimimme - Kasvihuonekaasupadstor
tasapainossa « Luonnon monimuotoisuus
luonnon kanssa. - Kiertotalous

« Vesi

Tuemme henkilds- « Turvallisuus ensin!

témme ja yhteis-  « Erinomainen tyopaikka

tydkumppanei- « Vastuulliset kumppanit
emme kasvua.

Varmistamme
kannattavuuden
vastuullisesti.
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Vastuullisuusstrategia vastaa
sidosryhmiemme odotuksia
Toteutamme sadnnéllisesti olennaisuus-
analyysejd varmistaaksemme, ettd niistd
saamamme ndkemykset vaikuttavat ta-
paamme hallita toimintamme vaikutuk-
sia, tavoitteidemme asefttamiseen, toi-
menpiteisimme sek& raportointimme si-
saltoon ja rakenteeseen. Tarkastelemme
ja seuraamme vastuullisuussééntelyyn
(esim. EU:n yritysten kestdvyysraportoin-
tia koskevaan direktiiviin) liittyvid vaati-
muksia ja kehityssuuntia sekd varmistam-
me, ettd toimintamme on niiden mukais-
ta. Vertaamme myos sadnndllisesti omaa
toimintaamme johtavien yritysten ja alan

yritysten vastuullisuustoimintaan.

Vastuullisuuden hallinnointi
Neova-konsernissa

Neova-konsernissa  vastuullisuudesta,
vastuullisuusstrategian kehittdmisestd ja
sen toteutuksen koordinoinnista vastaa
konsernin johtoryhmdéssé konsernin toi-
mitusketjusta ja vastuullisuudesta vas-
taava johtaja Chief Supply Chain and
Sustainability Officer. Toimialakohtais-
ten vastuullisuusohjelmien suunnittelu ja
toteutus kuuluu liketoimintajohdon vas-
tuulle. Taloudellisen vastuun raportoin-
ti on konsernin talousjohtajan eli Chief

Financial Officerin vastuulla.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Neova-konsernin vastuullisuusstrategia

Tavoite:

Vihre&d kasvua
nettopositiivisilla
tuotteilla ja palveluilla

Ympdristovastuu
Tuotteidemme ja
palveluidemme keskiéssé
ovat YK:n kestévén
kehityksen tavoitteet

"Toimimme tasapainossa
luonnon kanssa.”

KASVIHUONE-

13 ILMASTOTEKOJA
KAASUPAASTOT

DIVERSITEETTI

17 YHTEISTYOJA
KUMPPANUUS

&

Sosiaalinen vastuu

"Tuemme henkiléstémme ja
yhteistyékumppaneidemme kasvua.

ERINOMAINEN
TYOPAIKKA

TURVALLISUUS
ENSIN!

VASTUULLISET
KUMPPANIT

”

Taloudellinen vastuu

"Varmistamme kannattavuuden
vastuullisella tavalla.”

KESTAVA
KANNATTAVUUS
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Ympdristovastuuseen, tydturvallisuu-
teen ja vastuullisuusraportointiin liittyvistd
kokonaisuuksista vastaa toimitusketjus-
ta ja vastuullisuudesta vastaava johtaja
Chief Supply Chain and Sustainability Of-
ficer ja henkildstén hyvinvointiin ja tyoter-
veyteen liittyvastd kokonaisuudesta kon-
sernin henkiléstéjohtaja Chief HR Officer.

Vastuullisuuden toteutumista seuraa-
vat sadanndllisesti sisdinen vastuullisuu-
den ohjausryhmd, konsernin johtoryhma
ja Neovan hallituksen tarkastusvaliokun-
ta. Neova-konsernin hallitus ja tarkas-
tusvaliokunta tarkastavat ja hyvaksyvat
vastuullisuusraportin sekd esittelevat sen
Neova-konsernin hallintfoneuvostolle.

Kdaytdmme seuraavia prosesseja var-
mistaaksemme vastuullisuusalueiden te-

hokkaan hallinnoinnin:

« Hallituksen ja konsernin johtoryhmdn
ohjaus ja osallistuminen vastuullisuus-
tyéhon.

« Eefttiset toimintaohjeet ja muut konser-
nin toimintapolitiikat (mukaan lukien
pakolliset verkkokurssit).

« Riskienhallinta (mukaan lukien vas-
tuullisuusriskien arviointi).

« Vastuullisuuteen liittyvar kannustimet
johdolle ja koko henkilostélle.

« Vastuullisuuden KPI-mittarit ja rapor-

tointi (tiedottaminen ja l&pindkyvyys).

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Kéaytdmme selkedd ulkoisten vastuulli-
suusviitekehysten (raportointistandardit/
sitoumukset/sertifikaatit/j@senyydet) yh-
distelm&d ohjaamaan Neova-konsernin
vastuullisuusstrategian  kehittamistd  ja
toteuttamista. YK:n kestdvdn kehityksen
tavoitteita kaytetddan tarkeimpdnd ul-
koisena vastuullisuuden viitekehyksend,
jonka avulla ohjaoamme toimintaamme
ja madritdmme, mitd kestavdn kehityk-
sen tavoitteita tuotteemme ja palvelum-
me eniten edistavat. Neova-konsernissa
olemme sitoutuneet toteuttamaan YK:n
Global Compact -sitoumusta ja sen ih-
misoikeuksia, tyévoimaa ja ympdristéd
koskevia sekd korruption vastaisia pe-
riaatteita osana yhtiomme strategiaa,
kulttuuria ja pdivittdistd toimintaa. Kun-
nioitamme ja noudatamme kansainvali-
sid ihmisoikeuksia, tydntekijoiden oikeuk-
sia, YK:n liike-eldmdn ja ihmisoikeuksien
perusperiaatteita ja Kansainvalisen ty6-
jgriestén ILO:n perussopimuksia. GRI-
viitekehys on vuosittaisen vastuullisuus-
raporttimme perusta.

lImastoon liittyvien taloudellisten ris-
kien arviointi ja raportointi toteutetaan
TCFD-raportin avulla. Kasvihuonekaasu-
p&dstdistd raportoidaan maailmanlaa-
juisten standardien mukaisesti (GHG Pro-
tocol Scope 1, 2 ja 3 -pddstéille ja GLEC-
viitekehys logistikan padstoille). Ulkoinen

Heind-marraskuussa 2021 toteuttamamme

ja edelleen patevat olennaisuusanalyysi ja
vertailuanalyysi osoittivat, ettd meiddn on edelleen
panostettava seuraaviin aiheisiin tai parannettava
niihin kohdistamaamme panosta:

Varmistetaan vastuullisuuden kaikkien
osa-alueiden (ympdristévastuun, sosi-
aalisen vastuun ja taloudellisen vastuun)
kokonaisvaltainen hallinnointi.
Vahennetddn kasvihuonekaasupadstoja
arvoketjun kaikissa osissa eli keskitytadn
Scope 1 ja 2 -padstéjen (omat toiminnot
ja ostettu energia) lisdksi Scope 3 -pads-
t6ihin (tavarantoimittajat ja tuotteiden
loppukayttd).

Edistetddn luvonnon monimuotoisuutta.
Parannetaan kierratettéavyytta arvoketjun
kaikissa osissa: esimerkiksi kayttdmiemme
raaka-aineiden, pakkausmateriaalien ja
myymiemme tuotteiden kierrdtettavyytta.
Lisatadn kierratettdavien raaka-ainei-
den kayttoa.

Toimitaan sosiaalisen vastuun hyvien
standardien mukaisesti: esimerkiksi
tehokas tyoterveys- ja tyéturvallisuus-
asioiden hallinnointi, tyéntekijdisté huo-
lehtiminen, tydneuvostojen kunnioitta-
minen, yrityksen eettiset toimintaohijeet,
korruptionvastaisuus, monimuotoisuus ja

tyo paikallisten yhteisdjen kanssa.
Varmistetaan ympadristovastuun ja sosi-
aalisen vastuun toimivuuden ja kaytén-
t6jen lapindkyvyys koko arvoketjussa
(erityisesti raaka-aineiden hankinnassa).
Tehostetaan viestintdd, jotta padttajat
ja kansalaiset saavat faktoin perusteltu-
ja tietoja kasvualustojen ja aktiivihiilen
nettopositiivisuudesta.

Arvioidaan maavarojen kayttoa liiketoi-
mintamahdollisuutena, jonka avulla
voidaan hillita ilmastonmuutosta ja
parantaa luonnon monimuotoisuutta.
Parannetaan vaikuttavuuttamme teke-
malla yhteistydtd ekosysteemimme ja
alan sisalla yhdessa paikallistuottajien ja
yhteiséjen kanssa.

Seurataan, toteutetaan toimia ja
vaikutetaan vastuullisuuteen liittyvadn
EU:n sd@dntelyyn ja kehitykseen, kuten
EU:n 55-valmiuspakettiin (Fit for 55),
EU:n taksonomiakriteereihin, LULUCF-
asetukseen ja EU:n yritysten kestavyys-
raportointia koskevaan direktiiviin.

raportointi toteutetaan ilmoittamalla tie-
toja CDP:lle (Carbon Disclosure Project).
Yleisesti ottaen Neova-konsernin hallin-

tajariestelmad kehitetéén kattavalla ISO-

jdrjestelmdlld, joka sisaltad laadunhallin-
nan (ISO 9001), ympdristdasioiden hal-
linnan (ISO 14001) sekd tydterveyden ja
tyéturvallisuuden hallinnan (ISO 45001).
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EU:n sGdantelyaloitteisiin liittyva aktiivinen yhteisty6 ja viestintd

Neova teki yhteistytd EU-sidosryhmien
kanssa ja viesti niille aktiivisesti ja avoimesti
LULUCF-asetuksen tarkistamisen ja kestavan
rahoituksen taksonomiaa koskevan toisen de-
legoidun sadddksen valmistelun yhteydessa.
Kummassakin tapauksessa paéargumentit
olivat seuraavat:

« Kasvuturpeen nettohyddyt ovat suuremmat
kuin sen tuotannosta syntyvat padstot.

« Kasvuturve mahdollistaa paikallisen, kes-
tévan ja turvallisen elintarviketuotannon ja
varmistaa, etté meilld on kasveja ja puita
hiilinieluina.

» Turvetuotanto toteutetaan Euroopassa
vastuullisesti. Ennallistaminen on tarkedd
turvetta kdytettdessd, eikd luonnon mo-
nimuotoisuus saa kdyhtyd. Kasvuturpeen
tuotanto ei tuhoa luonnontilaisia soita,
koska tuotannossa kdytetédn vain alueita,
jotka on otettu kéytt66n jo aiemmin.

+ Kasvuturpeen tuotantoon kdytettavien
kosteikkojen ennallistaminen mahdollistaa
tehokkaan hiilensidonnan, ja turveteollisuu-
den asiantuntemus tulisi ottaa huomioon
tassa asiassa.

LULUCF-asetus

Neova-konserni oli tyytyvéinen esitykseen
LULUCF-asetuksen uudistuksesta. Neova
ndki alusta asti, ettd asetuksessa tulisi ottaa
huomioon alan asiantuntemus paatettdessa
lopullisista ennallistamistavoitteista ja niiden

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

saavuttamiseen kdytettdvisté keinoista.
Neova esitti, ettd kasvuturpeen roolia tulisi
tarkastella kokonaisvaltaisesta ndkékulmasta
ja ettd asetuksen ei tulisi olla liian kuormitta-
va. Kasvuturpeen nettohyddyt ovat suurem-
mat kuin sen tuotannosta syntyvat pddstot,

ja tdmé tulee ottaa huomioon tulevassa
asetuksessa.

Neova osallistui avoimeen LULUCF-kuu-
lemiseen marraskuussa 2021 ja teki muiden
puutarha-alan yritysten kanssa yhteisty6ta
antaakseen avoimesti tietoa siitd, millaisia
hyvid ja huonoja puolia turpeennostoon ja
turpeen kdytté6n puutarha-alalla liittyy.

Adnemme ja huolemme kuultiin EU:n
pddkaupungeissa ja Brysselissd, ja uudistettu
LULUCF-asetus antaa alallemme vankan
perustan jatkaa vastuullista turvetuotantoa
ja turpeen kdyttéd yhtend kasvualustatuot-
teiden materiaalina tulevina vuosina.

Taksonomia

Elokuussa 2021 komission asiantuntijaryh-
md, kestévan rahoituksen foorumi, julkaisi
raporttiluonnoksen suosituksista taksonomi-
an neljén ympdaristétavoitteen kriteereiksi.
Komissio kdyttdd tdmén asiantuntijaryhmén
lopullisia suosituksia laatiessaan lopullista
delegoitua saadostd.

Neova tunnisti asiantuntijaryhmén ra-
portissa huolestuttavia kohtia, jotka voisi-
vat toimeenpantuina johtaa ongelmallisiin
tuloksiin sekd ymparistén etté EU:n omien

tavoitteiden kannalta. Raportissa mainittiin
seuraava kohta neljgssa eri kategoriassa:

"Ei turpeen kdyttod — esim. kasvualustana,
lannoitteena tai eldinkuivikkeena” Neovan
mielestd tallaiset kohdat kriteereissd voisivat
aiheuttaa merkittavid ongelmia kasvu- ja
kuiviketurpeen rahoituksen hankinnalle ja sen
kustannuksille.

Neovan kanta on, etta turvetta sisaltavat
tuotteet tulisi maaritella kestaviksi silloin,
kun nettohyddyt ovat haittoja suuremmat tai
kun turpeen kaytolle ei ole kayttokelpoista
vaihtoehtoa. Missddn tapauksessa tdllaista
turpeen kdyttdd ei pitdisi sisallyttad "ei mer-
kittévaa haittaa” kategorioihin.

Talla hetkelld noin 90 % EU:n alueella kéy-
tettdvistd kasvualustoista sis@ltad turvetta, ja
kasvualustojen tarve kasvaa tulevaisuudessa.
EU:n alueella kéytetadn talla hetkelld noin 30
miljoonaa kuutiometrid kasvualustoja, ja maa-
rén ennustetaan kasvavan noin 50 miljoonaan
kuutiometriin vuoteen 2050 mennessd.

Alalla etsitéan jatkuvasti vaihtoehtoisia
materiaaleja kasvuturpeen rinnalle, mutta
tallé hetkelld niillé voidaan lahinné kompen-
soida kysynndn kasvua. Tallaisessa tilantees-
sa kasvuturpeen jattdminen taksonomian
ulkopuolelle jopa ilman laajaa vaikutusten-
arviointia on kokonaistilanteeseen néhden
kohtuutonta ja vaikuttaisi kielteisesti moniin
EU:n omiin tavoitteisiin.

Neova on tuonut kantaansa aktiivisesti
esiin sekd EU:n padkaupungeissa ettd jarjes-

tamallaé tapaamisia Brysselissa ja tiedotus-

tilaisuuksia Euroopan parlamentin j@senille,
komission tyéntekijdille ja muille keskeisille
sidosryhmille. Taksonomia-asetuksen laati-
minen ei ole edennyt alkuperdisen aikataulun
mukaisesti. Tdmdanhetkisen tiedon mukaan
komissio julkaisee ehdotuksen taksonomian
laajentamisesta vuoden 2023 puoleenvdliin
mennessa.
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Yritysvastuupolitikassamme  kuvataan
tybterveyteen ja  -turvallisuuteen, ympd-
ristoon ja laatuasioihin liittyvat toiminta-
periaatteemme. Neova-konsernin ja sen
kaikkien toimintojen vuosittaiset vastuul-
lisuustoimet ja tavoitteet madritetddn ja
sisallytetédn osaksi Neova-konsernin vuo-

sisuunnittelua ja tavoitteiden asettamista.

Sidosryhmayhteistyo ja tehokas
sisdinen ja ulkoinen viestintd
ovat elintarkeitd
Neova-konsernin  sidosryhmayhteisty6
ulottuu paikalliselta tasolta maiden rajat
ylittévadn kansainvaliseen toimintaan.

Jatkuva vuoropuhelu, palaute ja pitkd-
aikainen yhteistyd ovat keskeisid keinoja
lisatd yhteisymmarrystd sidosryhmien ja
Neova-konsernin kesken. Tavoitteenam-
me on verkostoitua tarkeiden sidosryhmi-
en kanssa sekd kerdtd ja jakaa konsernin
liketoiminnalle ja asiakkaille olennaista
tietoa sadanndllisesti. Sidosryhmiltd saatu
palaute ohjaa osaltaan tuotteiden ja pal-
veluiden kehitystyotd sekd yhtion toimin-
tatapoja. Liséksi seuraamme ja arvioim-
me julkista keskustelua.

Kansainvdlisen yhteistyon merkitys kas-
vaa jatkuvasti, koska myés markkinat, tut-
kimus ja sddntely kansainvdlistyvat. Neova-
konsernin yhtiét eri maissa ovat paikallisten

ja kansainvdlisten jarjestojen (esimerkiksi
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Growing Media Europe) aktiivisia jGsenid.
Kansainvdlinen edunvalvontatyd keskittyy
EU:n toimielimiin Brysselissa.

Vuonna 2022 sidosryhmayhteistyéssa
keskityttiin
ja siihen liittyvaan keskusteluun turpeen

erityisesti  EU-taksonomiaan
vaihtoehtoisista kayttémuodoista ja siitd,
hyvaksytadnkd turpeen kayttéd kasvualus-
toissa. Téma on edellyttényt ja edellyttad
jatkossakin vuoropuhelua EU:n keskeisten
markkinoiden paatoksentekijdiden ja poliit-
tisten paattdjien, EU:n parlamentin edusta-
jien ja toimialajdrjestodjen kanssa. Vuonna
2022 kavimme myds LULUCF-asetuksen
kehittédmiseen liittyvad vuoropuhelua.
Sisdisesti pyrimme luomaan kulttuurin,
joka inspiroi ja sitouttaa henkiléstéam-
me. Varmistamme henkiléstémme laajan
osallistumisen vastuullisuusstrategian ke-
hittdmiseen, tavoitteiden asettamiseen ja
kaytannon toteutukseen. Tehokas vastuul-
lisuutta koskeva viestintd ja vuoropuhelu
ovat merkittdva osa vastuullisuustydmme
edistémistd.  Arvoketjun kumppaneiden
sitouttaminen sekd& uusien yhteistydhank-
keiden luominen ovat tarkeitd tapoja edis-

taa vastuullisuustydtadmme.

Keskeiset johtamistapamme
muutokset vuoden 2022 aikana
Vuosi 2022 on ollut vastuullisuussuunni-

telmiemme toteuttamisen aikaa. Olem-

me jatkaneet vuoden 2027 toimia ja
aloittaneet useita uusia hankkeita, kuten
vastuullisen hankinnan ohjelman, Green
Factory -konseptin toteuttamisen, kon-
serninlaajuisen Helping Hands -vapaa-
ehtoistyoohjelman sek& raaka-aineiden
ja tuotteiden vastuullisuuden arviointiin
tarkoitetun kattavan vastuullisuusviiteke-
hyksen kehittdmisen. Strategisesti térkein
vastuullisuuteen liittyva uusi toimi, joka
pienentad liketoiminnan riskejd, oli mo-
nivuotisen Green Growth Raw Materials
-ohjelman kdynnistdminen. Sen tavoit-
teena on pienentdd turpeeseen liittyvid
riskejd sekd lisatd kierrdtettavien ja vaih-
toehtoisten raaka-aineiden absoluuttista
md&darad tuotevalikoimassamme.
Jatkoimme tehokkaan sitouttamistyo-
kalun kayttéd vuodesta 2027 ja paran-
simme edelleen sitd, miten vastuullisuus-
toimet ja tavoitteet sisdllytettiin osaksi
kaikkien tyontekijoiden vuoden 2022 ly-
hyen aikavdlin kannustintavoitetta. Kulle-
kin liiketoiminnalle, toiminnolle ja tiimille
valittiin asianmukaiset vastuullisuustoimet
ja -tavoitteet. Samaa |&hestymistapaa
sovelletaan vuoden 2023 toimien suunnit-
telussa ja tavoitteiden asettamisessa.
Viestimme vastuullisuustoimiemme edis-
tymisestd monipuolisesti sekd sisdisesti
ettd ulkoisesti: meista julkaistiin 1671 ul-

koista artikkelia, ja laadimme itse 199

vastuullisuutta kasittelevad julkaisua so-
siaalisen median kanavillemme sekd 12
blogikirjoitusta ja 126 artikkelio Neova-
konsernin intranet-sivustolle. Pidimme
myos useita sisdisid vastuullisuusaiheisia
tiedotustilaisuuksia tyontekijoillemme.

Vuoden 2022 lokakuussa toteutetussa
Great Place to Work -kyselyssé saimme
erinomaisen tuloksen vastuullisuustyos-
tadmme: 78 % tydntekijdistdmme vastasi
kyselyssa, ettd liiketoimintamme vas-
tuullisuus on hyvalla tasolla. (Vastausten
"usein totta’- tai "léhes aina totta” osuus,
joka arvioitiin vaittamalla "Vastuullisuus
(yritysvastuu) on hyvélla tasolla yhtiom-
me toiminnoissa.”) Témd on tunnustus
siitd, ettd tydntekij@mme ovat sitoutuneet
vastuullisuustydhoén ja ettd he ovat ylpei-
té suunnasta, johon olemme vastuulli-
suustydllamme pyrkimdssa.

Ulkoisten vastuullisuuden viitekehysten
kayttd on tarked osa vastuullisuustydmme
uskottavuutta sekd sisdisesti ettd ulkoises-
). Vuoden

2022 aikana laajensimme ulkoisten viite-

i (tarkemmat tiedot

kehysten kayttéd sitoutumalla YK:n Glo-
bal Compact -aloitteeseen, julkaisemalla
TCFD-raportin (Task Force on Climate-re-
lated Financial Disclosures), raportoimalla
tietoja CDP:lle (Carbon Disclosure Project)
ja laajentamalla  ISO-jarjestelm&dmme
ISO 14001- ja 45001 -sertifioinneilla.
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Vastuullisuuden ulkoinen viitekehikko Neova-konsernin
ja sen liikketoimintojen vastuullisuustyon ohjaamiseksi

Vuonna 2022 kayttoon otetut viitekehykset.

Vaikuttavuuden olennaisuus
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TOIMIMME TASAPAINOSSA
LUONNON KANSSA

Neova-konsernin ympéristévastuun KPI-mittarit ja tavoitteet

S

KASVIHUONE- BIO-
KAASUPAASTOT DIVERSITEETTI

<

KIERTOTALOUS

NN\
NN

Olemme sitoutuneet minimoi-

maan toimintamme haitalli- Indikaattori Mééritelmé 2022 (2021) Tavoite 2025
set VGIkUTUkseT ymparls’roon. Hiilijalanjalki: Oman toimintamme Neovo—konsemi:V(’jhennés verrattuna -30% (-19,6 %) -50%
hiilidioksidipaastét (scope 1+2) vuoden 2018 tasoon (= 889 ktCO,-eqv.)*
; ; - Arvoketjumme hiili-intensiteetti Hiili-intensiteetin vahentaminen (tCO, / Mil]. -11% -40%
vonna 2022 jatkoimme kasvi (scope 1+2+3) euroa tuotto) verrattuna vuoden 2020 tasoon (-13%)
huonekaasupadstsihin, luon- (=9,8131CO, / mil;. euroa)
non monimuotoisuuteen, kier- Suljettujen energiaturvesoiden Suljetut energiaturvetuotantoalueet 15676 ha 20000 ha
totalouteen ja veteen liittyvien siirtdminen seuraavaan maankdaytté6n (he tooreino% vuodesta 2019 (9000 ha)
ympdristévastuutoimiemme  toteuttamis- Vanhojen turvealueiden Sidosryhmien kanssa yhteistydssd 128 ha 2000 ha
o o N luonnon monimuotoisuus kunnostettu alue (hehtaareina) (86 ha)
ta. Yleisesti ottaen edistyimme kaikilla osa- (uudelleenvettéminen/metsitys)
alueilla hyvin kohti keskipitkan aikavalin Raaka-aineiden kierrdtettdvyys Kierratettavien raaka-aineiden osuus 1,0 Mm? 1,4 Mm?3
. . . . . . - H H ) kK 3
tavoitteitamme vuodelle 2025 ja pitkén ai- (= vusiutuva ja komposti) (1,'(‘)'“‘Mm )
kavalin tavoitteitamme vuodelle 2030. 31% (29 %) 50 %
Vuonna 2022 panostimme laajaan ul- Turvetuotannon vaikutukset Kiintoaineiden vahennys vuodesta 2008 -84 % (-78 %) -75%
koiseen ja sisdiseen viestintddn ympdaris- vesistSihin: Suomi ) T
o o Typen vahennys vuodesta 2008 =77 % (-68 %) -75%
tétoimistamme, kuten veteen ja ilmaan e : . .
vapautuvien padstdjen vahentamisestd Fosforin vGhennys vuodesta 2008 -81 % (-75 %) 75 %
Muuttamalla vanhoja turvetuotanto- Omat toimintomme eivdt tuota jatettd Hyotykayttoaste 81 % (89 %) 95 %
alueita kosteikoiksi ja metsiksi olemme Kierratysaste (ilman energiajatettd) *** 54 % (37 %) 90 %
parantaneet luonnon monimuotoisuutta Vastuullisesti tuotettu turve Kekkila-BVB:n RPP-turpeen kayttd 57 % (48 %) 80 %

valikoiduissa kohteissa. (oma toiminta / tuotteet)

Kekkila-BVB:ssa koynms‘nmme mer- *Vuoden 2018 perustaso laskettu uudelleen siten, ettéd myydyn Nevel-liketoiminnan CO,-padstot jGtetadn pois.

** Kierratysraaka-aineiden maaritelma: Orgaaniset raaka-aineet, jotka ovat perdisin uusiutuvasta lahteestd tai jotka voidaan vudelleenkayttad toisella tavalla,

kittavan ohjelman kierrétettavien raaka- -aineide :
kuten puutarhajatteestd saatava kompostiaine.

aineiden kClyTOI’] lisddmiseksi iQ io’rkoimme ***%20271: Neova-konsernin kokonaisjatemaaré puolittui Nevelin myynnin jalkeen. Téma vaikuttaa merkittévasti kierrdtysasteeseen.
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tyétdmme kierratyspakkausmateriaalien
kayton liséamiseksi.

Jatkoimme Green Factory -konseptin
toteuttamista kaikissa operatiivisissa yk-
Kekkila-BVB:n tehtais-

sa, pellettitehtaissa, aktiivihiilitehtaassa

sikdissamme  eli

sekd turve- ja rahkasammaltoiminnois-
sa. Konsepti on tehokas tapa sitouttaa
tehtaiden johtoa ja henkilostod kasvi-
huonekaasupd&déstéihin,  luonnon  moni-
muotoisuuteen, kiertotalouteen ja veteen
liittyviin konkreettisiin toimiin. Kaytémme
hallintajariestelmadmme  ja ISO-sertifi-
ointiamme, joka kattaa 1ISO 9001 -laatu-
jariestelman, ISO 14001 -ympdristojdries-
telmdnialSO 45001 -tydterveys-jatyodtur-
vallisuusjarijestelman, koordinoidaksem-
me ja ohjataksemme toimintaamme asi-
akkaiden ja lainsdadddannén vaatimusten
tayttamiseksi seka keskittydksemme toi-
mintamme jatkuvaan parantamiseen, tu-
loksellisuuteen ja tehokkuuteen.

Vuonna 2022 laajensimme ISO 14001 -
ja ISO 45001 -sertifiointejamme katta-
maan kaiken tehdastoimintomme Suo-
messa, Ruotsissa, Virossa ja Alankomais-
sa. Lisaksi meilld on erityisesti asiakkail-
lemme ja muille sidosryhmillemme suun-
nattu turpeen vastuullisuuskonsepti, joka
auttaa ymmartdmaadn, miten johdamme
turvetoimintojamme Suomessa, Ruotsis-

sa ja Virossa vastuullisesti.
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Kasvihuonekaasupddstot

KESKEISET

TAVOITTEET

KASVIHUONE-
KAASUPAASTOT

Vahenndmme oman toimin-
tamme ilmastopadstoja

vuoden 2025 loppuun mennessa
verrattuna vuoden 2018 tasoon
(Scope 1 ja 2 -padstétasot ilman
pddstdjen kompensointia).

Vdhenndmme arvoketjumme
hiili-intensiteettid

vuoden 2030 loppuun mennessd
verrattuna vuoden 2020 tasoon
(Scope 1, 2 ja 3 -padstor).

Neova-konsernilla on merkittava hiilija-
lanjalki, ja siksi asetimme vuoden 2019
alussa ensin kunnianhimoisen tavoitteen
v&hentdd oman toimintamme hiilidioksi-
dipadstdja (Scope 1 ja 2) 50 % vuoteen
2025 mennessa (vuoden 2018 tasosta).
Vuoden 2021 lopulla toteutetun olennai-
suusanalyysin perusteella laajensimme
taté tavoitetta kattamaan koko arvo-

ketjiumme (Scope 1, 2 ja 3 -p&dastot) ja

pyrimme vahentdmadn hiili-intensiteet-
tidmme 50 % vuoden 2030 loppuun men-
nessa (vuoteen 2020 verrattuna). Neo-
va-konsernin  kasvihuonekaasupdadstot
lasketaan GHG-protokollan mukaisesti,
ja ulkopuolinen taho on tarkastanut kas-
vihuonekaasupddstéjen  laskentamene-
telmédmme ja kattavuuden vuonna 2020.
Hiilijalanjalien laskenta kattaa Neova-
konsernin ja kaikki sen tytaryhtiot. Ke-
sallé 2022 raportoimme  ensimmdistd
kertaa hiilidioksidipadstémme Carbon
Disclosure Project (CDP) -hankkeen puit-
feissa ja aiomme parantaa tatd rapor-
tointia vuonna 2023. Vuonna 2023 aiom-
me myos tutkia mahdollisuutta asettaa
tieteeseen perustuvia ilmastotavoitteita
(Science Based Targets, SBTi).

Vuonna 2022 Scope 1, 2 ja 3 -hiilidi-
oksidipadastomme olivat yhteensd 4 760
kt CO,e (4 282 kt CO,e vuonna 2021).
Suurin osa Scope 1, 2 ja 3 -hiilidioksidi-
padstoista (82 % kokonaisjalanjaljestd)
aiheutuu Neova-konsernin myymien tuot-
teiden kaytdstd ja niiden kayttéian loppu-
vaiheesta. Energiaturpeen osuus Scope
3 -padstdistd on 72 % (2021: 59 %). Tur-
vemaiden maaperdpddstét aiheuttavat
87 % suoran energiankulutuksen Scope 1
-p&déstdistdmme. Suomessa turvemaiden
maaperdpddstét aiheuttavat 83 % Neo-

va-konsernin Scope 1 ja 2 -padstdistd.

Oman toimintamme (Scope 1 ja 2) kas-
vihuonekaasup&dstét vuonna 2022 olivat
637 kilotonnia CO,e eli 11 % edellisvuotta
pienemmat (2027: 714 kilotonnia CO,e).
Oman toimintamme hiilidioksidip&dstor
ovat kaiken kaikkiaan vahentyneet 30 %
vuoden 2018 tasosta. Tamd vahennys ja
vertailu vuoteen 2018 perustuu nyt vudel-
leenlaskettuihin hiilidioksidipadstoihin, eli
niisté on poistettu myydyn Nevel-liketoi-
minnan merkittavar padstot.

Tarkeimmat  ponnistelumme  oman
tfoimintamme pddstdjen vahentdmiseksi
keskittyvat suljettavien turvetuotanto-
alueiden siirt@miseen seuraavaan maan-
kayttéon. Turvemaiden sulkeminen tar-
koittaa sitd, eftd turvetuotanto alueella
lopetetaan, ja tuotantoalueen elinkaari
siirtyy jalkihoitovaiheeseen ja ympdris-
Vuonna 2022

Suomessa oli yhteensd 150 turvetuotan-

téluvan  raukeamiseen.
toaluetta jalkihoitovaiheessa.
Sopeutimme energiaturpeen tuotan-
tokapasiteettia ja siirsimme yhteensd yli
6 500 hehtaaria seuraavaan maankdyt-
t66n vuonna 2022. Siirsimme Suomessa
3 149 hehtaaria Neova-konsernin omis-
tamia turvetuotantoalueita seuraavaan
maankdyttédn (2 906 hehtaaria metsi-
tettavaksi ja 243 hehtaaria kosteikoik-
si). Palautimme 1 355 hehtaaria maata

maanomistaijille, joilla on oikeus padattad
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Kasvihuonekaasupadstot 2022

19 kt CO2

= Gl 209 kt CO;

Ostetut

_tuotteet
ja palvelut

Tuotanto- Ostettu séhké, hoyry,
hyédykkeet lédmmitys ja jGahdytys
,@ Tys-
. - matkustus
Energian
"19"'?""9" - alaln
elinkaari- - i
vaikutokset we” Wl Like-
- . . matkustus
Tavaroiden ja Jatteet
palveluiden
logistiikka

O "
X z SSS o}K« vuokraus
&

Toimitusketjun alkup&d - pédastét ennen Neovaa

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

617 kt CO2

Vs

Yrityksen
tilat

¥

="

Yrityksen
ajoneuvot

Neova

3914 kt COze
i.=§= .
-—
| Mta.ukk
ogistiikka =)
Investoinnit
]

ﬁ o N
Y
Myytyjen

tuotteiden .
kaytto Myytyjen
tuotteiden
kéytésta poisto

Ei koske Neovaa

Toimitusketjun loppupad - Padstét Neovan jalkeen

68



NEOVA

alueidensa seuraavasta maankdytdstd.
Lisaksi myimme merkittdvan mééran van-
hoja turvetuotantoalueita. Vuodesta 2018
|&htien olemme vahentaneet turvemaiden
maaperdpadstojd 31 % (251 kilotonnia).

Aiomme jatkossakin arvioida vaihto-
ehtoja hiilinielujen kasvattamiseksi maa-
omaisuuttamme hyddyntamalla ja kokeil-
la vaihtoehtoisia kasvuturpeen tuotanto-
tekniikoita, kuten turpeen massansiirto-
menetelmdd, joka suojelee turvekenttien
pintakasvillisuutta ja véhentdd hiilidioksi-
dipaastsia.

P&d&tavoitteemme tehdastoimintojem-
me hiilidioksidip&dstojen vahentdmisessa
ovat energiatehokkuuden lisédminen ja
fossiilisten polttoaineiden kaytéon vahen-
taminen. Kekkila-BVB:ntoiminnassa 31 %
hiilidioksidipadstéistdmme johtuu séhkon
kaytosta. Alankomaissatuotammejo20%
kuluttamastamme  sahkéstd  aurinko-
paneeleilla. Vuonna 2022 laajensimme
uusiutuvan sahkon sopimuksia Kekkila-
BVB:ssd, jonka seurauksena kdytdmme
100-prosenttisesti  uusiutuvaa  sdhkod
Kekkila-BVB:n tehtaissamme Suomes-
sa, Ruotsissa ja Virossa. Kekkila-BVB:ssa
tavoitteemme on siirtyd tdysin fossiilitto-
maan sahkdon (sisaltad uusivtuvan sdh-
koén kéytén) vuoteen 2025 mennessd.

Olemme oftaneet kayttéén konsernim-

me logistiikan hiilidioksidipadstéraportoin-
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Green Factory -strategia ohjaa kohti kasvihuonekaasupddstéjen vahentamista

Green Factory -konseptimme sisaltaa
selkeitd tavoitteita ja toimia, jotka liittyvat
kasvihuonekaasupadstéihin, luonnon mo-

nimuotoisuuteen, kiertotalouteen ja veteen

tehdastoiminnoissamme. Kasvihuonekaa-
supd&dstdjen osalta olemme asettaneet
tavoitteeksemme siirtyd Kekkil&a-BVB:ssa
taysin fossiilittomaan sdhké6n (siséltéad
uusiutuvan sahkén kéytén) vuoteen 2025

mennessd. Edistimme tavoitettamme vuon-

na 2022 laajentamalla vusiutuvan sdhkén
sopimuksia Kekkila-BVB:n tehtaissa Suo-

messa, Ruotsissa ja Virossa. Alankomaiden

tehtaat ovat vield siirtymévaiheessa.
Energiamarkkinat olivat vuonna 2022
edelleen epdvakaat Vendjén ja Ukrainan

sodan vuoksi, ja nopeasti muuttuvat olosuh-

teet aiheuttivat hintojen vaihtelua lyhyelléa
aikavalilla.

Alankomaissa 50 % kansallisesta sdhkén-
tuotannosta on suoraan yhteydessd kaasun

polttamiseen. Hintojen nousun vuoksi

suurimpien séhkéntoimittajien oli siirryttava

kivihiileen energianl@hteen&én. Kaasun
toimituslinjojen rikkoutuminen vaikuttaa
moniin sidosryhmiin arvoketjussamme.
Se vaikuttaa myés ammattimaisiin
kasvualusta-asiakkaisiimme, koska he

nin ja laatineet sen perusteella toiminta-
suunnitelman logistiikan hiilidioksidip&ds-
téjen véhentémiseksi. Padstojen raportoin-
tijakso on heindkuusta kesakuuhun. Logis-
titkan hiilidioksidipadstét ovat 1,1 % Scope

1, 2 ja 3 -kokonaisp&dstoéistamme ja 1,3 %

kayttavat kaasua Iémmén /hiilidioksidin
yhteistuotantoon ja myyvét sahkoa. Lisaksi
sisdvesialukset, jotka ennen kuljettivat
turvetta, vuokrataan nyt kivihiilen jakeluun,
mika johtaa raaka-aineiden irtotavarakul-
jetusten hintojen nousuun.

Hintojen voimakas nousu ja lisdantyva
epdvarmuus markkinoilla tekivat vuodes-
ta 2022 huonon ajankohdan neuvotella
voimassa olevia sdhkésopimuksia uudelleen
uusiutuvan sdhkén ostamiseksi sdhkéntoimit-

Scope 3 -kokonaispddstdistdmme. Onnis-
tuimme vahentamadn logistiikan suhteel-
lisia hiilidioksidipadastoja 3,7 % (kg CO, /
toimitettu tonni) vuoden 2021 heinakuun
ja vuoden 2022 kesdkuun valisend aikana.

Tarkeimmat padstovahennystoimet liitty-

tajilta. Alankomaissa vuonna 2022 noin 20 %
kulutetusta energiasta tuotettiin Alankomai-
den tehtaan katolla olevilla aurinkopanee-
leilla. Seuraavina vuosina aurinkoenergiajdr-
jestelmdd laajennetaan, kun sdhkéverkkoon
voidaan asentaa lisdkapasiteettia.

Siirtyminen fossiilittomaan sadhkéén
kaikissa Kekkild-BVB:n toimipaikoissa
saadaan toteutettua téydentévan aurinko-
energian ja fossiilittoman sdhkén ostamisen
yhdistelmalla.

vat suurempaan hyétykuormaan, vudem-
paan kalustoon irtotavarana kuljetetta-
van turpeen ja puun maantiekuljetuksissa,
shortsea-konttitoimitusten  suurempaan
osuuteen sekd uvudempiin ja tehokkaam-

piin aluksiin irtotavaran merikuljetuksissa.

69



NEOVA

Luonnon monimuotoisuus

4

KESKEISET
TAVOITTEET

BIO-
DIVERSITEETTI

Siirramme kaikki suljetut
turvetuotantoalueet,

seuraavaan maankdytt66n
vuoteen 2025 mennessd ja
v@hennédmme siten kasvihuone-
kaasupdadstoja ja lisdédmme
luonnon monimuotoisuutta.

Lisddmme luonnon moni-
muotoisuutta ennallistamalla
(vesittamalld tai metsittamalla)

maata vuosina 2021-2025
yhteistydssa paikallisten
sidosryhmien kanssa.

Neova-konserni on sitoutunut edistd-
mdadn luonnon monimuotoisuutta ja aset-
tanut kunnianhimoisia tavoitteita suljet-
tavien energiaturpeen tuotantoalueiden
siirtdmisestd seuraavaan maankdyttéén
ja ennallistamistoimien toteuttamisesta

valikoituja kohteita metsittémalld ja vesit-

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

tamalla niita kosteikoiksi.

Vuonna 2022 jatkoimme merkittavid
toimia tarpeettomien turvetuotantoaluei-
den sulkemiseksi ja siirsimme yhteensd yli
6 500 hehtaaria seuraavaan maankéyt-
t66n Suomessa. Kumulatiivisesti olemme
siirtdneet 15 676 hehtaaria seuraavaan
maankdyttéén vuosina 2020-2022 ja
olemme nopeasti saavuttamassa vuo-
den 2025 tavoitettamme. Siirsimme Suo-
messa 3 149 hehtaaria Neova-konsernin
omistamia turvetuotantoalueita seuraa-
vaan maankdyttéén (2 906 hehtaaria
metsitettavaksi ja 243 hehtaaria kos-
teikoiksi). Palautimme 1 355 hehtaaria
maata maanomistajille, joilla on oikeus
pddafrtad alueidensa seuraavasta maan-
kaytostda. Lisaksi myimme merkittavan
madrdn vanhoja turvetuotantoalueita.

Olemme laatineet Neova-konsernin
biodiversiteettiohjelman, jonka tarkoi-
tuksena on lisétd luonnon monimuotoi-
suutta ennallistamalla (vesittémalla tai
metsittamallda) 2 000 hehtaaria maata
vuosina 2021-2025 yhteistydssd  pai-
kallisten sidosryhmien kanssa. Vuoden
2022 loppuun mennessd olemme ennal-
listaneet 128 hehtaaria ja tunnistaneet
noin 1 000 hehtaaria potentiaalisia en-
nallistamiskohteita vuosille 2023-2025.

Emme onnistuneet tdysin saavuttamaan

Uusi biodiversiteettikosteikko rakennettu
Honkajoen Satamakeitaalle

Honkajoki tunnetaan siitd, ettd sen alueel-
la ei ole j@rvid. Pohdittuamme biodiver-
siteettikosteikon sijoituspaikkaa tulimme
siihen tulokseen, ettd Honkajoen Satama-
keitaalla sijaitseva turvetuotantoalue oli
vaihtoehdoistamme paras. Lisdksi paatok-
seen vaikuttivat alueen saavutettavuus,
lintutorni ja asema Unescon geopuistona.
Elokuussa 2022 jgrjestimme Satamakei-
taalla kosteikon avajaiset, joihin saapui 100
vierasta katsomaan uvutta 38 hehtaarin bio-
diversiteettikosteikkoa. Kosteikko koostuu
lintujen pesimdsaarekkeista ja vaihtelevan
syvyisista vesialueista. Hajoava kasviaines
ja perustuotannon kasvu luovat edellytykset
vesiselkdrangattomien runsastumiselle,
mistd hyotyvat monet kosteikkoeldimet,

kuten linnut, sammakkoel&imet ja nisakkaat.

Yla-Satakunnan ymparistéyhdistys on
asentanut Satamakeitaan kosteikolle 15
erilaista linnunponttéa ja pesarakennel-
maa. Naihin sisdltyi erilaisia pikkuponttojd,
suurempia ponttojd isokoskelolle ja telkdlle
sekd pesaputkia ja laatikoita sorsille.

Kosteikot lisddvat luonnon monimuotoi-
suutta ja tarjoavat linnuille suoja- ja pesi-
mapaikkoja. Lintujen liséksi niilla viihtyvat
monet eldimet, kasvit ja porridiset. Lin-
nunpdnttéjen madrdn lisGdminen on osa
biodiversiteettiohjelmaa, ja tavoitteena on
lisata yhteistyotd paikallisten sidosryhmien
kanssa luonnon monimuotoisuuden edis-
tdmiseksi. Satamakeitaalle jo kehittynyt
kasvillisuus tarjosi erinomaisen alun uuden
kosteikkoekosysteemin perustuotannolle
ja luonnon monimuotoisuuden lisadmiselle.
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vuoden 2022 ennallistamistavoitettam-
me, silld meidan oli keskitettavéd resurs-
simme energiaturpeen odottamattoman
kysynnan tayttadmiseen Ukrainan sodan
vuoksi.

Vuonna 2022
suunnittelu Lavassaaren alueella Virossa
EU:n WaterLANDS-hankkeen puitteissa,

Norrbomurenin alueella Ruotsissa Ruotsin

jatkui  ennallistamis-

maatalousyliopiston kanssa jo Komppa-
suon alueella Suomessa EU:n MERLIN-
hankkeen puitteissa.

2022 biodiversiteettiohjel-
maan sisdltyvat toimet saatiin padtok-

Vuonna

seen seuraavissa kohteissa:

Norrbomurenin kosteikon rakentami-
nen (4 hehtaaria)

Ekebymossenin ja Norrbomurenin
rahkasammaleen viljelyhankkeiden
lopefttaminen Ruotsissa

pajun istutus Karhunsuolle

(20 hehtaaria)

livekameran asentaminen Aitonevan
9 hehtaarin kosteikolle
linnunponttdjen ja pesdrakennelmien

asentaminen Satamakeitaalle, Aitone-

valle, Sompanevalle ja Norrbomureniin.

Olemme valinneet huolellisesti tietyt

turvetuotantoalueet, joiden avulla ha-

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Leivonmden kansallispuiston lIGheisyyteen iso, yli 70 hehtaarin
kosteikko entiselle turvetuotantoalueelle

Neova Oy ja Keski-Suomen ELY-keskus
ovat sopineet yhteistydstd, jossa toteute-
taan Joutsan Leivonmdelld Haapasuon
kdytéstd poistuvan turvetuotantoalueen
pohjoisosaan luonnon monimuotoisuutta
lisddva ja valtakunnallisestikin iso kosteik-
koalue.

Kosteikkoalueen ja linnuille muodostet-
tavien pesimdsaarekkeiden suunnitelman
on laatinut Keski-Suomen ELY-keskus
osana Freshabit LIFE -hanketta. Suunnit-
telualueen laajuus on yhteensd noin 107
hehtaaria ja se sisaltad noin 73 hehtaarin
kosteikon.

Tyt alkoivat kevadlla 2022 siten, ettd
Keski-Suomen ELY-keskus toteutti lintujen
pesimd&saarekkeiden rakentamisen kaivin-
konetyénd. Neova rakensi vuoden 2022 ai-
kana alueen pohjoisosaan lahtevén veden
padon ja toteutti vesien purku-uomaan
liittyvat j@rjestelyt. Kosteikkoalueen ja sen
|&hiympadriston kehittéminen jatkuu vuoden
2022 jalkeen. Tavoitteena on luoda alueelle
monimuotoinen kosteikko ja tukea linnus-
ton kehitystda alueella. Alueen annetaan
rakentamistéiden jalkeen IGhtékohtaisesti
kehitty& luontaisesti.

Kosteikon lopulliseen vesittamiseen
pdadstadn viimeistddn sen jalkeen, kun
Haapasuon turvetuotantoalueen ympdris-
t6luvan jalkihoitosuunnitelmasta saadaan
lainvoimainen luparatkaisu ja sen lupaeh-
doissa mainitut edellytykset tayttyvat.

Turvetuotannon ympdristéluvan haltija-
na Neova vastaa normaaliin tapaan alueen

jalkihoitoon liittyvistd toimenpiteistd. Nyt
kehitettava kosteikko on alueen seuraavaa
maankdyttdd, josta pddttdd maanomista-
ja. Suunniteltu kosteikkoalue on kokonai-
suudessaan Neovan omistuksessa.

Neova-konsernin toimitusketjusta ja
vastuullisuudesta vastaava johtaja Petri
Jarvinen toteaaq, ettéd Haapasuon kosteik-
kohanke on Neova-konsernin uudistetun
vastuullisuusstrategian ja biodiversiteet-
tiohjelman mukainen hanke. "Biodiversi-
teettiohjelmamme tavoitteena on lisGta
luonnon monimuotoisuutta ennallistamalla
2 000 hehtaaria tuotantoalueita vuosi-

na 2021-2025 yhteistydssd paikallisten
sidosryhmien kanssa. Luonnon monimuo-

toisuuden turvaaminen on meille yhtioné
tdrkedd, ja Haapasuon kosteikkohanke on
hieno osa tata tavoitetta ja padmadarad”,
han jatkaa.

Turvetuotanto Haapasuolla on aloitet-
tu 1970-luvulla ja tuotantoalue on ollut
lagjimmillaan noin 300 hehtaaria. Aikai-
sempina vuosina entisten turvetuotanto-
alueiden yleisin seuraavan maankdyton
muoto on ollut metsétalous ja maatalous.
Viime vuosina erilaisten kosteikkojen osuus
on kasvanut.
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luamme osoittaa, miten luonnon moni-

muotoisuutta voidaan lisatd luomalla
kosteikkoja elinympdristéihin. Suljettujen
turvetuotantoalueiden topografia, hyd-
rologia sekd kalliot ja kivet vaikuttavat
sithen, mikd on paras vaihtoehto seuraa-
vaksi maankdayttémuodoksi. Vesienkd-
sittelyrakenteet lisaavat luonnon moni-
muotoisuutta tarjoamalla monipuolisia
elinympdristdjd monille kosteikkolajeille
turvetuotannon aikana. Luonnon moni-
muotoisuutta voidaan lisdtd edelleen te-
kemalla pienia kosteikkoja sekd rakenta-
malla pesimis- tai suoja-alueita.
Edistimme luonnon monimuotoisuutta
hankkimalla nelij@ mehildispesad  Van-
taan toimistomme katolle. Sopiva ja help-
pohoitoinen paikka 1dytyi toimistomme vi-
herkaton kupeesta. Polyttajahydnteisten
md&drd maailmassa on huvennut uhkaa-
vasti. Polyttdjien katoaminen on kohtalon
kysymys luonnon lisgksi ihmisille, koska 80
% vilielykasveista tarvitsee hyonteispoly-
tystd. Syitd katoon ovat hydnteisten elin-
ympdaristdjen katoaminen, hydnteismyr-
kyt, vieraslajit ja ilmastonmuutos. Mehi-
lGispesien hankkiminen on konkreettinen
keino tukea luonnon monimuotoisuutta.
Kekkild-BVB:ssad olemme sitoutuneet
edistémdadn luonnon monimuotoisuut-

ta, ja kdytdmme Responsibly Produced

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Ensimmadinen rahkasammaleen viljelykokeilu alkoi

Syksylla 2022 perustettiin yli kahdeksan
hehtaarin suuruinen rahkasammaleen
vilielyalue Neovan entiselle turvetuotan-
toalueelle Perdseindjoen Haukinevalle.
Vilielyalueen térkeimmat ominaisuudet
olivat alueen tasaisuus, sopivan paksuinen
kerros jaljellé olevaa turvetta seka IGhelta
saatava kylvémateriaali.

Viereisen tuotantoalueen reunalta l6ytyi
sopiva alue, josta kerdttiin rahkasammal-

Peat (RPP) -sertifioitua turvetta yhtend
osoituksena sitoutumisestamme. Neova-

konsernin turvetuotantoalueista jo 5 600

materiaalia kylvettavaksi. Rahkasammal
kasvaa yleensd noin 30 senttimetrin pak-
suisina kerroksina turvemaiden pinnalla ja
alkaa kasvaa valittomasti takaisin kerda-
misen jdlkeen.

Pinnalta irrotettiin kylvékokeen ma-
teriaaliksi noin kymmenen senttimetrin
paksuinen kerros rahkasammalta. Rah-
kasammaleen kerdys on luvanvaraista
toimintaa. Sille laadittiin ensin kerdyssuun-

hehtaarilla oli RPP (Responsibly Produced
Peat) -sertifikaatti vuoden 2022 loppuun
mennessd (2021: 4 195 hehtaaria). Vuon-

nitelma, jonka pohjalta ELY-keskus my6nsi
kerdysluvan.

Syksylla rahkasammalta kylvettiin noin
kuuden hehtaarin alueelle maataloudessa
kaytettavalla levitysvaunulla. Viljeltava
alue on suojattava esimerkiksi oljella, jotta
rahkasammal saisi mahdollisimman hyvat
kasvuolosuhteet ja Iahtisi kasvamaan ja
monistumaan. Olki véhentda auringon
aiheuttamaa paahdetta ja kuivumista sekd
suojaa kylmalta. Koealueella testataan
vaihtoehtoisia suojaus- ja vilielymenetel-
mid seka vilielyd ilman suojausta, jotta
saadaan tietoa, mikd vaihtoehdoista on
paras vilielman perustamistapa viljeltavalle
rahkasammaleelle.

Sopivan korkuinen vedenpinta on térked
rahkasammaleen kasvulle. Halutun vesi-
tason saavuttamiseksi asennettiin sGddet-
tavia putkipatoja vilielyalueella valmiina
olleisiin sarkaojiin. Odotustemme mukaan
alueelta pddstddn kerdamaan rahka-
sammalta kasvualustamateriaaliksi noin
kymmenen vuoden kuluttua.

Alueelle asennettiin my6s mittakaivo ve-
sindytteiden ottamista varten. Kun alueella
tulevaisuudessa kasvaa kerros rahkasam-
malta, voidaan seurata, voisiko rahkasam-
maleen viljelyalue toimia myds vesienkdsit-
telyjarjestelmdnad turvetuotannossa.

na 2022 kaikesta Kekkila-BVB:n omissa
tuotteissaan kdyttdmdastd turpeesta 57 %
oli RPP-sertifioitua (2021: 48 %).
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Kiertotalous
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KIERTOTALOUS

KESKEISET

TAVOITTEET

Nostamme jatteiden kierratys-
asteen omassa foiminnassamme

vuoden 2025 loppuun mennessd.

Lisa@mme kierratettavien
raaka-aineiden kdyttod

Saavutamme

omassa foiminnassamme vuo-
den 2030 loppuun mennessa.

Pyrimme saavuttamaan vuoden 2030
jatteettomyystavoitteen lisadmallad ma-
teriaalitehokkuutta, hyédyntamalld kier-
ratettyj@ materiaaleja toiminnassamme
ja kierrattamalla jatevirtoja tehokkaasti.

Keskitymme toimintamme keskeisiin
j@tevirtoihin muun muassa kierrgttadmal-

|& pelletti- ja akfiivihiilitoiminnoistamme

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

tulevaa tuhkaa lannoitteeksi tai viher-
rakennusmateriaaliksi ja vdhentamalla
Kekkila-

BVB:ssd keskitymme edistdmadn kierto-

furveaumojen peitfomuoveja.

taloutta liséamallé kierratyspakkausma-
teriaalien kayttéa Kekkila-BVB:n tehtais-
sa 50 %:iin vuoteen 2025 mennessd ja li-
sdamalla kierratettavien raaka-aineiden
kayttdéd tuotteissamme.

Vuonna 2022 Neova-konsernin koko-
naisjdtemadrd oli 16 228 tonnia. Kierra-
tysasteemme (ei sisalld energiana hyo-
dynnettavid jatejakeita) nousi 54 %:iin
vuonna 2022 (2021: 37 %). Materiaalien
ja energian hyotykdyttéaste kuitenkin
laski 81 %:iin (2021: 89 %). Havitettdvaksi
toimitetun jGtteen osuuden kasvu johtuu
pddasiassa suljetuilla turvetuotantoalu-
eilla syntyneistd raskaista maarakennus-
massoista ja energiantuotannosta perdi-
sin olevasta tuhkasta, jotka pienensivat
hyotykayttéastetta. Maarakennustdiden
jatteen ja tuhkan osuus on yksi kolmas-
osa konsernin kokonaisjgtemadrdsta.

Talla hetkelld volyymiltédn suurin jGte-
jakeemme on kaytetyt turveaumojen peit-
tomuovit. Vuoden 2022 aikana hyddyn-
simme uudelleen yhteensd 3 928 tonnia
(2021: 7 934 tonnia) kaytettyjd peittomuo-
veja Suomessa, Ruotsissa ja Virossa: 7 %

kierratysmateriaaliksi ja 93 % energiaksi.

Vuosittaiset jatemadrat

Madra tonneina

15000 e 14327 o 12792

2020

(Ilman Nevelid)

Jatkamme uusien tapojen kokeilemista
muovin kaytén vahentémiseksi turve- ja
rahkasammaltoiminnoissamme sekd pak-
kausmateriaaleissa  kaikilla  tuotelinjoil-
lamme. Vuonna 2022 testasimme kesto-
peitteitd rahkasammalaumoisssa. Kaksi
uutta aumaa on peitetty Aitonevalla: yksi
paperipeitteelld ja toinen pressulla. Ta-
voitteenamme on siirtyd kertakdyttdisestd
muovista kestopeitteisiin tai muihin materi-
aaleihin (muovin m&aran vahentamiseksi).
Vuonna 2022 kierratyspakkausmateriaa-
lien osuus Kekkild-BVB:ssa nousi 31 %:iin
(2021: 29 %), ja edistystd tapahtui erityi-
sesti Alankomaiden vahittgismarkkinoilla.

Strategisesti  tdrkein  kiertotaloutta
edistva toimemme on kierratettavien

raaka-aineiden maaran lisédminen Kek-

16227

Kierratys

Energia

® Kaato-
paikka

Muu havit-
taminen

kila-BVB:n

semme tatd kaynnistimme merkittévan

toiminnassa.  Nopeuttaak-
Green Growth Raw Materials -ohjelman
(ks. case-juttu ) ja asetimme
kunnianhimoisen tavoitteen kaksinker-
taistaa  kierrgtettavien raaka-aineiden
kayttd vuoteen 2027 mennessa Kekkila-
BVB:n liikketoiminnassa.

Kierratettavyys on keskeisessd osassa
uusia tuotteita kehitettdessd. Esimerkki-
tapauksia on tdmadn raportin liiketoimin-
taa esittelevissa osioissa. Neova-konser-
ni on kiinnostunut orgaanisista luonnon-
materiaaleista ja sivutuotteista, joiden
arvokkaat materiaalit voidaan eristéd
ja kaikki jokeet hyddyntdd kasvualustan
kaltaisten tuotteiden raaka-aineena kier-

totalouden periaatteiden mukaisesti.
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Green Growth Raw Materials -kehitysohjelma kasvualustoille

Etsimme asiakkaidemme ja yhteistydkump-
paneidemme kanssa jdrjestelmallisesti
uusia vastuullisia ja turvallisia kasvualusta-
ratkaisuja olemassa olevien ratkaisujen rin-
nalle. Viljelijdiden odotetaan seké suosivan
turpeen kdyttéa sen hyvien ominaisuuksien
vuoksi ettd lisddvén muiden raaka-aineiden
osuutta pystydkseen vastaamaan kasvaviin
madriin ja vastuullisuusvaatimuksiin.
Neova-konserni vauhdittaa monien vaih-

toehtoisten raaka-aineiden kehitystd Green

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Growth Raw Materials -kehitysohjelmalla.
Pyrimme laajentamaan raaka-ainevalikoi-
maamme uusivtuvampaan, kierrgtettd-
v@mpddn ja vastuullisempaan suuntaan.
Ohjelman p&aapaino on Kekkila-BVB:ss@,
jossa tavoitteemme on kaksinkertaistaa kier-
ratettévien raaka-aineiden kéytté vuoteen
2027 mennessd. Tdmé on valtava ja erittdin
tarked tavoite koko Neova-konsernille.
Kierratettdvat raaka-aineet ovat or-
gaanisia raaka-aineita, jotka ovat perdi-

sin vusiutuvasta [dhteestd tai uudelleen
kdytettyja tai kierratettyjé raaka-aineita,
jotka voidaan kayttéa ensimmadisen kaytto-
kertansa jalkeen vudelleen toisella tavalla,
kuten puutarhajatteestd saatava kompos-
tiaines. Esimerkkejd kasvualustojen osalta
ovat:

« uudelleenkdytetyt raaka-aineet: kas-
vualustamateriaalin uudelleenkdytté
toiseen tarkoitukseen ilman kdasittelyd

. kierratetyt raaka-aineet: kasvijatteen
kierratys ruukutusmullan valmistukseen
(kierratykseen voi sisaltya kasittelyvaihe,
kuten kompostointi)

. uusiutuvat raaka-aineet: orgaaniset
materiaalit, jotka uusiutuvat luonnostaan,
kuten puu ja kaarna.

Strategisen kehitysohjelman toimiin
kuuluu mahdollisten uusien materiaali-
virtojen, teknologioiden, raaka-aineiden
vastuullisuuden, asiakkaiden ja markki-
noiden tarpeiden, arvoketjun aseman ja
tuotekehitystarpeiden arviointi. Vuonna
2022 kdynnistimme useita hankkeita, joissa
keskityt@dn tiettyihin potentiaalisiin uusiin
raaka-aineisiin, kuten ruokohelpiin ja tien-
varressa kasvaviin heiniin.

Tarkoituksena on tehdd tutkimusta ja sen
jélkeen luoda koko tarvittava arvoketiju ja
varmistaa raaka-ainemddrien kasvavan
kysynndn turvaaminen. Vuosikymmenid
kestanyt pitkdaikainen kehitys ja yhteistyd
asiakkaidemme kanssa antavat meille van-
kan perustan vastata uusiin vaatimuksiin
asiakkaidemme hyvdksi.

VESI

Vdahenndmme Suomen turve-
tuotantoalueiden kiintoaine-,
typpi- ja fosforipadstoja

vuoden 2025 loppuun mennessa
verrattuna vuoteen 2008.

P&dtavoitteenamme on vahentdd turve-
tuotannon kiintoaine-, typpi- ja fosfori-
kuormitusta Suomessa 75 % (verrattuna
vuoteen 2008) vuoden 2025 loppuun
mennessd. Olemme jo edistyneet mer-
kittavasti ja saavuttaneet tavoitteen
kaikkien kolmen vesistéihin vaikuttavan
pdadstétyypin osalta jo vuonna 2022. Eri-
tyisesti kiintoaineiden vdhennys on ollut
vaikuttava: -84 % vuoden 2008 tasosta.
Kaikkien toimintamaidemme turve-
tuotannossa  kdytettdvid vesienkdsitte-
lyjariestelmid hoidetaan hyvin, ja ne pe-
rustuvat parhaaseen kayttékelpoiseen
tekniikkaan, mikd auttaa meitd paranta-
maan tuloksiamme jatkuvasti ja suojaa-
maan vesistéjd. Olem me kaikki riippu-

vaisia puhtaista vesivaroistamme.
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TUEMME HENKILOSTOMME JA
YHTEISTYOKUMPPANEIDEMME

KASVUA

Terveys ja turvallisuus ovat ensisijaisia tavoitteitamme.

Neova-konsernin yhteinen vastuullisuusstrategia sisaltaa

sosiaalisen vastuun tavoitteet Turvallisuus ensin!,

Erinomainen ty6paikka ja Vastuulliset kumppanit.

usi kattavampi ldhestymis-

tapa lagjentaa  sosiaalista
vastuuta aiemmista Turval-
lisuus ensin! -ajatteluun ja
epdasiallisen kaytéksen nollatoleranssiin
liittyneistd tavoifteista monimuotoisuu-
den, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden
(Diversity, Equity and Inclusion = DEI) ak-
tiiviseen kehittdmiseen yhtidssémme.
Uudessa sosiaalisen vastuun strategi-
assa turvallisuuden parantaminen sekd
turvallisuuskayténtojen ja  kulttuurin ke-
hittéminen ovat edelleen etusijalla, ja tatd
jariestelmallistd toimintatapaa jatkettiin
tehokkaasti vuonna 2022. Lisdksi saimme
vuonna 2022 padatdkseen auditoinnit ISO

45001 -tyoterveys- jatyoturvallisuusserti-

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

fikaatin laajentamiseksi kattamaan kaikki
toimintamaamme ja divisioonamme lu-
kuun ottamatta turvetuotantoa.
Erinomainen tyépaikka -teemaan liitty-
villd toimilla pyrittiin luvomaan vankka pe-
rusta monimuotoisuuden, yhdenvertaisuu-
den ja osallisuuden (DEI) aktiiviselle hoi-
tamiselle uudistamalla yhtion kaytantojg,
lisaamalla DEI-tietoisuutta yhtidssa ja to-
teuttamalla monia johtamisen kehittédmi-
seen ja tyontekijdiden hyvinvointiin liittyvid
toimia. Vastuulliset kumppanit -osa-alu-
eella kaynnistimme vastuullisen hankinnan
ohjelman  konserni-tasolla  varmistaak-
semme strategisten kumppaneidemme
ympdristévastuun ja sosiaalisen vastuun

toteutumisen ja parantaaksemme sitd.

ERINOMAINEN
TYOPAIKKA

VASTUULLISET
KUMPPANIT

TURVALLISUUS
ENSIN

Neova-konsernin sosiaalisen vastuun KPI-mittarit ja tavoitteet

Indikaattori

Tapaturmataajuus: LTA1
(poissaoloon johtanut)

Tapaturmataajuus: MTR
(kaikki tapaturmat, myds
tyématkat)

Epdasialliseen kayttayty-
miseen liittyvat raportoidut
tapaukset

Great Place to Work -kyselyn
luottamusindeksi

Hyvinvoinnin ja sitoutumisen
Great Place to Work -indeksi

Johtajuuden
Great Place to Work -indeksi

Yhdessa oppimisen
Great Place to Work -indeksi

Vastuullinen hankinta:
Eettiset toimintaohjeet

Vastuullinen hankinta:
Strategisten foimittajien
auditointikattavuus

Vastuullinen hankinta: )
Vastuullisuus-suunnitelmat ja
tavoitteet

f .. Tavoite
Maaritelma 2022 (2021) 2025
Konserni: vuodessa 4,5(7,2) <3
20 % vahemman
Konserni: nollatoleranssi: 11,3 (15,7) <6
kaikki raportoidut Topouksef
tutkitaan ja seurataan
Konserni: 2 prosenttiyksikon 6(13) 0
vuotuinen lisdys tapausta, tapausta

kaikki suljettu
Konserni: 2 prosenttiyksikon 71 % (70 %) 78 %
vuotuinen lisdys
Konserni: 2 prosenttiyksikon 74 % (74 %) 82 %
vuotuinen lisdys
Konserni: 2 prosenttiyksikon 59 % (57 %) 65 %
vuotuinen lisdys
Konserni: 2 prosenttiyksikon 61 % (59 %) 67 %
vuotuinen liséys
% sopimustoimittajista on 66 % (NA) 100 %
allekirjoittanut toimittajien
eeftiset foimintaohjeet
Auditoitujen strategisten 15 (NA) Kaikki
toimittajien maara ensisijaisia
Ensisijaisten kumppanien 16 (NA) Kaikki
maarg, joiden kanssa on ensisijaisia

yhteinen vastuullisuus-
suunnitelma ja tavoitteet

Jatkamme hybridimallin kayttéda korona-pandemian jalkeenkin kaikissa toimintamaissamme.
Turvallisuuden kohokohtia vuonna 2022 oli se, ettd Suomessa ja Virossa saautimme nolla tapaturmaa -tavoitteen.
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Turvallisuus ensin!

KESKEISET
TAVOITTEET

TURVALLISUUS
ENSIN

Vdhennédmme tapaturma-
taajuutta vuosittain

kohti nolla tapaturmaa
-tavoitetta.

Vuoteen 2030 mennessd
tapaturmia on

Konsernin turvallisuustiimi johtaa ja ke-
hittdd Turvallisuus ensin! -kulttuuriamme
vaaratilanteiden jo tapaturmien ehkdise-
miseksi tehokkaalla riskienhallinnalla,
koulutuksella ja likketoimintojen tukemi-
sella. Vuonna 2022 Neova-konsernin ta-
paturmataajuus (poissaoloon johtaneet
tapaturmat ja tydmatkatapaturmat mil-
joonaa tydtuntia kohden) oli 4,5 eli huo-
mattavasti pienempi kuin vuonna 2021
(7,2). Kekkil&a-BVB:n toiminnan tapatur-
mataajuus parani vuodesta 2027 ja oli

7,1(2021:12,2).

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Suurin osa tapaturmista — erityisesti
vakavista tapaturmista — tapahtuu tuo-
tannossa. Kolmen viime vuoden aikana
12 % sairaanhoitoa vaativista tapauk-
sista on mdadritelty vakaviksi tapaturmik-
si (9/75 tapausta). Kaikille tapaturmille
tehdaan juurisyyanalyysi ja koko henki-
|6stolle kerrotaan viidelld kielellé korjaa-
vat toimenpiteet sekd opitut asiat. Vuon-
na 2022 julkaisimme myos kuukausittain
keskimadarin kaksi viisikielisté turvallisuus-
kampanijaa, joissa keskityttiin pddasias-
sa paloturvallisuuteen.

Turvallisuuskulttuurin - parantamisek-
si ja yhdenmukaistamiseksi jatkoimme
vuonna 2022 turvallisuuskoulutuksia ja
riskienarviointeja  kaikissa  liiketoimin-
noissamme. Vuonna 2022 teimme turve-
tyémailla 48 palo- ja kemikaaliturvalli-
suustarkastusta. Turvetydmaiden tulipa-
lojen madard oli 18, miké on 44 % vahem-
man edellisvuoteen verrattuna (vastaava
luku vuonna 2021: 41).

Vuonna 2022 Kekkila-BVB:n tehtais-
sa keskityttiin  kuuteen yhteiseen tur-
vallisuusteemaan, joiden tarkoituksena
oli parantaa tyépaikan turvallisuutta ja
turvallisuuskulttuuria. Tassd yhteydessa
tehtiin riskienarviointeja riskien tunnista-
miseksi ja ehkd&isemiseksi. Lisaksi keski-

tyttiin muun muassa koneiden ja laittei-

Hybridimalli sai hyvdn vastaanoton

Helmikuun pulssikyselysséa 82 % ja
toukokuun pulssikyselyssé 85 % Neovan
toimistotyontekijoisté oli sitd mieltd, ettd
toimistotyén hybridimalli, jossa tydsken-

nelléan sekd etdnd ettd toimistolla, parani

ja toimi hyvin.

Avoimet vastaukset osoittivat, ettd
tyontekijat arvostavat hybridimallin jous-
tavuutta. Se antaa vapautta valita, missa
ja milloin tyétd tehdadn, mikd helpottaa
tyon ja vapaa-ajan yhdistdmistd. Se myds
s@astad matkustamiseen kuluvaa aikaa
ja vahent&d hiilidioksidip&dstoja. Lisaksi
suoritukset paranevat, kun tydntekijat
pystyvat keskittymé&én tydhénsa kunnol-
la. Toisaalta etdtyontekijat kaipaavat
parempaa ergonomiaa ja kollegoidensa
tapaamista kasvotusten.

Hybridimalli on pysyva tyéeldmén muu-
tos ja mahdollinen kaikille tyontekijsillem-
me, joiden ty6t sallivat sen. Yhteishengen
lisé&miseksi myds kollegoiden tapaamista
kasvotusten pidet&dn erittdin térkeénd.
Jarjestimme kesdkauden aikana seka
toimisto- ettd tuotantotydntekijoille aami-
ais-, lounas- tai iltapdivékahvitilaisuuksia,
joissa oli mahdollista keskustella kollegoi-
den kanssa ja kiittaa tyéntekijoita hyvasta
tyostd alkuvuoden aikana.

den kayttoon liittyvien riskien ehkaisemi-
seen, lilkkenneturvallisuuden varmistami-
seen alueillomme ja pdGvammojen riskin

minimointiin tyéskentelyn aikana.

Vuonna 2022 oma henkildstémme teki
11 % vahemman turvallisuushavaintoja
vuoteen 2021 verrattuna (2021: 8 % va-
hennys). Sekd vuoden 2021 ettd vuoden
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2022 tulokset selittyvat enimmadkseen
koronapandemiasta johtuvilla vierailura-
joituksilla laitoksillamme. Turvallisuusha-
vaintoja oli yhteensd 2 651 (2021: 2 965).

Seuraamme myds urakoitsijoiden ta-
paturmia toiminnassamme ja toteutam-
me heidan kanssaan tapaturmatutkinto-
ja. Vuonna 2022 urakoitsiiamme ilmoit-
tivat yhteensd nelj@std sairaanhoitoa
vaatineesta tapaturmasta (2027:8) ja
kolmesta poissaoloon johtaneesta tapa-
turmasta (2027: 2). Vuonna 2022 teh-
dyisté turvallisuushavainnoista 16 % ol
urakoitsijoidemme tekemid (20271: 10 %).

Jarjestimme koko henkiléstéllemme
marraskuussa 2022 toisen turvallisuut-
ta koskevan pulssikyselyn, jossa kysyttiin
turvallisuuskulttuurimme tasoa itsearvi-
ointiasteikolla 1-12. Tulos oli hyva: 9,2.
Halusimme kyselyn avulla selvittad myos,
miten voisimme edelleen parantaa tur-
vallisuuskulttuuriamme ja millaista tur-
vallisuus- ja tydhyvinvointikoulutusta hen-
kiléstémme haluaisi.

Kolme tarkeintd kulttuuria parantavaa
keinoa olivat henkiléston osallistaminen
turvallisuustydhon, koneiden ja laitteiden
kunnon parantaminen ja turvallisuuskou-
lutusten lisdaminen. Tyontekijdiden eni-
ten toivomat koulutukset koskivat tyéhy-

vinvointia, riskien arviointia ja ensiapua.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Erinomainen tyopaikka

i . i
ERINOMAINEN
TYOPAIKKA

KESKEISET

TAVOITTEET

Parannamme Great Place to
Work -luottamusindeksida 2 %
vuosittain, tavoitteenamme

2025 mennessa.

Lisdédmme monimuotoisuutta
ja osallistamista tyépaikalla
parantamalla hyvinvointi- ja
sitoutumisindeksia 2 % vuosit-
tain, favoitteenamme

2025 mennessa.

Lisdédmme johtajien osallistavuut-
ta ja tyontekijdiden resilienssid
parantamalla johtajuusindeksia
2 % vuosittain, tavoitteenamme

2025 mennessa

ja yhdessda oppimisen indeksid
2 % vuosittain, tavoitteenamme

2025 mennessa.

Olemme yksi

tyopaikoista (GPTW-indeksin
parhaassa nelj@nneksessa)
Vuoteen 2030 mennessd.

Neova-konsernin luottamusindeksi

2019 2020

Tyontekijoidemme
sitouttaminen ja hyvinvointi
Tyontekijakokemusta mittaava  luotta-
musindeksimme nousi 71 %:iin vuonna
2022 (2021: 70 %). Yhdella prosenttiyk-
sikolléd parantuneen tuloksen myétd jat-
kamme vakaata etenemistd kohti tavoi-
tettamme olla yksi Euroopan parhaista
tyopaikoista vuoteen 2030 mennessd.
Aloitettuamme Great Place to Work -ky-
selyt yhtidssémme kolme vuotta sitten

olemme jo parantaneet suoriutumis-

2021 2022

tamme kahdeksan prosenttiyksikkod, eli
olemme edistyneet hyvin.

Taman  syksyn  kyselyn tuloksena
Neova-konserni on saanut Great Place
to Work -sertifikaatin neljdssé toiminta-
maassaan: Suomessa, Ruotsissa, Alan-
komaissa ja Virossa.

Kehittdmistoimilla rakennetaan yritys-
kulttuuria, joka perustuu avoimeen vies-
tintddn, onnistumisten juhlistamiseen,
hyvédn yhteishenkeen ja vastuullisuu-

teen.

77



Osaamisen

kehittdminen
Kaikille tydntekijdille tarjottiin englannin
kielikoulutuksia. Naille kursseille osallistui
yhteensd 157 tydntekijaa. Liiketoimin-
noillamme oli omat osaamisen kehit-
tdmiseen liittyvat painopisteensd myos
vuonna 2022. Yksi

osaamisen kehittdmiseen liittyvistd in-

merkittavimmista

vestoinneista oli Kekkil&-BVB:n myynti-
organisaatioille tarkoitettu Commercial
Excellence -ohjelma.

Konsernillomme on neli@ pakollista
verkkokurssia, jotka jokaisen tydntekijdn
tulee suorittaa kahden vuoden vdlein.
Kurssien tarkoituksena on varmistag,
ettd oikeat kdytannoét omaksutaan koko
organisaatiossa. Vuoden 2022 aikana
suoritettavana oli kaksi verkkokurssia,
joiden aiheina olivat GDPR-asetus sekd
tietosuoja Neova-konsernissa ja tietotur-
vatietoisuus.

Vuonna 2022 painotettiin - vahvasti
monimuotoisuutta, yhdenvertaisuutta ja
osallisuutta (DEI) koskevan tietoisuuden
lisdamista yhtiossd, ja sille luotiin vank-
ka perusta paivittamalla asiaan liittyvid
kdytantojd ja ohjeita aktiivisen DEI-1&-

hestymistavan mukaiseksi. Aiheesta tie-

dotettiin aktiivisesti koko vuoden ajan ja

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Great
Place
[

Work.

Certified

OCT 2022-OCT 2023
ESTONIA

To

Great
Place

Work.
Certified

OCT 2022-0CT 2023
FINLAND NL

To

Great Place to Work -sertifikaatti neljalle maalle

Great Place to Work -organisaatio
my&ntaa yritykselle tunnustuksen hyvasta
tyontekijakokemuksesta, kun maakohtaisen
luottamusindeksin (Trust Index) raja ylittyy.
Sertifioiduilla yrityksilld on oikeus kayttaa
maailmanlaajuisesti arvostettua sertifioin-
tilogoa sisdisessa ja ulkoisessa viestinnds-
s@an, kuten tyépaikkailmoituksissa.

Vuoden 2022 kyselyn tuloksena Neova-
konserni on saanut Great Place to Work
-sertifikaatin neljdssé toimintamaassaan:
Suomessa, Ruotsissa, Alankomaissa ja
Virossa. Muissa maissa konsernillamme ei
ole talla hetkell@ riittavasti henkil6st6d tai
riittavdn korkeaa luottamusindeksia sertifi-
oinnin saamiseksi.

Erityisesti Virossa tyéntekijédkokemus
parani huomattavasti ja on jo tavoitetasolla
(79 % -> 87 %). My6s Ruotsi teki kunnon
loikan parempaan suuntaan (72 % -> 76 %).
Alankomaat otti ratkaisevan askeleen ser-

tifikaatin vaatimalle tasolle (69 % -> 70 %),
kun taas Suomessa luottamusindeksi pysyi
viime vuoden tasolla (69 % -> 69 %).

Konsernin johtoryhmé tunnisti konsernin
yhteiset kehityskohteet ja toimet. Kehitys-
toimet jakautuvat nelj@dn painopistealu-
eeseen ja sekd konsernin ettd kunkin tiimin
tasolla toteutettaviin toimiin.

Uskottavuus koostuu kaksisuuntaisesta
viestinndstd, jota voidaan toteuttaa esi-
merkiksi kaymalla saanndllisia kahdenkes-
kisié keskusteluja, jarjestamalla konsernin
johtoryhman hybridivierailuja toimipaikoilla
henkiléstén pitdmiseksi ajan tasalla tai
pyytdmalla kaikkia esimiehi& kehittamaan
kokouskaytantsjé ja jokamaan yritykseen
liittyvaa tietoa tiimipalavereissa. Tiimien
tulisi kuvailla, miten ne kdyvat avoimia ja
kunnioittavia keskusteluja niin oman tiimin-
sd sisalld kuin muiden tiimien kanssa.

Great
Place

Work.
Certified

OKT 22 - OKT 23

Great
Place
To

Work.
Certified

OCT 2022-0OCT 2023
SWEDEN

Kunnioitus ja oikeudenmukaisuus ilmene-
vat hyvan huomaamisena. Osallisuutta ja
kunnioitusta tukevissa konsernin toimissa
tulisi ottaa huomioon hyvéat suoritukset ja
toteutetut projektit ja antaa niistd tun-
nustusta. Tiimit sopivat, millé tavalla ne
antavat tunnustusta henkildiden ja tiimien
saavutuksista ja juhlistavat niita.

Yhteisollisyys saa tiimit padattamaan ta-
voista parantaa ajanhallintaa ja luoda yh-
teishenked. Mielekds, tehokas ja hauskakin
ajankdytté tarkoittaa erityisesti toimistoissa
sitd, ettd hybriditydomallia kehitetdén tasa-
painoisemmalla aikataulutuksella.

Ylpeys ndkyy tavoitteellisessa ja vastuulli-
sessa kulttuurissamme. Jokaisella tiimilla
on mahdollisuus osallistua haluamaansa
vapaaehtoistyéhén yhden pdivdn ajan
vuodessa yhtd tyontekijad kohden. Tatd
kutsutaan Helping Hands -ohjelmaksi.
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lisaksi jarjestettiin kaksi keynote-puhetta,
joissa kasiteltiin DEI-teemaa vyleisesti ja
tiedostamattomia ennakkoluuloja. Edella
mainittu johdonmukaisen esimiestyén tu-
keminen oli merkittdva osa tGté suunnitel-
maa. Sosiaalisen vastuun suunnitelmaan
kuuluivat myds hyvinvoinnin vuosisuunni-
telma ja vastikdan kdynnistetty Helping
Hands -vapaaehtoistydohjelma.
Vuonna 2023 jatkamme johdonmu-
kaisen esimiestyon kehittémistd ja tuke-
mista aiemmin mdaritettyjen feemojen
mukaisesti. Tavoitteena on varmistaa
johdonmukaisuus organisaation kaikilla
tasoilla. DEl-tietoisuuden kehittdminen
jatkuu hyvinvoinnin vuotuisen syklin mu-
kaisesti DEl-asioita koskevalla pulssiky-
selylld. henkilostéohijeiden uudistamisella
ja DEI-asioihin liittyvan analytiikan kehit-
tamiselld. Myds Helping Hands -vapaa-
ehtoistyoohjelmaa jatketaan.

Johtamisen

kehittdminen

Vuonna 2022 vyksi henkiléstéhallinnon
painopistealueista oli johdonmukaisen
esimiesty6n tukeminen. Jarjestimme yh-
teensd 39 esimieskoulutusta, joihin osal-
listui yhteensd 670 henkiléa. Tama tar-

koittaa 5-6 koulutusta esimiesta kohden,

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

vaikka ne eivat jakautuneetkaan tasai-
sesti.

Jatkoimme uusille esimiehille suunnat-
tua License to Lead -ohjelmaa sekd vuo-
tuisen syklin mukaisia koulutuksia, joissa
kasiteltiin muun muassa Great Place to
Work -tuloksen johtamista, toiminnan
suunnitteluun liittyvid keskusteluja tai ta-
voitteiden asettamiseen ja arviointiin liit-
tyvid koulutuksia.

Kaikille esimiehille tarjottiin uusia ai-
hekohtaisia koulutusmoduuleja. Osa vu-
sista moduuleista oli konserninlaajuisia ja
auttoi esimiehid johtamaan matriisiorga-
nisaatfiossa, puuttumaan suoriutumiseen
liittyviin ongelmiin tai johtamaan niitd tai
onnistumaan rekrytoinnissa.

Toimintamaiden tasolla jdrjestettiin
my&s erilaisia koulutuksia, jotka koski-
vat esimerkiksi epdasiallisen kaytéksen
nollatoleranssia, uutta  ajanhallinnan
tydkalua sekd tydaikaa, hyvinvointia ja
varhaista puuttumista. Myds muutoksen
hallintaan liittyvaéd koulutusta jdrjestet-
tiin tietyissd hankkeissa. Nimitysperus-
teinen Leadership as a Service -koulutus
jarjestettiin toista kertaa. Talla kertaa
pddpaino oli prosessien ymmartdmises-
sa ja prosessivalmiuksien kehittémisessa

projektityon kautta.

Helping Hands -ohjelma inspiroi auttamaan
luontoa ja ihmisid vapaaehtoistyon kautta

Yksi inspiroivimmista sosiaalisen vastuun
toimistamme oli Helping Hands -vapaa-
ehtoistyéohjelma, joka otettiin kdyttéon
Neova-konsernissa vuonna 2022. Siind
tiimit voivat kdyttad tydajastaan yhden
pdivan vuodessa vapaaehtoistydn tekemi-
seen. Tyontekij6ille annettiin vapaat kadet
ideoida, miten he voisivat auttaa luontoa
tai ihmisid vapaaehtoistyolla.

Tyontekij@mme toteuttivat yhteensa yli
40 vapaaehtoisprojektia, joihin osallistui
yli 300 tyontekijad eli kolmasosa henkil 6s-
téstdmme. Koska tiimit keksivat itse omat
ideansa, vuoden aikana toteutettiin suuri
madra erilaisia vapaaehtoistydpdivid,
jotka olivat toinen toistaan kekseliGampid.

Ihmisid ilahdutti muun muassa kukkien
istuttaminen ja kasvimaiden perustaminen
pakolaisille, vanhuksille, lapsille ja sairaille.
Ukrainalaisille toimitettiin kaikkea tar-
peellista, kuten vaatteita, tuoleja, talous-
tavaroita ja kymmenid konsernin kaytoéstd
poistettuja tietokoneita. Luontoa suojel-
tiin esimerkiksi sivoamalla ympdaristéd,
estamalla haitallisten kasvien ja eldinten
levidmistd seka rakentamalla linnunpont-
16j&, hyonteishotelleja ja koppeja koditto-
mille koirille.

Vapaaehtoistydohjelma osoittautui erin-
omaiseksi tavaksi toteuttaa konkreettisia
vastuullisuustoimia kaikilla organisaation
tasoilla, joten ohjelmaa pddtettiin jatkaa
vuonna 2023. Lisdaksi tiimien vapaaehtois-

tyopdivistd tuli erinomainen tapa vahvistaa
yhteishenked. Kun tiimit saivat viettad
hauskan paivan tekemdlla hyvad, sillé oli
myds valiton positiivinen vaikutus tydhyvin-
vointiin.
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Vastuulliset kumppanit

KESKEISET

TAVOITTEET

VASTUULLISET
KUMPPANIT

Vuoteen 2025 mennessa

sopimustoimifttajistamme on
allekirjoittanut toimittajien
eettiset toimintaohjeet.

Vuoteen 2025 mennessda
olemme auditoineet kaikki
strategiset toimittajamme
sddanndllisesti.

Vuoteen 2025 mennessd meilld
on yhteinen vastuullisuustoi-
mintasuunnitelma ja tavoitteet
ensisijaisten kumppaniemme
kanssa.

Kevaalld 2022 aloitimme vastuullisen
hankinnan ohjelman kehittdmisen ja to-
Vas-

tuullisen hankinnan ohjelma sisaltad toi-

teuttamisen Neova-konsernissa.
mia, joilla varmistetaan toimittajiemme
ympdristévastuu ja sosiaalinen vastuu

sekd parannetaan niitd. Tarkoitus on esi-

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

merkiksi lisatd niiden toimittajien maa-
rad, jotka ovat allekirjoittaneet toimit-
tajien eettiset toimintaohjeet, toteuttaa
toimittaja-auditointiohjelman seurantaa
sekd laatia yhteisid toimintasuunnitelmia
ja tavoitteita strategisten foimittajiemme
kanssa.

Neova-konsernin uvuden hankinta- ja
toimittajahallintajarjestelmén kayttéon-
otto tukee vastuullisen hankinnan oh-
jelman etenemistd. Se esimerkiksi lisad
eettiset toimintaohjeet allekirjoittaneiden
sopimustoimittajien m&aréd sekd kehit-
tdmistoimien ja auditointien ndkyvyyttd
verkossa. Jarjestelméan tulee vuoden
2023 aikana uusia, entistd kehittyneem-
pid toimittajahallinnan toimintoja.

Toimittajien eeftiset toimintaohjeet
ovat tarked osa vastuullisuuttamme, ja
meiddn on varmistettava, ettd toimitta-
jamme jakavat arvomme ja kunnioittavat
niitd. Vuonna 2022 olemme soveltaneet
toimittajien eettisid toimintaohijeita jar-
jestelmallisesti kaikkiin uusiin hankinta-
sopimuksiin ja ryhtyneet myds ottamaan
kayttéon sopimuksia ja toimittajien eetti-
sid toimintaohijeita sellaisten toimittajien
kanssa, joiden saamien vuosittaisten toi-
meksiantojen arvo on yli 100 000 euroa.

Vuoden 2022 loppuun mennessd 66 %

sopimustoimittajistamme oli allekirjoit-
fanut toimittajien eettiset toimintaohijeet,
ja tavoitteenamme on saada kaikki sopi-
mustoimittajamme niiden piiriin vuoden
2025 loppuun mennessd.

Suoritimme 15 auditointia strategisille
toimittajillemme ja yhteensd 23 toimitta-
jien auditointia, joihin osallistui muitakin
tarkeitd toimittajiomme, seurataksemme
toimintaohjeiden

foimittajien  eeftisten

vaatimusten tayfttymista ja toimittaji-
en suorivtumista. Toteutimme Kekkila-
BVB:ssd 10 auditointia strategisille toi-
mittajille ja yhteensd 14 toimittajien audi-
tointia. Vuoden 2022 aikana sovimme 16
strategisen toimittajan kanssa yhteisistd
toimista ja tavoitteista vastuullisuuden pa-
rantamiseksi ja teemme jarjestelmdallisesti
yhteistyotd toimittajien kanssa  toteut-
taaksemme n&md toimet mdadriteltyjen
aikataulujen ja tavoitteiden mukaisesti.
Kannustamme operatiivisia urakoit-
sijoitamme tekemddn sddnndllisesti tur-
vallisuus-, ympdristo- ja laatuhavaintoja
ja toteutamme palautteen perusteella
korjaavia toimia. Lisdksi tutkimme jokai-
sen urakoitsiiamme ilmoittaman tapa-
turman, ja keskeiset urakoitsijat osallistu-
vat tuotantopaikoillamme suoritettaviin

turvallisuuskdavelyihin.

Uskomme, ettd vuonna 2023 meilld on
furvetuotannossa kiivaimman sesongin
aikaan pelkéstddn Suomessa noin 125
pddurakoitsijaa, joiden palveluksessa on
noin 800 henkil6d tydntekijat ja aliura-
koitsijat mukaan luettuina, noin 100 tur-
peen kuljetusta hoitavaa urakoitsijaa ja
noin 100 urakoitsijaa muissa toiminnois-
sa. Ruotsissa on noin 50 ja Virossa noin
10 p&durakoitsijaa turvetuotannossa.

Kekkil&d-BVB:n tuotantolaitoksillamme
tyoskentelee useita kuormaus- ja huol-
tourakoitsijoita. Lisdksi kdaytémme toi-
mipaikoissamme useita ammattimaisia
urakoitsijoita Kekkila-BVB- ja New Busi-
nesses -investointihankkeiden asennus-

toissa.
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linvestoinnit vuonna 2022 (IFRS) Maksetut verot vuonna 2022

VARMISTAMME o -
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—Alankomaat 7,2
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. . . . . . 100 77777777777777777777
Neova-konsernin taloudelliset vaikutukset ja paikalliset -Viro 24
tyollisyysvaikutukset ovat merkittavat. 10 Ruotsi 3.3
50
huolimatta Neova-konsernin vertailukel- S A
—Suomi 7,6
KESKEISET poinen EBITDA pysyi melko lahelld edel- Brott Nett
rutto erto
TAVOITTEET lisvuoden tasoa. Tatd voidaan nykyisessd 0 0
i markkinatilanteessa pitdd hyvand suo-

KESTAV,

A
KANNATTAVUUS

rituksena. Esimerkiksi Ukrainan sodan
heijastusvaikutuksilla energian hintoihin
Kasvatamme ) o .
EBITDAN ja logistiikan kustannuksiin on ollut melko
osuutta liikevaihdosta poikkeuksellinen vaikutus konsernin divi-
siooniin.

Grow&Care-divisioonakarsi merkitta-

vasti suuremmista logistiikan kustannuk-

sista, joita divisioona ei ole tdysin pysty-

Vuosi 2022 on ollut monella tavalla poik-
keuksellinen geopoliittisten j&nnitteiden ja
liketoimintaympdristén  epdvarmuuden
vuoksi. Hairitsevan korkeasta inflaatios-
ta, haastavasta markkinaympdaristostd ja
suhteellisen korkealle nousseista koroista
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nyt siirtdmaan hintoihin. Fuels&Real Es-
tate Development -divisioonassa myynfi
ja kannattavuus paranivat merkittavasti,
mikd johtui energiapolttoaineen kasva-
neesta myynnistd, jolla divisioona pys-

tyi vastaamaan huoltovarmuustarpeisiin
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sekd hyvin sujuneesta maa-alueiden

myynnista.

Neova noudattaa paikallista
lainsdaddantod verojen ja
maksujen maksamisessa,
kerddmisessd, tilittdmisessad ja
raportoinnissa

Neova-konsernin  taloudelliset  vaiku-
tukset ja paikalliset tydllisyysvaikutuk-
set ovat merkittévat niin tyénantajana,
veronmaksajana kuin tuotteiden ja pal-
veluiden ostajana. Neova on sitoutunut
veroasioiden vastuulliseen hoitamiseen
sdantdjen ja sddntelyn mukaisesti — ve-
roasioissa haluamme tukea vastuullista
liketoimintaa kestavalla tavalla. Neova
maksaa veronsa ajallaan ja noudatta-
en kussakin toimintamaassaan sovel-
lettavaa paikallista verolainsdaddantéd.
Konsernin pddtoimintamaat ovat Suomi,

Ruotsi, Viro, Alankomaat ja Saksa.

Strategian etenemis-
suunnitelman toteuttaminen

jo padomamenot

Neova-konserni toteutti vuonna 2022
merkittévid strategisia hankkeita. Yhtio
osti Brillin, myi Scandbion osakkeet, osti

vahemmistdosuuden  Kekkila-BVB:stg,

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

perusti puuliiketoimintaan  keskittyvan
yhteisyrityksen ja osti Algominin.

Kalenterivuonna 2022 Neova-konser-
nin bruttoinvestoinnit ilman yritysostoja
olivatyhteensd 70 miljoonaa euroa (2021:
83 miljoonaa). Aineettomiin hyédykkeisiin
ja aineellisiin kéyttéomaisuushyddykkei-
siin liittyvat  padomamenot  kohdistui-
vat kapasiteetin  laajennukseen, ener-
giatehokkuusinvestointeihin = sekd  ym-
pdristénsuojeluun ja kenttien yllapitoon
turvetuotannossa. Ndistd suurin osa liittyi
kapasiteetin laajennukseen Grow&Care-
divisioonassa, padosin Kekkila-BVB:ssa.
Investoinnit llomantsin aktiivihiilitehtaa-
seen olivat tilikauden suurimmat yksittdi-
setf investoinnit.

Vuonna 2022 nettoinvestoinnit (brut-
toinvestoinnit — omaisuuserien myynnit)
olivat 136,7 miljoonaa euroa (2021: 78
miljoonaa) eli 424 % saman ajanjakson
poistoista (2021: 220 %).

Taloudelliset vaikutukset

ja ilmastoriskit

Turpeen kdyttd energiantuotannossa on
vahentynyt Suomessa merkittdvasti viime
vuosina, kun pdadstéoikeuksien hinta on
jatkanut nousuaan ja energiaturpeen

kaytostd on tullut Suomessa taloudelli-

sesti kannattamatonta. Niinpd marras-
kuussa 2021 myds Neova-konserni pddt-
ti lopefttaa energiaturpeen tuotannon
Suomessa. Maaliskuussa 2022 yhtion oli
muutettava padtostéan, kun energiatur-
peen varmuusvarastointi aloitettiin vu-
delleen ja kavi selvdksi, ettd energiatur-
peen lisgtuotanto olisi tarpeen Suomen
huoltovarmuuden takaamiseksi.

Osana  yritysriskien hallintaproses-
siamme valmistelimme Neova-konser-
nissa kalenterivuoden 2022 aikana en-
simmaisté kertaa TCFD (Task Force on
Climate-related Financial Disclosures)
viitekehyksen kdayttéonottoa. TCFD on
viitekehys, jonka puitteissa ilmastoriskien
ja mahdollisuuksien arviointi sisdllyte-
taan yritysten riskienhallintaan ja strate-
giseen suunnitteluun. TCFD kattaa myos
lieventavat toimet sekd niihin liittyvat ta-

voitteet ja keskeiset tulosindikaattorit.
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KEKKILA-BVB - KASVAMME YHDESSA
KOHTI PAREMPAA TULEVAISUUTTA

Innovatiivisia ratkaisuja ruoan viljelyyn, puutarhanhoitoon ja
vihredmpiin kaupunkeihin yhteistyén ja koulutuksen avulla.

uten kaikkeen muuhunkin  lii-
ketoimintaan, myods Kekkila-
BVB:hen vaikuttaa maailman-
laajuinen kehitys. Se vaikuttaa
markkinoiden vaatimuksiin, valtion sadn-
noksiin ja sidosryhmien foimiin. Meille
keskeisia kehityssuuntia ovat kaupun-
gistuminen, ilmastokriisi, ekosysteemien
rappeutuminen, elintarvikekriisi, eriar-
voisuus ja resurssien niukkuus. Tallaiset
kehityssuunnat luovat yhtiéllemme haas-
teita jo mahdollisuuksia.
kerromme, miten erilaiset kehitys-
suunnat vaikuttavat liiketoimintaamme.
Neova-konsernin vastuullisuusstrate-
gian mukaisesti olemme jakaneet vas-
tuullisuusohjelman  kolmeen painopis-
tealueeseen, joissa on huomioitu sekd

vastuullisuuden  ympdristéd  koskevat,

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

sosiaaliset ettd liiketoiminnalliset nako-
kohdat. Ohjelma nayttad ndihin paino-
pistealueisiin liittyvat favoitteemme.
Kekkila-BVB:n vastuullisuustydtd joh-
detaan kevyelld hallintorakenteella, jolla
on yhteiset tehtdvat ja vastuut Neova-
konsernin  vastuullisuustiimin ~ kanssa.
Kekkila-BVB:n johtoryhmé vastaa Kek-
kila-BVB:n vastuullisuusohjelman onnis-
funeesta foteuttamisesta. Ndin varmiste-
taan, ettd vastuullisuus onintegroitu liike-
toimintaan ja ettd eri liiketoimintayksikot
ja organisaatiomme toiminnot toteutta-
vat siihen liittyvid tavoitteita.
Toteutamme tavoitteet kaikkien kol-
legoidemme  myoétavaikutuksella, olipa
kyse hankinnoista, logistiikasta, tuotan-
nosta, henkiléstéhallinnosta, myynnistd

tai markkinoinnista. Kekkila-BVB:n vas-

tuullisuuspadllikksd (Sustainability Mana-
ger) huolehtii siitd, ettd vastuullisuusta-
voitteet vastaavat markkinoiden tarpeita

ja kehitystd sekd ohjaa tekemista.

Tuotteemme ja palvelumme
tekevat maailmasta vihredmmadn
ja terveellisemmadn paikan
Tuotteemme ja palvelumme perustuvat
aina samaan periaatteeseen: tarkoituk-
senmukaisuuteen. On erittdin térkead,
eftd valittu kasvualustamateriaalien re-
septi sopii kayttajan tarkoitukseen; muu-
ten kaikki kasvualustan luomiseen tarvit-
tavat resurssit, energia ja tyévoima valu-
vat hukkaan. Samalla pyrimme olemaan
mahdollisimman  vastuullisia koko ar-
voketjussa yhteistydn ja innovaatioiden
kautta.

Miten tavoitteet saavutetaan

Luomme innovatiivisia ratkaisuja
ruoan vilielyyn, puutarhanhoitoon
ja vihredmpiin kaupunkeihin yhteis-
tyén ja koulutuksen avulla.

1 VASTUULLISTA

KULUTTAMISTA

MAANPAALLINEN

13 ILMASTOTEKOJA 1 ELAM

1 YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS
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Vastuullisuusohjelmamme ohjaa meitd
olemaan nettopositiivinen yhtio eli yhtio,
joka antaa maailmalle enemman kuin
oftaa siltd. Tdma onnistuu parhaiten tar-
joamalla turvallisia, sosiaalisesti vastuul-
lisia, ympdristdystavallisid ja tehokkaita
kasvatusratkaisuja. Vuonna 2022 kehi-
timme oman Future Fit -viitekehyksemme,
jonka tarkoituksena on arvioida ja ver-
tailla raaka-aineita ja tuotteita kayttden
laajaa valikoimaa ympdristoon liittyvid,
sosiaalisia ja liiketoiminnallisia nakékoh-
tia koko arvoketjun osalta. Asiasta on lisa-

tietoa case-jutussa

Ammattiviljely
Tarjoamme ammattivilielijéille jatkuvaa
kasvualustojen  laadunvalvontaa  sekd
tukea paikan padlla. Kaytéssdmme on
tydkaluja, joilla voidaan optimoida sekd
kasvualustojen reseptien tehokkuus ettd
vastuullisuus. Tarjoamme kierratysratkai-
suja kaytettyjen kasvualustamateriaali-
emme uvudelleen hyédyntamiseksi. Kyse on
jatkuvasta tutkimuksesta, jota teemme yh-
dessd asiakkaidemme, tutkimuslaitosten
ja alan muiden organisaatioiden kanssa.
Tand vuonna olemme suorittaneet am-
mattiasiakkaidemme kanssa 96 koetta,
joista moni on yha kaynnissd. Useimmissa

kokeissa keskitytadn kasvattamaan kier-
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ratettdvien raaka-aineiden kayttéd re-
septeissd tai etsimadn uusia tapoja ottaa
kaytetyt kasvualustat uusiokdyttéon. Py-
rimme esimerkiksi hyddyntdmaan kay-
tettyj& mansikan kasvualustoja uudelleen
muihin korkealaatuisen puutarhavilielyn
tarkoituksiin, 18ytdmdadn paikan paalla
toteutettavia kdasittelyvaihtoehtoja vihan-
nesten kasvualustojen uudelleenkayttd-
miseksi samaan tarkoitukseen sekd arvi-
oimaan kierratettavia raaka-aineita sien-

ten kasvualustan katemateriaalia varten.

Vahittdismyynti

Tarjoamme vahittdismyynftiin - ratkaisu-
ja, tuotteita ja radtalsityja seoksia, jotka
perustuvat vastuullisesti hankittuihin raa-
ka-aineisiin ja jotka on arvioitu standar-
doidun laadunhallintaprosessimme mu-
kaisesti. Toimitamme tuotteemme pak-
kauksissa, jotka sisaltavat kierratettyd si-
sGltod ja ovat jo itsessadn kierrdtettavid.
Lisaksi autamme kuluttajia kayttdmdadn
tuotteitamme optimaalisesti ja luomaan
terveellisid ja vihreitd ympdristojd.

Ténd vuonna olemme keskittyneet ke-
hittdmadn Kestava+ -konseptia, joka on
suunnattu pohjoismaisille puutarhureille.
Kestava+ -tuotesarja on kehitetty vastuul-
lisille puutarhureille, jotka haluavat tehdé
vastuullisuudesta osan jokapdivdistd eld-

Kekkilé-BVB:n vastuullisuuden KPI-mittarit ja tavoitteet

Painopistealue

Tuotteemme
ja palvelumme
tekevat
maailmasta
vihredmman ja
veellisemman
paikan

Indikaattori

# yhteistyéhankkeet vil‘eliiéiden kanssa
vastuullisempien vilielykaytantéjen luomiseksi

Tuemme
henkiléstémme
ja yhteisty6-

umppaniemme
kasvua

TOEOTUFmOTOOiUUSI LTA1
(johtaa poissaoloon)

Turvallisuus
ensin!

Erinomainen

Great Place to Work -kyselyn
tyépaikka

luottamusindeksi

Toimittajien eettiset foiminta-
ohjeet allekirjoittaneet sopimus-
toimittajat, prosenttiosuus

Auditoitujen strategisten

Vastuulliset toimittajien maard

Toimimme
tasapainossa
luonnon kanssa

kumppanit
Ensisijaisten kumppanien maardg,
joiden kanssa on yhteinen vastuul-
isuustoimintasuunnitelma ja
tavoifttee
Toiminnan hiilijalanjélien véhen-
taminen (scope 1+2) (LTCOZ—eqv.),

Kasvihuone-  |&dhtékohta 9,8 v. 2020

kQQSU‘ ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

pddastot Hiili-intensiteetin vahentadminen

(scope 1+2+3) (ktCO, / milj. euroa
l&htokohta 2,9 v. 202

Kierratettavien raaka-
aineiden osuus*

Kierratysraaka-aineiden
kaytté pakkauksissa
Jatteiden kierratysaste
omassa foiminnassa

Kiertotalous

Luonnon Sertifioidun, vastuullisesti

monimuo- tuotetun turpeen prosenttiosuus
foisuus omissa tuotteissamme

2022
(2021)

Tavoite
2025

* Kierratysraaka-aineiden médritelma: Orgaaniset raaka-aineet, jotka ovat perdisin uusiutuvasta lahteestd tai jotka
voidaan uudelleenkayttad toisella tavalla, kuten viherjatteestd saatava komposti.
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Kasvamme yhdessa kohti parempaa tulevaisuutta Future Fit -viitekehyksen avulla

Yh& useammat asiakkaat kysyvat meiltd,
ovatko tietyt tuotteet vastuullisia. Useimmiten
he keskittyvat tiettyihin raaka-aineisiin (esim.
turpeeseen) tai aiheisiin (esim. hiilijalanjalkeen),
jotka ovat olleet esilld mediassa. Pystydksem-
me vastaamaan téallaisiin kysymyksiin johdon-
mukaisemmin ja vertailemaan eri tuotteita ja
raaka-aineita olemme kehittdneet Future Fit
-viitekehyksen. Olemme varmistaneet iteratii-
visella prosessilla, johon osallistui sisdisi¢ sidos-
ryhmia seka ulkoisia konsultteja ja sidosryhmid,
ettd viitekehys siséltad laajan valikoiman
ympdristoon liittyvid, sosiaalisia ja liiketoimin-
nallisia nékokohtia koko arvoketjun osalta.

Nykymaailmassa meillé on edesséd monia
haasteita, kuten ilmaston epdvakaus, resurssien
niukkuus, kaupungistuminen, ekosysteemien
rappeutuminen, eriarvoisuus ja elintarvikekriisi.
Ndiden haasteiden vaikutus vaihtelee maakoh-
taisesti, ja meiddn toimialamme on tarkedssa
roolissa niiden ratkaisemisessa:

« Kasvualustoja tarvitaan maailman turvalli-
seen ja tehokkaaseen ruokkimiseen, silld ne
lisdavat alueelta saatavan sadon maarag,
vahentévat veden ja lannoitteiden kayttoa,
mahdollistavat tuotannon kaupunkialueiden
l&hella, varmistavat elintarviketurvallisuuden
ja -hygienian sekd mahdollistavat paremmat
tydolot.

« Luontopohijaiset ratkaisut luovat terveellisia,
monimuotoisia ja ilmastonkestdvid kaupun-
kialueita toimimalla vesipuskureina, j&&h-
dyttamalla kaupunkia, puhdistamalla ilmaa,
edistdmdlla sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja
tukemalla paikallista kasvistoa ja eld@imistéd.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

User
friendly

O

Water
COI‘!SEI'-
vative

Soclally
responsible

« Puutarhanhoito vahentdd stressia ja liséa
hyvinvointia, silla terveiden ja kauniiden
kukkien, pensaiden ja puiden hoitaminen
rentouttaa ja kehittdd tietoisuustaitoja.

Kasvualustojen kysyntd lisédantyy kaikkial-
la maailmassa, ja materiaalien vastuullisuus
on ymmarrettdavd. Jokaisella materiaa-
lila on omat hyvat ja huonot puolensa, ja

Climate
resilient

Circular

Nature
positive

niiden sekd kuhunkin materiaaliin liittyvien
vastuullisuusndkékohtien ymmdartdminen
on valttamatontd sopivimpien ja vastuul-
lisimpien raaka-aineiden valitsemiseksi.

Jos haluamme sopeutua tulevaisuuteen
parhaalla mahdollisella tavalla, meidén on
tiedettava, mité raaka-aineita meidan tulee
kdyttad ja minka tyyppisid tuotteita meiddn
on kehitettava.

Siksi olemme kehittaneet Future Fit -vii-
tekehyksen, jonka avulla voimme arvioida
raaka-aineidemme ja tuotteidemme vastuulli-
suutta. Tarkeimpdnd lahtékohtana on tuotteen
soveltuminen kayttétarkoitukseensa. Sen lisaksi
on otettava huomioon monia eri nékdkohtia
liittyen siihen, onko (uusi) raaka-aine tai tuote
vastuullinen vai ei. lhanteellisessa tapauksessa
lopullinen ratkaisu on paikallinen, vahdap&dastoi-
nen, kierratettavd, luonnon monimuotoisuutta
tukeva ja vettd sadstava kasvualusta, joka lisad
terveyttd ja hyvinvointia yhteiskunnassa.

Future Fit -viitekehys voi olla tarkedsséa
roolissa eri osastojen pddtoksenteossa. Hankin-
taosastollemme Future Fit -viitekehys osoittaa,
millaisia riskejé ja mahdollisuuksia kuhunkin
Kekkila-BVB:n hankkimaan raaka-aineeseen
liittyy. Uusia tuotteita kehitettdessa viitekehyk-
sen avulla on mahdollista [6ytad kasvualustan
optimaalinen suorituskyky eli soveltuvuus kayt-
tétarkoitukseen ja paras mahdollinen vastuulli-
suuspistemadra. Viitekehysté voidaan kayttéd
myos tuotekehityksessd uusien raaka-aineiden
nopeaan arviointiin, jotta ymmadrretadn, missa
madrin ne soveltuvat tulevaisuuden ratkaisuihin.

Lopuksi viitekehys tarjoaa kaikki olennai-
set tuote- ja raaka-ainetiedot, joita tarvitaan
vastuullisuuteen liittyvissé keskusteluissa. Mark-
kinoilla on jo monia kysymyksié kasvualustojen
vastuullisuudesta sekd yleisesti ettd tiettyjen
raaka-aineiden osalta. Future Fit -viitekehys ja
siihen liittyvé dokumentaatio voivat osoittaa
kunkin tuotteen ja raaka-aineen osalta, mitka
ovat vastuullisuuteen liittyvat hyddyt ja haitat ja
miten voimme kasvaa yhdesséa kohti parempaa
tulevaisuutta.
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madnsd. Nama tuotteet valmistetaan vas-
tuullisista raaka-aineista, ja tavoitteena on
mahdollistaa kasvien hyvé kasvu. Konsep-
tista on lisdtietoa case-jutussa sivulla
Meill& oli j@lleen onnistunut vuosi Kas-
vatetaan iloa -hankkeiden parissa, silla
lahjoitimme tuotteitamme yleistd hyvaa
fuottaviin  hankkeisiin, jotka liittyivat
kasvien kasvattamiseen. Yhteensé mah-
dollistimme Suomessa ja Ruotsissa 24
hanketta, joiden avulla edistettiin kasvun
voimaa ja sen fuomaa iloa sekd yhteistd
tekemist& puutarhanhoidon parissa.
Halusimme tukea vihreitd hankkei-
ta, jotka tuottavat hyvad kaikille — myéds
heille, jotka eivat itse vield osaa hoitaa
puutarhaa tai eivat pysty siihen. Toivom-
me luovamme nailla vihreilld hankkeilla
yhteenkuuluvuuden ja vyhteisoéllisyyden
tunnetta. Hyva esimerkki yhteiséhank-
keestamme on SOS-Lapsikyld, josta ker-

rotaan lisdd case-jutussa

Viherrakentaminen

Valmistamillamme viherrakentamisen
kasvualustoilla voidaan luoda viherkat-
toja, julkisivuja ja viheralueita. Lahtékoh-
tana on paikallinen tilanne, ja pyrimme
hyodyntdmadn mahdollisimman paljon
jo olemassa olevia maisemaelementte|d

ja materiaaleja. Yhdessd asiakkaidem-
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me kanssa kehitdmme ilmastoystavalli-
sid ratkaisuja, jotka auttavat lis@dmadn
asuinalueiden luonnon monimuotoisuut-
ta, terveellisyyttd ja houkuttelevuutta.
Tand vuonna kehitimme Green City
-konseptin, jonka tavoitteena on tarjota
ratkaisuja terveellisempien ja vihredm-
pien kaupunkialueiden rakentamiseen,
edistdd ympdaristén  monimuotoisuutta
maan alla ja pdallé seké luoda kokonais-
valtaista hyvinvointia ihmisille, kasveille
ja eldimille. Ratkaisut ja tuotteet ovat
paikallisia ja perustuvat tiettyjen mark-
kina-alueiden tarpeisiin. Vuonna 2022
valittiin kahdeksan hanketta Green City
-hankkeiksi niiden innovatiivisen arvon,
yhteisdvaikutusten ja laajennettavuuden
perusteella. Esimerkkeind voidaan mai-
nita vettd puhdistavien kasvualustojen
tutkimus Alankomaissa, hiilen varastointi
biohiileen viherrakentamisen kasvualus-
toja varten Ruotsissa sekd viherkattojen
suunnittelu jGtekatoksiin Keto-hankkees-

sa Suomessa.

Tuemme henkiléstomme ja
yhteistyokumppaneidemme
kasvua

Teemme Kekkila-BVB:ssayhteistyotakol-
legoidemme ja arvoketjun kaikkien toi-

mittajien kanssa. Varmistamme, ettd jo-

kaisella on hyvat ja turvalliset tydolosuh-
teet ja ettd tydntekijmme ovat sitoutu-
neita ja tekevat mielelldan téitd meille ja
meiddn kanssamme. Seuraavissa koh-
dissa esittelemme Kekkila-BVB:n toimin-

taa.

Turvallisuus ensin!
Tuotantolaitoksissamme
tyéntekijdidemmeja vierai-

lijoidemme turvallisuus on

TURVALLISUUS
ENSIN

etusijalla. Aloitamme  ko-
koukset yksikéissémme turvallisuuspdi-
vitykselld, joka muistuttaa turvallisen
tyoskentelyn merkityksestd. Tyontekijoita
pyydetddn myds pitdmadn silmalla riski-
alttiita tai vaarallisia tilanteita ja ilmoitta-
maan ne sahkodiseen turvallisuushavain-
tojarjestelmadan. Vuonna 2022 havainto-
ja tehtiin 1 308. Niiden maara laski 16 %
edellisvuoteen verrattuna (2027: 1 554).
Havainnot johtavat dokumentoituihin
toimiin turvallisuusriskien vahentdmisek-
si. Turvallisuushavaintojen pienentynyt
maard on tdlle vuodelle asetetun tavoit-
teen mukainen. Kun lisédmme tietoisuut-
taturvallisuudesta, havaintojen laatu pa-
ranee ja samalla niiden m&ard véhenee.

Turvallisuuskulttuurin - parantamisek-
si ja yhdenmukaistamiseksi jatkoimme

vuonna 2022 turvallisuuskoulutuksia ja

IImastoviisasta
puutarhanhoitoa
Kestava+ -konseptilla

Kestava+ -tuotesarja on kehitetty vas-
tuullisille puutarhureille, jotka haluavat
tehdé vastuullisuudesta osan jokapdai-
vdistd eldmadansd. Namé tuotteet val-
mistetaan vastuullisista raaka-aineista,
ja tavoitteena on mahdollistaa kasvien
hyvéa kasvu.

Hyédyntadmalla sivuvirtoja, kierrd-
tysmateriaaleja ja energiaa sGastavid
valmistusmenetelmid vdhenndmme
jatekuormaa ja kdytdmme luonnonva-
roja viisaasti. Liséksi pakkauksemme
ovat 100-prosenttisesti kierratettdvia ja
valmistetaan kierrdtysmuovista.

Kestava+ -multien raaka-aineista vd-
hintd&n 50 % on kierratysmateriaaleja
ja nopeasti uusiutuvia materiaaleja,
kuten viherkompostia, kuorikompos-
tia, puukuitua ja kasvusammalta.

Kestava+ -lannoitteet valmistetaan
erilaisista kiertotalouden sivuvirrois-
ta energiaa sadstavillé valmistus-
menetelmill&. Tuotteet eivat sisalla
haitta-aineita ja ovat tehokkaita sekd
turvallisia kayttaa.

Kestava+ -puutarhatuotteet valmis-
tetaan kierr&tysmuovista ja auttavat
tekemddn vastuullisuudesta osan
jokapadivaista elamad. Esimerkiksi
kompostoimalla kierrétdat biojatteet
ravinteikkaaksi mullaksi omalle kotipi-
hallesi.
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Kaupunkiluonnon monimuotoisuuden tukeminen:
Alusta-paviljonki keskella Helsinkia

Alusta-paviljonki tarjoaa kohtaamispaikan
ihmisille ja porridisille keskella Helsinkid,
Arkkitehtuurimuseon ja Designmuseon
vdlisellé museopihalla. Paviljongin raken-
taminen aloitettiin toukokuussa 2022, ja

se on avoinna yleisélle kesdkuusta 2022
lokakuuhun 2023. Tuemme hanketta tar-
joamalla kompostoreita ja ruukutusmultaa
porridisystavallisiin istutuksiin.

Paviljonki luotiin mahdollisimman ekolo-
gisin keinoin ja sen rakennusmateriaaleina
kdaytettiin savea ja puuta. Rakenteet tarjo-
avat elintilaa ihmisille, kasveille ja hyén-
teisille. Kasvillisuus muovaa osaltaan tilaa
ja vastaa samalla pélyttajahydnteisten

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

ravinnon ja suojan tarpeisiin. Liséksi hajot-
tajasienet osallistuvat luonnon kiertokulun
yllapitdmiseen (hajottamalla orgaanisia
materiaaleja) ja osaltaan luovat koteja ja
ravintoa hydnteisille.

Projekti tehdddn yhteistydssd Helsingin
yliopiston ekologian tutkijoiden kanssa ja
sen tavoitteena on lisdté luonnon mo-
nimuotoisuutta kaupunkiympdristéssa.
Projektissa tuodaan esiin maaperdn ja sen
elididen olennaista merkitystd ekosystee-
min hyvinvoinnille.

Alusta-paviljongissa jarjestetddn useita
tydpajoja ja tapahtumia kansalaisille
tdmadn ja seuraavan vuoden aikana.

riskienarviointeja jaettuna kuuteen kes-
keiseen tehtavadn: 1) esimiesten esimer-
killajohtaminen, 2) turvallisuusperehdytys
kahden viikon kuluessa, 3) kohdennettu
likenneriskien arviointi, 4) tyéntekijdiden
osallistaminen toimipaikan likennetur-
vallisuussdantéihin, 5) toimipaikan ko-
neiden ja laitteiden teknisten riskien arvi-
ointi sekd 6) padvammojen riskin arviointi
osana yllépitosuunnitelmaa. Kaikki nama
keskeiset tehtdvat suoritettin Suomen,
Ruotsin, Viron ja Alankomaiden tehtaissa,
ja liséksi suoritettiin auditoinnit ISO 450071
-tydterveys- ja tydturvallisuussertifioinnin
laajentamiseksi  ndihin  toimipaikkoihin.
Saksassa ostetussa liiketoiminnassa fo-
teutettiin erityisid turvallisuustoimia sen
varmistamiseksi, ettd odotusten mukaiset
turvallisuuskdytannét ja kulttuuri otetaan
taysimadrdisesti kayttoon.
Pyrkimyksemme ovat vdhentdneet
tapaturmia, ja olemme jdlleen vuoden
2020 tasolla. Vuonna 2022 Kekkila-
BVB:n tapaturmataacjuus (poissaoloon
johtaneet tapaturmat) oli 7,1 (2021:
11,2), ja se pieneni erityisesti Alanko-
maissa ja Ruotsissa. Toisaalta Suomi ja
Viro saavuttivat nolla tapaturmaa -ta-
voitteemme (ei poissaoloon johtaneita
tapaturmia) samoin kuin vuonna 2021.

Suurin osa tapaturmista — erityisesti va-

kavista tapaturmista — tapahtuu tuotan-
nossa. Kun arvioimme vuoden 2022 ta-
pahtumia, havaitsimme niiden johtuneen
pddasiassa siitd, ettd henkild a) halusi
tehdd jotain nopeasti tai b) jatti valiin

viime hetken riskiarvioinnin.

Erinomainen tydpaikka

Tavoitteenamme on olla
yksi Euroopan parhais-

ta tyénantajista. Vuonna
ERINOMAINEN

[IXORAIKK 2022 paransimme Great

Place to Work (GPTW) -tulostamme 68
prosentista 69 prosenttiin. Tieddmme kui-
tenkin, ettd meilld on vield paljon tehtavad
ennen kuin pddsemme eurooppalaisten
tyénantajien parhaaseen nelidnnekseen.
Hyvé& uutinen on, ettd myoés Alankomaat
on nyt saanut GPTW-sertifikaatin viime
vuonna sertifioitujen Ruotsin, Suomen |a
Viron lisdksi.

Meilld on meneilléédn monia yhtei-
sollisyyttd vahvistavia hankkeita. Halu-
amme nostaa esiin erityisesti kaksi han-
ketta, jotka osoittavat, ettd koko henki-
l6stémme todellakin haluaa kasvattaa
parempaa tulevaisuutta. Ensimmdinen
hankkeista on Grow the Joy — Kasvate-
taan iloa. Se on pitkdkestoinen hanke,
jonka puitteissa sponsoroimme erilaisten

yhteisdjen hyvad tuottavia puutarhan-
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hoitohankkeita Ruotsissa ja Suomessa.
Toinen on Helping Hands -hanke. Tama
vapaaehtoistydhanke aloitettiin, jotta tii-
mimme voisivat kayttdd yhden tyépdivan
vuodessa vapaaehtoistyohén. Tavoitetta
ei ole mddratty ennalta, vaan tiimeille
annettiin vapaat kédet ideoida, miten he
voisivat auttaa luontoa taiihmisid vapaa-
ehtoistydllaan. Hankkeessa toteutettiin
monia hienoja aloitteita, jotka vaihtelivat
kasvimaiden perustamisesta ja muovin
kerGddmisestd vanhojen ftietokoneiden
uusimiseen sekd lasten ja vanhusten ilah-
duttamiseen. Tdmd saa ehdofttomasti
jatkoa tulevana vuonna.

Osana Kekkila-BVB-strategian kayt-
t66nottoa  kartoiteftiin - kasvustrategi-
aamme fukevaa kriittistd osaamista. Sitd
ovat asiakasarvon luonti, uusien toimi-
paikkojen perustaminen ja kansainvdli-
sen laajentumisen tehokkuus. Teemoille
laadittiin kehittdmissuunnitelmat, ja ne
muutettiin kehityshankkeiksi ja ohjelmik-
si, jotka oteftiin suurelta osin kayttéon
vuoden 2022 aikana. Vuoden 2022 hel-
mikuussa alkanut Commercial Excel-
lence (ComEx) -ohjelma oli suunnattu
myyntiorganisaatioille, jo sen keskeinen
sanoma oli "hyvdastd erinomaiseen”. Tuo-
tanto-osaamisen kehittdmisohjelmassa

keskitytadn tuotanto-osaamisen hankki-
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miseen, sdilyttdmiseen ja kehittdmiseen.
Myés tadmd ohjelma aloitettiin vuoden
2022 aikana.

Tamdan vuoden uutena asiana olemme
osana sosiaalisen vastuun strategiaam-
me sopineet toimista, joilla terévéitdmme
|&hestymistapaamme  monimuotoisuu-
teen, yhdenvertaisuuteen ja osallisuuteen
sekd tapaamme puhua niistd. Keskeinen
viestimme on, ettd pyrimme toimimaan
ennakoivammin ja efsimme akfiivisesti
tapoja lisédtd monimuotoisuutta, yhden-
vertaisuutta ja osallisuutta  (Diversity,
Equity and Inclusion = DEI) toiminnas-
samme.

Yhtiond olemme sitoutuneet kohte-
lemaan tydntekijditdmme reilusti. Ha-
luamme, ettd jokainen tuntee olonsa
arvostetuksi ja kokee kuuluvansa tyoyh-
teisédmme. Edistdmme tasa-arvoa or-
ganisaatiossamme  tarjoamalla  kaikille
yhdenvertaisesti mahdollisuuksia itsensé
kehittadmiseen. Uskomme, ettd liséamal-
|& monimuotoisuutta, yhdenvertaisuutta
ja osallisuutta voimme tukea yhtiomme
kansainvalistd kasvua ja hankkia uusia
ideoita, taitoja ja ndkemystd, joiden
avulla saavutamme tavoitteemme. Moti-
voituneet, patevat ja sitoutuneet tyonte-
kijat ovat padosassa matkallamme. Siksi

haluamme varmistaa, ettd he tuntevat

kuuluvansa tyépaikallemme, voivat osal-
listua ja hyddyntad koko osaamistaan.
Osana DEl-ohjelmaamme  olemme
pdivittdneet  useita  kaytdntéjdmme,
kuten eettisid toimintaohijeita ja yritys-
vastuupolitiikkaa. Olemme myds pdivit-
téneet rekrytointiohjeita ja jdrjestdneet
useita koulutuksia kulttuuritietoisuudesta
ja tiedostamattomista ennakkoluulois-
ta. Tulevana vuonna jatkamme aihetta
koskevan tietoisuuden ja ymmarryksen
lisddmistd sekd toteutamme kyselyn
ymmartadksemme paremmin millaisek-
si monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja

osallisuus koetaan organisaatiossa.

Vastuulliset kumppanit
Teemme yhteistyotd kump-
paneidemme kanssa pa-

rantaaksemme  toimitus-

VASTUULLISET
KUMPPANIT

ketjumme vastuullisuutta.
Kolme vuotta sitten aloimme keskustella
toimittajien eettisistd  foimintaohijeista
ja niihin liittyvistd vastuullisuusarvoista,
joita odotamme toimittajiemme nou-
dattavan myds kdytadnndssa. Aloitim-
me myds niiden toimeenpanon. Vuon-
na 2020 suurimmista ftoimittajistamme
(vuosittaisten toimeksiantojen arvo vyli
300 000 euroa) 81 % oli allekirjoittanut

eettiset toimintaohjeet.

Kekkila-BVB:lle

on myonnetty
EcoVadis-kultamitali

Kekkila-BVB:n ja Neova-konsernin
henkildstén yhteisten ponnistelujen
ansiosta meille on myénnetty EcoVadis-
kultamitali eli Gold-tason luokitus
vastuullisuustydstd osana Saksan Lidlille
tehtyd toimittajien arviointia. EcoVadis
on maailmanlaajuinen organisaatio,
joka on arvioinut yli 100 000 yrityksen
vastuullisuustyéta yli 175 maassa.
Arvioinnin aikana pisteytetadan
monenlaisia vastuullisuuteen liittyvid
aiheita: ympdristo, eettisyys, tyon-
tekijdiden oikeudet ja ihmisoikeudet
sekd vastuullinen hankinta. Jokaisesta
aiheesta kysytaan paljon yksityiskohtai-
sia kysymyksid (yhteensé noin 200), ja
lopuksi EcoVadis antaa tuloskortin, josta
nékyvat vahvuutemme ja parannuskoh-
teemme. EcoVadiksen yleisarvio oli:
"Yrityksenne saavuttama pistemaard
onyli 67/100, ja tasté saavutuksesta
teille on mydnnetty EcoVadis-kultamita-
li. Téman tuloksen perusteella yrityk-
senne sijoittuu EcoVadiksen arvioimien
yritysten joukossa parhaaseen 5 pro-

1"

senttiin. Onnittelut
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Kasvun ihmetta
SOS-Lapsikylille ja
sijaisperheille

Yksiluonnollinen tapa tehdd hyvéé on
mahdollistaa se hyvinvoinnin tunne, joka
tulee kasvien kasvattamisesta ja puutar-
hanhoidosta. Kekkila tukee voittoa ta-
voittelemattoman lastensuojelujdrjestén
SOS-Lapsikylén toimintaa sekd taloudel-
lisesti ettd lahjoittamalla tuotteita.

Yhteistydn pddteema on kasvun ihme
ja kasvattamisen ilo. Osana konkreettisia
toimia lahetettiin SOS-Lapsikylien toimi-
pisteisiin kasvatussakkejd, lannoitedm-
pdreitd ja siemenid kevadllé 2022. Lasten
osallistaminen on yksi SOS-Lapsikylien
tarkeimmistd tavoitteista, ja kasvien kas-
vattaminen parvekkeella tai puutarhassa
on téydellinen tapa edistdd sitd.

Lapset saavat kasvien istuttamisesta
ja kasvattamisesta sekd konkreettista
tekemisté ettd onnistumisen iloa. Kasvien
kasvun seuraaminen lapi kesdn ja itse
kasvatetusta sadosta nauttiminen ovat
monelle lapselle vusia kokemuksia. Osana
yhtidmme vapaaehtoistydohjelmaa
kunnostimme my6s Kaarinan SOS-Lapsi-
kylan kasvimaan ja vilielylaatikot.

RAPORTIT 2022

Vuonna 2022 laajensimme sovelta-
misalaa  foimittajiin, joiden vuosittais-
ten toimeksiantojen arvo on yli 1700 000
euroa. Vuoden 2022 lopussa 59 % ndistd
toimittajista oli allekirjoittanut toimittaiji-
en eettiset toimintaohjeet. Vaikka osuus
onkin laskenut soveltamisalan laajenta-
misen vuoksi, allekirjoittaneiden toimit-
tajien maard on kasvanut 1071:std (2020)
183:een (2022). Vuoden 2023 loppuun
mennessd tavoitteenamme on kasvattaa
uuden soveltamisalan mukaista katta-
vuutta merkittavasti 85 %:iin.

Vuoden 2022 aikana toteutimme 10
auditointia strategisille toimittaijille ja yh-
teensd 14 toimittajien auditointia Kekki-
|6-BVB:ssa. Sovimme useiden strategis-
ten toimittajien kanssa yhteisistd vastuul-
lisuutta parantavista toimista ja tavoit-
teista, jotka liittyvat erityisesti keskeisten
raaka-aineiden ja pakkausmateriaalien
hankintaan. Teemme ndiden toimittajien
kanssa jarjestelmallistd yhteistydtd vuo-
den 2023 aikana yhteisten vastuullisuus-

tavoitteidemme saavuttamiseksi.

Toimimme tasapainossa
luonnon kanssa

Meillad Kekkila-BVB:ssa liiketoiminta on
tasapainossa luonnon kanssa. Yhtalo ei

ole helppo, koska tarvitsemme maata,

materiaaleja, vettd ja energiaa l&hes
kaikkeen, mitd teemme. Joka vuosi pys-
tymme kuitenkin vé&hentdmadan hieman
enemmdan  kasvihuonekaasupddstdjam-
me, lisddmaan kierratystd ja edistdmadn
luonnon monimuotoisuutta. Omassa toi-
minnassamme nditd  painopistealueita
edistetddn toteuttamalla Green Factory
-konseptia. Kaiken kaikkiaan 1SO 9001-
ja I1ISO 14001 -sertifioinnit ovat perusta,
jonka pohjalta jatkamme toimintamme
laadun ja ympdristotehokkuuden paran-
tamista. Vuonna 2022 laajensimme 1SO
14001
Kekkila-BVB:n toimipaikat. Auditoinnit on

suoritettu ja odotamme virallista sertifi-

-sertifioinnin  kattamaan kaikki

ointia vuoden 2023 alussa.

Seuraavissa kohdissa kerrotaan tar-
kemmin Kekkila-BVB:n painopistealu-
eisiin liittyvistd tavoitteista, haasteista ja

saavutuksista.

Kasvihuonekaasupddstot
Kun puhumme hiilijalan-
ialiesttmme, meiddn on

otettava huomioon koko

KASVIHUONE-
KAASUPAASTOT

arvoketju. Téman vuok-
si arvioimme koko toimitusketjun hiilija-
lanjalkeémme (Scope 1 ja 2 -pddstdt on
tarkastanut ja Scope 3 -pddstdt laske-

nut ulkopuolinen taho) GHG-protokollan

mukaisesti. Vuonna 2022 Kekkila-BVB:n
oman foiminnan pddstét olivat 8,1 kilo-
tonnia CO,e (2021: 10,6 kilotonnia CO»e).
Suurin osa ndistd padstoista (31 % koko-
naisjalanjdliestd) aiheutuu sahkon kaytos-
ta. Scope 3 -pddstdistdmme 499 kiloton-
nia CO,e muodostuu omien tuotteidemme
kaytostd ja niiden kayttoian loppuvaihees-
ta lahinné kasvuturpeen padstdjen vuoksi
(2021: 569 kilotonnia COze).
Kekkila-BVB:n tavoitteena on siirtyd
taysin fossiilittomaan séhkoéon (sisaltaa
uusiutuvan sahkon kdayton) vuoteen 2025
mennessd, mikd pienentdd hiilijalanjal-
kedmme merkittavasti. Keskitymme tuot-
tamaan uusivtuvaa sahkdd itse kompen-
sointien ostamisen sijaan, koska uskomme,
ettd sillé on positiivisempi kokonaisvaiku-
tus. Vuonna 2022 arvioimme mahdolli-
suuksia korvata éliylédmmitys maalémmol-
|& Suomen ja Viron tehtaissa, mutta vali-
teftavasti sen toteuttaminen ei onnistunut.
Pyrimme myos kayttdmadn yhé enemman
uusiutuvia polttoaineita toiminnassamme,
mutta téma ei ole liketoiminnan kannalta
yht& houkuttelevaa.Tama tarkoittaa myos
sitd, eftd jos haluamme talla hetkelld pie-
nentdd logistikan padstéjédmme, on pa-
rasta keskittyd materiaalien paikalliseen
hankintaan ja kuljetettavien vahimmais-

mdadrien maadrittdmiseen.
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Kuten edelld mainittiin, turpeen kayt-
toon liittyvistd hiilipddstoistd puhutaan
alallamme paljon. Turvetta on erittdin
vaikea korvata, koska se on niin erin-
omainen ja laajalti saatavilla oleva ma-
teriaali. Tdmd johtuu erityisesti  siitq,
ettd hiilijalanjéalked  lukuun oftamatta
turpeen arvoketju on yksi ympdriston ja
yhteiskunnan kannalta vastuullisimmista.
Né&emme kuitenkin, ettd tatd elintarke-
3dd raaka-ainetta pitdisi kayttad mah-
dollisimman tehokkaasti. Siksi olemme
osallistuneet Euroopassa kaytavadan kes-
kusteluun paikallisten ja kierratettavien
raaka-aineiden osuuden lisGdmisestd
kasvualustoissa.

Etenkin Alankomaissa olemme teh-
neet l[dpimurron. Marraskuun 18. pdiva-
nd vuoden kovan tyon jalkeen Alanko-
maiden hallituksen, teollisuuden, tutki-
muslaitosten ja erddn kansalaisj@rjeston
edustajat allekirjoittivat Kekkil&d-BVB:n
toimistolla De Lierissd alakohtaisen so-
tekemisestd

pimuksen kasvualustojen

entistd vastuullisemmiksi. Kyseiset 15
osapuolta olivat onnistuneet laatimaan
hyvan sopimuksen siitd, millaisilla edel-
lytyksilla kierrétettavien raaka-aineiden
osuutta kasvualustoissa voidaan kasvat-
taa ja miké on tavoitetaso. Olemme iloi-

sia ndhdessadmme hallituksen sitoumuk-
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sen alaamme tdssd sopimuksessa. Se
sisaltdd myds yhteisymmarryksen vaati-
muksista, jotka ovat olennaisen tarkeitd
siirryttdessd  vastuullisempaan  puutar-
havilielyyn, mukaan lukien rahoitus, raa-
ka-aineiden saatavuus ja tutkimuksen

tukeminen.

Kiertotalous
Strategisesti tarkein kier-

totaloutta edistava toi-

<

KIERTOTALOUS

memme on kierrdtettévien
racka-aineiden madran
lisd&dminen Kekkila-BVB:n toiminnassa.
Nopeuttaaksemme tatd kdynnistimme
merkittavan Green Growth Raw Mate-
rials -ohjelman (ks. aihetta kasitteleva
case-juttu ) ja asetimme kunni-
anhimoisen tavoitteen kaksinkertaistaa
kierratettdvien raaka-aineiden kayttd
vuoteen 2027 mennessa Kekkila-BVB:n
lilketoiminnassa.

Vuonna 2022 pystyimme hieman li-
séadmaan  kierratettdvien materiaalien
madrad kasvualustoissamme huolimatta
useista haasteista, kuten raaka-aineiden
hintojen ja logistiikan kustannusten nou-
susta sek& uusiutuviin materiaaleihin
(esim. puukuituun ja kaarnaan) energio-
markkinoilla  kohdistuvasta kilpailusta.

Raaka-aineiden hinnankorotusten vuoksi

asiakkaat pyysivatr meitd etsimadn hal-
vemman vaihtoehdon, joksi valikoitui
monessa tapauksessa monikayttéinen
mutta ei-kierrgtettdvd turve. Olemme
sitoutuneet  lisG&dmdadn  kierrdtettdvien
racka-aineiden kayttod ja toteutamme
jo useita konkreettisia toimia sen eteen.
Asian etenemisvauhti riippuu ndiden ma-
teriaalien saatavuudesta, vastuullisuu-
desta ja laadusta.

Tavoitteemme on, ettd vuoteen 2030
mennessd omassa foiminnassamme ei
synny lainkaanjatettd. Raaka-ainejatet-
ta syntyy jo tallakin hetkelld alle prosent-
ti, ja monissa toimipaikoissa sitd ei synny
lainkaan. Tdman vuoksi keskitymme mui-
hin jatevirtoihin, kuten pakkaus- ja seka-
jatteisiin, selvittddksemme, miten voim-
me vdhentdd niitd entisestddn yhdessd
toimittajiemme ja jGtteenkdsittelijdidem-
me kanssa. Témdn on havaittu olevan
melko haastava parannuskohde toimi-
paikoissamme. Kaksi suurinta jétevirtaa
muodostuvat kuormalavoista ja kayte-
tyistd muovipakkauksista.

Lavoja kaytdmme jo tallakin hetkelld
uudelleen ja korjaamme niitd mahdolli-
suuksien mukaan joko itse tai toimitta-
jiemme avustuksella. Jos lavoja ei voida
korjata, ne yleensa kierrdtetddn ja niistd

valmistetaan lastulevyd tai muita vastaa-

via tuotteita. Huonokuntoisten kuorma-
lavojen hyédyntdmistd biopolttoaineena
on vaikea valttad.

Kdaytetyistd muovipakkauksista puo-
lestaan voidaan kierrgttdd vain riittdvan
puhtaita pakkauksia. Muovipakkaustem-
me kierrgttdminen edellyttdisi kuitenkin
muovien pesua, ja siihen meilld ei ole ti-
loja. Asian parantaminen on siis haasta-
vaa. Vuonna 2022 k&vimme jatteenkdsit-
telijoidemme kanssa hyvid keskusteluja,
joissa he kertoivat, ettd myos likaisempia
muoveja kierrgtetddn, jos kysyntd on
suurta. Olemme siis riippuvaisia mark-
kinoista siind, miten suuri osa muovista
kierratetadn.

Olemme lisGnneet kierrdtysmuovin
osuutta pakkauksissamme sekd ammat-
tikdyttdon ettd vahittdismyyntiin tarkoi-
tetuissa tuotteissa. Olemme onnistuneet
kasvattamaan kierratettévien pakkaus-
ten kokonaisosuudeksi 31 % (2021: 29 %).
Tama oli suuri saavutus kuluvana vuon-
na, kun muovimateriaalien hankkiminen
ylipdatdan oli ajoittain haastavaa. Toi-
mittajomme varoittivat meitd tulevasta
vuodesta. Suuren kysynndn vuoksi kier-
ratysmuovin laatu on laskemassa, joten
he neuvoivat meitd kayttdmadn muovia,
joka sisé@ltad vahemman kierratysmate-

riaalia. Niin kauan kuin kemiallista kier-
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ratystd ei ole laajalti saatavilla, tama
laadun ja madran valinen suhde pysyy
haasteena.

Lisgksi etsimme muita tapoja opti-
moida pakkauksiamme. Tarjoamme esi-
merkiksi pienempid ruukutusmulta- ja
katepakkauksia, jotka sopivat parem-
min pienempien kotitalouksien tarpeisiin.
Olemme myos oftaneet kayttéén ravin-
nelivoksille pumppupullon, joka helpot-
taa annostelua ja pitdd kasvit hyvéssé
kunnossa. Myymme myds 100-prosent-
tisesti  kierrétysmuovista valmistettuja
kompostoreita, ja voimme tarjota tuot-
teitamme ammattilais- ja viherraken-
nusasiakkaille irtotavarana, jolloin emme
tarvitse pakkauksia.

Kasvualustaratkaisuissa olemme jat-
kaneet hankinta- ja innovaatio-ohjel-
miamme |6ytddksemme uusia kierrd-
tettavia raacka-aineita eli raaka-aineita,
jotka ovat perdisin uusiutuvasta ldhteestd
tai jotka voidaan kayttaa vield vudelleen
toisella tavalla, kuten puutarhajdtteestd
saatava kompostiaines. Suurin osa kehi-
tystydstd tehddan yhteistydssd asiakkai-
demme kanssa: uusia raaka-aineita on
testattava kaytanndssd niiden tarkoituk-
senmukaisuuden selvittdmiseksi.

Innovaatiotiimimme on  esimerkiksi

tehnyt paljon tutkimusta ja testausta luo-
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dakseen fermentoidusta tienvarsiheinds-
té korkealaatuisen ainesosan. Tatd uu-
siutuvaa raaka-ainetta on laajalti saata-
villa teiden varsilta, ja prosessissa syntyy
myo6s biokaasua, jota voidaan kayttad
energianldhteend. Kuten talla sivulla ole-
vassa case-jutussa kuvataan, toinen kiin-
nostava ja kehittdmisen arvoinen raaka-
aine on kaytetty mansikan kasvualusta.
Lisaksi eurooppalaisessa BIOSCHAMP-
hankkeessa tutkitaan useita racka-ai-
neita ja biostimulantteja, kuten
case-jutussa kerrotaan.

Tand& vuonna kiertotaloutta on edistet-
ty myds viherrakennustiimiemme avulla.
Kierratettdvien raaka-aineiden osuus
kasvoi 43 prosentista 47 prosenttiin
Suomessa, 37 prosentista 44 prosenttiin
Ruotsissa ja 34 prosentista 38 prosenttiin
Alankomaissa. Yksi térkeimmisté tavois-
ta lisétd maaperdn uusiokdyttéd on rad-
taléidyn ravinneseoksemme liséé@minen
paikalliseen maaperddn. Nain voidaan
joissakin tapauksissa kayttédd uudelleen
70 % paikallisesta maaperdsta. Viherra-
kennustiimimme tutkivat kuitenkin jatku-
vasti myds mahdollisuutta kayttdd mui-
den teollisuudenalojen uusia jatevirtoja,
kuten pohjatuhkaa. Tarvitsemme viher-
rakennushankkeissamme yleensd suuria

mdaarid materiaaleja, joten aina kun on

Kdytetyt mansikan kasvualustat uusiokdytt6on

Kasvualustojen kysynnan kasvaessa ja pyr-
kiessémme lisdédmadn vastuullisuuttam-
me etsimme jatkuvasti uusia paikallisesti
saatavilla olevia ja kierratettavid materi-
aaleja. Yksi sivuvirroista, joita haluamme
yh& useammin ottaa uusiokdyttéon, on
kaytetyt kasvualustat ammattiviljelijéilta.
Alustavan tutkimuksen mukaan kaytetyt
mansikan kasvualustat sopivat uudel-
leenkdaytettavdksi seké ammattilais- etta
vahittdismyyntituotteissa.

Kéaytetyt mansikan kasvualustat voidaan
ottaa uusiokdyttédn monella eri tavalla.
Niitd voitaisiin kayttéa vudelleen mansi-
kanviljelyssa, mutta siiné kasvien tervey-
teen liittyvat riskit ovat vield suuremmat
kuin ympdristévaikutusten pienenemisestd
saatava hyéty. Mansikan kasvualusto-
jen uusiokdytté viherrakentamisessa ja

kuluttajille suunnatuissa multatuotteissa
tuntuu toteuttamiskelpoisemmalta. On kui-
tenkin tarkedd, ettda kaytetty kasvualusta
hygienisoidaan ensin (I&hes taudinaiheut-
tajista vapaaksi) ennen kuin sitd kdytetddn
uudelleen.

Lain mukaan se on ensin kompostoitava,
ja mahdollisten kasvinsuojeluainej&&mi-
en mdadard ei saa ylittaa sille madritettyd
rajaa. Alustavan arvion mukaan vaikuttaa
parhaalta, joa mansikanviljelijat ovat tuo-
tantopaikkojemme laheisyydessa 150-200
kilometrin sateelld.

Vuonna 2023 jatkamme tutkimuksi-
amme ja toivottavasti kehitdmme uusia
tuotteita, joissa on yhtend ainesosana
tdmad uusiokdytto6n otettu raaka-aine.
Asiakkaamme ja paikalliset kompostoijat
ovat jo osoittaneet kiinnostusta.
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saatavilla hyvalaatuista paikallista ma-
teriaalia, siitd on hyotyd sekd meille ettd

asiakkaalle.

Luonnon monimuotoisuus
Luonnon monimuotoisuu-
della on suuri merkitys

liiketoiminnallemme sen

BIO-
DIVERSITEETTI

mikro- ja makrotasolla.
Pienimmalld tasolla puhumme mikro-
eliostén merkityksestd kasvualustoillem-
me. Talla tasolla kyse on bakteereistq,
sienistd ja alkueldimistd. Koko toimitus-
ketjun tiukan laadunvalvonnan avulla py-
rimme pitdmadn haitalliset lajit poissa ja
hyodylliset lajit kasvualustoillamme. Tut-
kimusosastollamme etsimme jatkuvasti
uusia biostimulantteja (joista mykorrit-
sa on yksi tunnetuimmista), jotka voivat
osaltaan parantaa kasvien sietokykyd.
Laajemmalla tasolla meille on tarked
varmistaa, ettd kasvualustamme tukevat
paikallista kasvistoa. Nain tekevat sellai-
set hankkeet kuin Wonder Woods, City-
Krossin kaytté kaupunkiympdristdissa tai
viime vuonna kehittdmdamme niittymulta.
Olipa kyse sitten mullan tarjoamisesta
kuluttajien puutarhoihin tai  ammatti-
maisten kasvualustojen tuottamisesta
taimitarhoihin, kaikki néma toimet edis-

tavat vihredmpdd ja monimuotoisempaa
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maailmaa. Olemme né&hneet Helping
Hands -ohjelmassa, miten paljon iloa
tadma voi tuottaa tyéntekijdillemme ja tu-
kemillemme yhteiséille.

Luonnosta huolehtiminen on myds tér-
ked kriteeri toimittajien valinnassa. Tassa
olemme aseftaneet etusijalle turvetuo-
tannon, koska se on ominaisuuksiltaan ja
maardltadn kasvualustojen tarkein ma-
teriaali. Hankimme turvetta vain sellai-
silta toimittajilta, jotka tuottavat turvetta
jo ojitetuilta turvemailta, noudattavat
tiukimpia madarayksida ja huolehtivat tuo-
tantoalueen siirtémisestd asianmukai-
sesti seuraavaan maankdayttéon tuotan-
non padtyttyd. Ndin varmistamme, ettd
luonnon monimuotoisuus on  parempi
tuotannon loppuessa kuin alkutilantees-
sa. Siksi olemme Kekkild-BVB:ssd sitou-
tuneet edistdmd&dn luonnon monimuo-
toisuutta, ja kdytdmme Responsibly Pro-
duced Peat (RPP) -sertifioitua turvetta
yhtend osoituksena sitoutumisestamme.
Neova-konsernin turvetuotantoalueista
jo 5 600 hehtaarilla oli RPP (Responsib-
ly Produced Peat) -sertifikaatti vuoden
2022 loppuun mennessa (2021: 4 195
hehtaaria). Vuonna 2022 kaikesta Kek-
kila-BVB:n omissa tuotteissaan kdayttd-
mastd turpeesta 57 % oli RPP-sertifioitua
(2021: 48 %).

Kehitamme vastuullista
kasvualustan katemateriaalia

Vastuullinen kasvualustan katemateriaali
on ennen kaikkea sellainen, joka mahdol-
listaa sienten tehokkaan ja taudittoman
kasvattamisen. Lisdksi siind on oltava
riittavasti tilaa viljelijan valvontaa varten ja
sen on oltava viljelijan prosessien mukai-
nen. Katemateriaalin ja kasvuprosessin
optimaalinen yhteensovittaminen vie usein
aikaa, mutta tekee kasvualustoista tehok-
kaita. Katemateriaali, jossa sienet kasvavat
huonosti, ei ole vastuullinen kasvualusta.

Turve on ollut katemateriaalin perusraa-
ka-aine monien hyvien ominaisuuksiensa
vuoksi, ja valitettavasti laajoista tutki-
muksista huolimatta ei ole vield |6ydetty
raaka-ainetta, joka olisi yhtd monipuolinen
kuin turve. On toki muita materiaaleja,
joista saadaan (yhdessa turpeen kanssa)
my®&s korkealaatuisia kasvualustoja, mutta
naillakin materiaaleilla on omat hyvat ja
huonot puolensa eivatkd ne sovi kaikille
vilielykasveille.

Pitkalla aikavalilla ei ole hyva olla riip-
puvainen vain yhdestd raaka-aineesta,
joka on mahdollista kuluttaa loppuun ja
joka kasvaa takaisin hyvin hitaasti. Mita
tehokkaammin pystymme hyddyntémadn
turpeen erinomaisia ominaisuuksia ja
yhdistdma&dn sen paikallisiin kierratysma-
teriaaleihin, sitd parempi. Siksi liittyimme
BIOSCHAMP-hankkeeseen. Halusimme
|6ytad katemateriaaliksi sopivia kierratet-
tavid raaka-aineita, joita on joko saatavilla
runsaasti tai joita voidaan kasvattaa suuria
madrid. Viimeaikaiset tutkimukset ovat

osoittaneet, ettd sekd sadon ettd tautipai-
neen kannalta voidaan saavuttaa saman-
kaltaisia tuloksia kierratettévien raaka-
aineiden yhdistelmill& turpeen kanssa ja
ilman turvetta verrattuna turvepohjaiseen
katemateriaaliin.

Tatd tutkimusta tehdadn nyt laborato-
riotasolla, joten laajentaminen kaupalliselle
tasolle on BIOSCHAMP-hankkeen seuraa-
va vaihe. Liséksi BIOSCHAMP-hankkeessa
tehtava biostimulanttitutkimus voi no-
peuttaa kierrgtettdvien raaka-aineiden
kayttéonottoa ldhitulevaisuudessa.
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G&C MATERIALS - ERINOMAISTA
KASVUTURVETTA JA KUIVIKETURVETTA

ELAIMILLE

G&C Materials Oy myy Neova-konsernin kasvuturvetta koti- ja ulkomaisille markkinoille
yli kymmeneen maahan seka eldinkuivikkeita Suomessa ja Ruotsissa.

oimme taata jatkuvan ftoi-

mituksen sekd kotimaisille

ettd  vientiasiakkaillemme

sesongista riippumatta, sillg

toimimme kolmessa maassa: Virossa,

Suomessa ja Ruotsissa. Tallé hetkella 1ta-

meren alueella on noin 10 satamaa, jois-

ta osa ei j[@édy. Vientiasiakkaamme ovat

pddosin Euroopassa, esimerkiksi Saksas-

sa, Alankomaissa, Belgiassa, Ranskassa,

Espanjassa ja Irlannissa. Palvelemme

myos paikallisia asiakkaitamme Virossa,

Suomessa ja Ruotsissa merkittavalléa vo-
lyymilla.

Kasvuturpeen vienti on kasvanut viime

vuosina nopeasti. Syitd tdlle on useita.
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Kasvualustojen  kasvuturpeen  kysyntd
on kasvanut merkittévasti harraste- ja
ammattivilielijdiden keskuudessa. Kas-
vuturpeemme on erittdin tasalaatuista
ja sopii erittdin hyvin turvalliseksi humus-
materiaaliksi niin harraste- kuin ammat-
tivilielijdiden kasvualustoihin. Toinen syy
on kasvuturpeen saatavuus perinteisissd
turvemaissa, kuten Saksassa ja Irlannissa.

Elginten kuivikkeena turve on turvalli-
nen sekd eldimille ettd hoitaijille. Kuivike-
turvetta kdytetddn karja- ja maitotiloillg,
hevostalleilla (ratsastus- ja kilpahevosilla)
sekd siipikarjan ja sianlihan tuotannossa.
Antiseptisend, happamana ja homehtu-

mattomana fuotteena furve estad bak-

teerien levidmistd eldinsuojissa. Se pitad
alustat kuivina, pehmeind ja lampiming
sekd eldimet puhtaina. Antiseptinen kuivi-
ke vahent&d maitotilojen lehmien utaretu-
lehduksia, hevostallien kavio- ja hengitys-
tiesairauksia sekd merkittavasti broilerien
jalkatauteja.

Elginten  kasvattajien  keskuudessa
kuiviketurve on erittdin arvostettu sen
erityisominaisuuksien vuoksi. Se imee te-
hokkaasti  virtsapohjaisen ammoniakin
tuoksun ja pitéd ilman homeettomana.
Kuiviketurve on tdysin kierratettavad, ja
sitd voidaan kayttéd lannoitteena koti-
puutarhoissa ja kompostoituna  kasvu-

alustojen raaka-aineena.
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UUSIUTUVAN LAHIENERGIAN RATKAISUJA

Varmistamme huoltovarmuuden ja kehitdmme tuuli- ja aurinkovoimahankkeita.

vels&Real Estate Development

-divisioonalle vuoteen 2022 si-

saltyivat irrottautuminen met-

sdenergiasta  pitkén aikavalin
strategian mukaisesti, energiaturpeen
palauttaminen huoltovarmuuspolttoai-
neeksi Suomessa sekd toimintojen siir-
tdminen Neova Oy:n omistamaan Vapo
Terra Oy:hyn.

Vuonna 20271 Neova Oy ja Lassila &
Tikanoja Oy aloittivat hankkeen, jonka
tavoitteena oli perustaa yhteisyritys yh-
distamallad kummankin yrityksen ener-
giapuuliketoiminnot yhteen yritykseen.
Hanke saatiin padtékseen alkuvuodesta
2022, ja Laania Oy aloitti toimintansa
1.7.2022. Neova omistaa yhteisyrityk-
sestd 45 %.

Voimien yhdistdmisen tavoitteena oli
luoda koko Suomen laagjuinen puuntoi-

mitus- ja asiakaspalveluverkosto sekd
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parantaa toiminnan tehokkuutta. Ensim-
mdisen puolen vuoden kokemukset ovat
olleet lupaavia, ja Laania Oy on vahvista-
nut asemaansa erittain kilpailluilla mark-
kinoilla. Yrityksen liikevaihto ensimmai-
seltd kuudelta kuukaudelta oli hieman yli
50 miljoonaa euroq, ja sen operatiivinen
tulos oli selvdsti positiivinen. Laania Oy

tyéllistéd noin 100 henkila.

Turve palautettiin

huoltovarmuuspolttoaineeksi
Vendjan hyokkays Ukrainaan helmi-
kuussa 2022 pysaytti lahes valittémasti
ainespuun, energiahakkeen, pelletin ja
sahanpurun tuonnin Vendjaltéd Suomeen
ja Baltian maihin. Tama loi valittémasti
kiinteiden polttoaineiden ylikysyntatilan-
teen Suomessa. Viime vuosina energia-
puuta oli tuotu Vendjaltd noin 4 TWh:n

edestd ja pellettejd jo sahanpurua noin

0,2 TWh:n edestd suoraan tai Baltian
maiden kautta.

Puuenergiamarkkinan kysynnén kasvu
heijastuu valittémasti energiaturvemark-
kinan kysynnan kasvuun. Vaikka paasto-
oikeuksien hinta oli erittdin korkea koko
vuoden ajan, Suomen energiaturpeen
kayttd pysyi vuonna 2022 edellisvuoden
tasolla elinoin 10 TWh:ssa.

Erittdin - merkittdvd muutos markki-
noilla oli se, ettd Huoltovarmuuskeskus
(HVK) sisallytti energiaturpeen huolto-
varmuuspolttoaineiden listalleen. Neova
myds aloiftti uudelleen energiajyrsintur-
peen tuotannon Suomessa. Aiemmilta
vuosilta j@éneiden varastojen sekd kesdalla
2022 aloitetun energiajyrsinturpeen tuo-
tannon avulla Neova pystyi tayttémadn
sekd Suomen energiahuollon kannalta
kriittisten suurasiakkaidensa ettd Huolto-

varmuuskeskuksen tarpeet. Epévarmuus

Miten tavoitteet saavutetaan

Tuemme asiakkaidemme siirtymistd
fossiilisista polttoaineista biopolt-
toaineisiin ja varmistamme samalla
saatavuuden ja huoltovarmuuden.

Kehitdmme omiin maavaroihimme

perustuvia uusiutuvan energian
(tuulija aurinko) ratkaisuja.

13 ILMASTOTEKOJA
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energiamarkkinoilla voi jatkua ja johtaa
Suomessa merkittavadn pulaan kiinteistd

polttoaineista seuraavalla ldmmityskau-
della.

Pulaa pelleteistd ja niiden
raaka-aineista

Puupelletteja kdytetddn usein maakaa-
sun korvaamiseen voimalaitoksissa. Kun
maakaasun ja pellettien tuonti Vendijdl-
ta loppui, se nakyi valittémasti Suomes-
sa pellettipulana. Vaikka Vapo Terra on
tuottanut niin paljon pelletteja kuin on
raaka-aineiden saannin ja kuivauskapa-
siteettinsa rajoissa pystynyt, pellettejd ei
ole riittanyt kaikille asiakkaille.

Green Factory -konseptin
toteuttaminen ohjaa ympdaristo-
vastuutyotd pellettitehtaissa
Green Factory -konsepti ohjaa nyt pel-
lettitoimintoihin  liittyvad  ympdaristévas-
tuuta kaikissa kuudessa tehtaassa. Sen
avulla olemme ryhtyneet lisGdmdadn ym-
paristévastuutamme  ja  vdhentdmadn
pellettitoimintoihin liittyvid haitallisia ym-
paristépddstdijd. Konsepti sisaltéd  viisi
ympdristdtavoitetta, jotka koskevat hiili-
dioksidip&dstdjen vahentémistd, kierto-
talouden lisddmistd ja luonnon monimuo-

toisuuden suojelemista. Painopisteend on

ollut tuhkan hyotykaytén liséaminen ja
energiatehokkuuden parantaminen, joka
lasketaan tuotettua pellettitonnia kohden
kaytetyn energian madarand. Lisdksi otim-
me vuoden 2022 aikana kayttoon pellet-
tien SBP-sertifiointiprosessin (Sustainable
Biomass Program). Se on sertifiointijar-
jestelmd, jonka avulla haluamme osoittaa
puupohjaisen biomassamme alkuperdn
ja hankinnan vastuullisuuden niin talou-
den, ympdriston kuin yhteiskunnankin
kannalta.

Vapo Terra Oy vastaa
polttoaineiden myynnistd,
pellettitehtaiden toiminnasta

ja kiinteistokehityksestd

Vuoden 2023 alussa Neova-konserni
perusti Vapo Terra Oy:n, johon siirrettiin
kaikki polttoaineiden myynti, pelleftiteh-
taiden operointi ja kiinteistokehityshank-
keet. Neova Oy omistaa 100 % Vapo
Terra Oy:std. Osana jarjestelyd Neovan
Suomessa omistamat noin 60 000 heh-
taarin maa-alueet siirrettiin Vapo Terra
Oy:lle.

Samassa  jdrjestelyssd  Neova-kon-
sernin kuusi pellettitehdasta jaettiin niin,
ettd nelj@ niistd siirtyi Vapo Terra Oy:n
omistukseen ja kaksi aktiivihiilen tuotan-

nossa tarvittavaa tehdasta jaivat Neova

Oy:n omistukseen. Vapo Terra Oy operoi
konsernin kaikkia pellettitehtaita.

Nelj@n viime vuoden ajan macomai-
suuden myynti on ollut erittdin keskeinen
osa kiinteistokehitystd, mutta jatkossa
Vapo Terran omistamien maiden luvitta-
minen tuulivoimapuistoille ja yhdistetyille
aurinko- ja tuulivoimapuistoille on huo-
mattavasti suuremmassa roolissa. Ta-
voitteena on luvittaa ensimmdiset puistot
vuoden 2023 aikana.

Tuuli- ja aurinkovoima -
Maaomaisuuteemme perustuvia
uusiutuvan energian ratkaisuja
Vuonna 2022 kaynnistettiin useita tuulivoi-
mahankkeiden ymparistévaikutusten arvi-
ointi- ja kaavoitusprosesseja. Tdhdn men-
nessd Neovan tuulivoimahankkeista viisi
on edennyt kaavoitusvaiheeseen, joten
vuodelle 2022 asetettu tavoite saavutettiin
hyvin. Yksi hankkeista on Metsahallituksen
kanssa toteutettava yhteiskehityshanke,
muut ovat tdysin Neovan omistamia.
Monet ndistéd hankkeista ovat myos
tuuli- ja aurinkovoimaa yhdistavid hyb-
ridihankkeita, silld monilla alueilla on
kaytanndllistd hyddyntdd vanhoja turve-
tuotantokenttia  aurinkovoimapuistojen
rakentamiseen. Ndiden viiden hankkeen

suunniteltu tuotanto on yhteensd noin
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800 MW tuulivoimaa ja 450 MW aurin-
kovoimaa.

Kaavoitukseen ja ympdristévaikutus-
ten arviointiin liittyvien prosessien kilpai-
lutus ja konsulttien valinta saatiin padatok-
seen alkuvuodesta 2022. Kevadn aikana
kaynnistettiin  kokonaisvaltaisia luonto-
selvityksid. Luontoselvitykset on saatu
padatdkseen kaikkien viiden hankkeen
osalta vuoden 2022 aikana, joten ympa-
ristévaikutusten arviointi- ja kaavoitus-
prosessit voivat edetd ilman viivastyksid.

Neova aloitti ensimmdisen aurinko-
vuoden
2022 aikana. Aluksi valittiin kehitetta-

vaksi kuusi potentiaalista hankekohdet-

voimahankkeen kehittadmisen

ta, joiden yhteenlaskettu nimellisteho on
noin 300 MW. Varalla on kuitenkin monia
muita maa-alueita, jotka odottavat han-
kekehityksen mahdollista mydhempdad
aloittamista.

Myés tuuli- ja aurinkovoimatiimimme

kasvu jatkui. Vuoden lopussa tiimissd

oli yhteensd kahdeksan henkiléd, jotka

tyoskentelivat Vantaan, Jyvaskylan ja
Lappeenrannan toimistoilla.
Euroopanenergiamarkkinoiden dkilliset
muutokset vuoden 2022 aikana ovat myos
lisénneet tuuli- ja aurinkovoiman kysyn-

taq, silld ne ovat talla hetkella edullisimmat
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Konnunsuon tuulipuisto - mittava yhteiskehityshanke Metsahallituksen kanssa

Vuonna 2021 Metsahallitus ja Neova aloit-
tivat ainutlaatuisen yhteistydn yhdistamalla
voimansa tuulivoimahankkeen kehittémi-
seksi Konnunsuon hankkeessa Pyhdannalla.
Yhteiskehityshankkeessa yhdistyvat Met-
sahallituksen omistamat laajat maa-alueet
ja Neovan turvesuot, joilla ollaan I&hiai-
koina lopettamassa turvetuotantoa. Myds
yksityiset maanomistajat ovat vuokranneet
maa-alueita hanketta varten. Hankealueen
koko on kaikkiaan noin 5 500 hehtaaria,

ja alustavien tutkimusten perusteella alue
nayttéd hyvin lupaavalta tuulivoiman tuo-
tantoon. Alueelle on suunniteltu alustavasti
28-34 tuulivoimalaa, joiden yhteenlaskettu
nimellisteho olisi 168-340 MW.

Pyh&nndn kunta on suhtautunut erittdin
myonteisesti Konnunsuon hankealoit-
teeseen ja tuulipuistoa koskevaan suun-
nitelmaan. Kaavoitusprosessi aloitettiin
Pyh&nnan kanssa vuonna 2021, ja ympdris-
tévaikutusten arviointiprosessi alkoi vuonna
2022. My6s avoin vuoropuhelu paikallisten
asukkaiden ja maankdyttdjien kanssa on
ollut tarked osa tuulivoiman kehitysproses-
sia. Avoimia yleisotilaisuuksia on jo jarjes-
tetty, ja tavoitteena on jatkaa vuoropuhelua
koko hankekehitysprosessin ajan.

Ympdristovaikutusten arvioinnissa
otetaan laajasti huomioon mahdollisen
tuulipuiston vaikutukset hankkeen koko elin-
kaaren ajalta, mukaan lukien rakentamis-
vaihe, energiantuotanto ja tuulivoimaloiden
purkaminen. Osana ympdristévaikutusten
arviointia hankealueella toteutettiin laajoja

luontoselvityksid vuoden 2022 kevaallg,
kesalla ja syksylla. Tulosten perusteella
laaditaan yksityiskohtaisempi tuulivoima-
lasuunnitelma hankkeen kokonaisvaiku-
tusten minimoimiseksi. Kaavoitukseen ja
ympdristévaikutusten arviointiin liittyvat
prosessit jatkuvat vuonna 2023, minkd jal-
keen tuulivoimaloille on mahdollista hakea
rakennuslupia.

Hankkeen taloudellisuuden arvioimiseksi
ja yksityiskohtaisten tietojen saamiseksi alu-
een tuuliolosuhteista toteutetaan kattava

tuulimittauskampanja. Kampanja kdynnis-
tettiin vuonna 2021 SODAR-mittauksella,

jota téydennettiin vuonna 2022 aloitetulla
mastomittauksella.

Jos luvitusprosessi etenee suunnitelman
mukaan, se on tarkoitus saada padatékseen
vuoteen 2025 mennessd. Energiantuotanto
alueella voisi alkaa vuonna 2027.

Metsdhallitus on valtion liikelaitos, jonka
hoidossa on kolmasosa Suomen maa- ja
vesialueista. Metséhallituksella on pitké
kokemus tuulivoimahankkeiden kehittami-
sestd, ja se on Neovalle lvonteva kumppani
Konnunsuon hankkeessa.
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Torvmossenin aurinkovoimala on yksi kdrkihankkeistamme

Neova ryhtyi tutkimaan aurinkovoiman
tuotantopotentiaalia omilla maa-alueillaan
vuonna 2021. Tutkimusten perusteella
Kotkassa sijaitseva Torvmossenin turvetuo-
tantoalue tunnistettiin erittdin potentiaali-
seksi aurinkovoiman tuotantopaikaksi. Koko
suunnittelualue on Neovan omistuksessa,
ja sitd on kdytetty turvetuotantoon vuosina
2010-2021. Torvmossenin aurinkopuiston
suunnittelu perustuu maankdytén optimoin-
tiin uusiutuvaa energiaa varten. Aurinko-
puiston tdmdnhetkisessd suunnitelmassa
on kymmeni&tuhansia aurinkopaneeleita,
joiden yhteenlaskettu teho on 35 MW.
Neova on hankkeen alusta asti keskus-
tellut aktiivisesti useiden sidosryhmien,
kuten Kotkan kaupungin, Kaakkois-Suomen
ELY-keskuksen ja lahellé sijaitsevan Kymin
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lentokentdn, kanssa. Hankkeeseen on
suhtauduttu mydnteisesti. Tallé hetkella
Suomessa ei ole vakiintunutta tapaa hoitaa
aurinkovoimaloihin liittyvaa luvitusproses-
sia. Kotkan kaupungin viranomaiset ovat
antaneet ohjeita hankkeen luvitusprosessin
|Gpikdymiseen. Vuoden 2022 aikana Neova
on valmistellut luvitusprosessia, joka aloite-
taan vuoden 2023 alkupuoliskolla.

Vuoden 2022 viimeiselld neljénneksel-
|6 Neova on tehnyt alustavia tutkimuksia
saadakseen lisétietoa alueen nykytilasta ja
luonnosta. Vaikka Torvmossenin aurinkopuis-
to ei edellyté virallista ymparistévaikutusten
arviointia, ympdristonakékohdat on kuitenkin
otettava perusteellisesti huomioon luvittami-
sessa. Hankkeen taloudellisuuden arvioimi-
seksi ei valttématta tarvita auringonsdteily-

mittauksia, vaan auringonsdteilyn madaraa
voidaan arvioida tilastollisilla menetelmilla.
Pakollinen luvitusprosessi saadaan
p&datdkseen arviolta vuoden 2023 aikana.
Vuoden alkupuoliskolla tehd&én geotekni-
sid tutkimuksia tiedon hankkimiseksi ja au-
rinkopuiston koon optimoimiseksi. Geotek-
nisten tutkimusten jalkeen voidaan sulkea
pois alueet, jotka eivét sovi rakennusten
perustaksi, ja laatia lopullinen luonnos au-
rinkopuistosta ja teknisestd suunnitelmasta.
Jos kaikki sujuu suunnitelmien mukaisesti,
Torvmossenin aurinkopuiston rakentaminen
voitaisiin aloittaa vuonna 2024 ja puisto
voitaisiin liittdd verkkoon vuoden 2024
loppuun mennessa. Aurinkopuiston sdhkon-
tuotannon on arvioitu vastaavan noin 2 000
s@hkoéldmmitteisen omakotitalon kulutusta.

ja nopeimmat tavat luoda uutta vaha-
pddstoistd sdhkéntuotantoa.

Vuoden 2023 aikana on tarkoitus
saada tuulivoimahankkeiden ympdris-
tévaikutusten arviointiprosessit padatok-
seen ja edistdd kaavoitusprosesseja. Li-
sdksi vuonna 2023 aloitetaan muutamia
tuulimittauskampanijoita. Ensimmdisten
aurinkovoimahankkeiden lupaprosessit
on tarkoitus saada p&dtékseen vuoden
2023 aikana, mink& jalkeen voidaan
tehdd paatdksia hankkeiden myynnistd

ja mahdollisista rakennustdista.

Maaomistukset - Vastuullisia
maankdyttoratkaisuja
Vuosina 2018-2022 olemme myyneet
noin 46 000 hehtaaria Neova-konser-
nin omistamia maa-alueita Suomessa.
Myimme enftisid  turvetuotantoalueita
metsitettéviksi ja yhd enenevissé mdaarin
kosteikoiksi ja hiilensidontaa varten.
Vuonna 2022 entisistd turvetuotanto-
alueista noin 2 900 hehtaaria oli metsitet-

tyjd tai kasvien peittédmid, ja 15 % oli muu-

tettu kosteikoiksi. Vuonna 2022 myimme

211 hehtaaria 4H-séatiolle hiilensidon-
tatarkoituksiin. Jatkossa arvioimme mah-
dollisuuksia ja vaihtoehtoja hiilinielujen
liséamiseksi maaomaisuuttamme  hyo-

dyntéen.
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NOVACTOR - YMPARISTON-
PUHDISTUSRATKAISUJA

uhdas ilma ja vesi ovat elintér-
keitd kaikelle elamdlle planee-
tallamme. Aktiivihiili on tarked
materiaali elinympdristdjemme
yhda lisdantyvén saastumisen torjunnas-
sa. Aktiivihiilen kayttdé ilman ja veden
puhdistuksessa lisdantyy nopeasti, ja sité
hyodynnetddn laajalti myds muissa tar-
keissé loppukayttokohteissa, kuten elin-

tarvike- ja lddketuotannossa.

Pienempid pdaadstoja
nykyteknologian avulla

Novactorin akfiivihiilitehdas llomantsissa
on maailman nykyaikaisin ja ympdris-
toystavallisin tuotantolaitos. Korvaamme
Kiinan ja Pohjois-Amerikan hiilipohjaisen
aktiivihiilen tuontia ja pienenndmme siten
huomattavasti eurooppalaisten asiak-

kaidemme hiilijalanjdlked. Kun tuotanto
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on Euroopassa, kaytetyn aktiivihiilen lo-
gistitkkakustannukset ja padstot vahene-
vat huomattavasti.

Tuotannon hiilijalanjalien pienentémi-
nen on ollut Novactorin tiimille erittdin tar-
ked asia. Taman lisdksi haluamme varmis-
taa, ettd kaytdmme raaka-aineitamme
mahdollisimman tehokkaasti ja ettd kay-
tédmme kehittynyttd Idmmontalteenotto-
jariestelmad prosessimme yli-mdadrdisen
energian hyédyntdmiseen. Ndin voimme
tuottaa valtaosan llomantsin - kunnas-
sa farvittavasta kaukoldmpéenergiasta.
Kaytdmme savukaasujen  kasittelyssd
parasta kdytettavissd olevaa tekniikkaa

alhaisten p&dstotasojen varmistamiseksi.

Green Factory -konseptin
toteuttaminen ja ISO-sertifiointi
ohjaavat ympdristévastuuseen,

sosiaaliseen vastuuseen ja
laadunhallintaan liittyvaa tyotd
Novactorissa
Novactorin  Green Factory -konsepti
perustuu kiertotalouteen ja uusiutuvien
raaka-aineiden kaytén lisdamiseen ak-
tiivihiilen tuotannossa. Tulevina vuosina
tavoitteenamme on hyddyntad aktiivihii-
len tuotannon sivuvirrat taysiméardisesti
kiertotalouden periaatteiden mukaisesti.
Vuonna 2022 tehtaan remontoinnin yh-
teydessd painotettiin erityisesti purku- ja
rakennustydmaaijatteen tehokasta kier-
ratystd ja vaihtoehtoisten uusiutuvien
racka-aineiden tutkimusta.

Seuraavan akfiivihiilen tuotantolinjan
suunnittelu on jo kdynnissd, ja pyrimme
hyoédyntdmadn prosessissa syntyvan huk-
kaldmmon mahdollisimman tehokkaasti
esimerkiksi kaukol&mmon tuotannossa.

Miten tavoitteet saavutetaan

Tuemme asiakkaitamme vastuul-
lisessa tuotannossa tarjoamalla
ilman, veden ja elinympdristén
puhdistusratkaisuja.

Kéaytdmme nykyaikaisia tuotanto-
teknologioita energiankdytén ja
pdadstdjen minimoimiseksi, kierrd-
tyksen edistémiseksija jGtteen
vahentamiseksi.

Hyddynndmme tehokkaasti raaka-

aineita ja sivuvirtoja.

12 VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

QO
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Vuonna 2021 Novactorille myénnet-
tiin 1ISO 9001- ja ISO 14001 -sertifikaatit.
Lisaksi vuonna 2022 Novactorille mydn-
nettiin ISO 45001 -tyoterveys- ja tyotur-
vallisuussertifikaatti. Olemme  kiinnitta-
neet erityistd huomiota tuotanto- ja laa-
dunvalvontaprosessien  kehittémiseen,
jotta voimme varmistaa turvallisuuden
ja parantaa tuotannon tehokkuutta mi-
nimoimalla samalla raaka-ainehdvikin.
Modernin savukaasujen késittelyjaries-
telmadmme ansiosta voimme noudattaa
tuotantoyksikéllemme asetettujen tiuk-

kojen ympadristélupien vaatimuksia.

Aktiivihiiltd vusiutuvista
biomassoista
Novactorin tavoitteena on olla uusiutuvista
raaka-aineista valmistetun akftiivihiilen joh-
tava toimittaja. Aktiivihiilituotteen imeyty-
misominaisuudet liittyvét erittéin vahvasti
kaytettyyn raaka-aineeseen. Suomalai-
nen luonnollinen biomassa tarjoaa erittdin
hyvan perustan Novactorin kattavalle ja
laadukkaalle aktiivihiilituotevalikoimalle.
Suomalaisen puuteollisuuden lehti- ja
havupuiden sivuvirrat on testattu tuote-
kehityslaboratoriossamme ja tuotanto-
prosessissamme. Testitulokset ovat olleet

lupaavia, ja esittelemme vuden puupoh-
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jaisten tuotteiden valikoimamme pian
ensimmaisen fuotantolaitoksen kdyn-
nistymisen jalkeen. Ndin voimme tuot-
taa suuremman valikoiman tuotteita eri
kayttotarkoituksiin ja sovelluskohteisiin.

Tutkimus ja kehitystoimintamme uusin
tulokas on paju. Paju on nopeasti kasva-
va biomassa, ja sitd on tutkittu Suomessa
laajasti energiankdyttéd ja vanhojen tur-
vetuotantoalueiden kaltaisten alueiden
metsitystd silmalla pitden.

Aktiivihiilen raaka-aineeksi paju on
mielenkiintoinen lisd, ja tutkimme sitd
mielenkiinnolla. Tutkimus- ja kehitystes-
tiemme mukaan tuotteella on suuri po-
tentiaali ja ainutlaatuiset ominaisuudet.
Lisaksi paju tarjoaa mahdollisuuden
luoda todella ymparistdystavallinen ak-
tiivihiilituote, jonka hiilijalanjalki voi olla
jopa negatiivinen. Uskomme, ettd sille on

tulevaisuudessa kysyntad.

llomantsin tuotantolaitoksen
aktivointivunin tulitiilet kierratettiin

Syyskuussa 2021 llomantsissa sijaitsevan
Novactorin tuotan tolaitoksen aktivointi-
vuni kérsi merkittavia vaurioita uunin tuli-
tiilirakenteen romahduksessa. Romahdus
johtui uunin rakentamisessa kdaytetyista
viallisista tulitiilista.

Vaurioiden vuoksi koko uunin sisélla
oleva tulitiilirakenne oli purettava ja
rakennettava vudelleen uusilla, laaduk-
kaammilla tulitiililla. Purkutyén aikana
syntyi satoja tonneja tulenkestévad mate-
riaalijatettd.

Neova-konsernin periaatteiden ja
kiertotalouteen sitoutumisen mukaisesti
oli tarke&a I8ytad tapa kayttad tama
tulenkestdva jate uudelleen ilman, ettd se
padatyisi kaatopaikalle.

Onnistuimme |86ytémadn sopivat
kumppanit, jotka pystyivat kayttdmaadn
tulenkestdvad jatettd omien tuotteidensa
raaka-aineena. Suurin osa materiaalista
pdadatyi yritykselle, joka valmistaa valettavia
tulenkestdvié materiaaleja terasteolli-
suudelle. Lisdksi toimitimme materiaalia
yritykselle, joka kaytt@a sitd uusiutuvien
polttoaineiden tuotantoprosessissa.

Olemme erittdin tyytyvdisid siihen, etta
100 % uunin tulenkestavastd jGtteestd saa-
tiin uusiokdyttéon uusien tuotteiden raaka-
aineena. Onnistuimme minimoimaan
syntyneen jGtteen ympdristovaikutukset
ja tarjoamaan raaka-ainetta kyseisille
yrityksille, mikd véhensi entisestadn niiden
ensidraaka-aineiden kayttoad.




Hankkeiden turvallinen johtaminen

Rakennushanketta johdettaessa on pystyttd-
vd reagoimaan tilanteisiin nopealla aikatau-
lulla ja oltava valmis valittémadn toimintaan,
mutta sen pitdisi olla vasta viimeinen keino.
On tarke&d ennakoida ja lieventdd suurinta
osaa haasteista, riskeistd ja jopa mahdol-
lisista toiminnan esteistd jo ennen niiden
toteutumista. Tama edellyttdd huolellista
suunnittelua, riskien arviointia, pdivittdistd
seurantaa, viestint&d sekd tietojen kerddmis-
td ja jokamista.

T&dmén tydn mahdollistaminen ja johta-
minen on yksi hankepadallikén tarkeimmisté
tehtdvistd. Hankkeen hyva aikataulutus ja
ennakoiva johtaminen auttavat valttémadn
viivastyksid ja kiirehtimistd, jotka tuovat mu-
kanaan turvallisuusriskej@. Hankepadllikon
tehtdvand on myos varmistaa, ettd hank-
keessa on parhaat asiantuntijat, riittGvasti
resursseja ja tarpeeksi aikaa, jotta hanketii-
mi voi pitad tarkeimmén asian eli turvallisuu-
den aina etusijalla.

On térkedd, ettd jokainen hanketiimin
j@sen johtaa hanketta omalta osaltaan, tuo
esiin havaintojaan ja varmistaa, ettd kaikki
tarvittavat asiat tehdddn. Tiimin jasenillé on
oltava selked kuva siitd, mika heiddn roolinsa
on ja mité heiltd odotetaan. Selked roolijako
ei kuitenkaan tarkoita, ettd ihmiset toimisivat
hankkeissa keskittyen pelkdstéddn omaan
osa-alueeseensa. Joskus asiaa tuorein
silmin katsova kollega huomaa riskin, jota
asiantuntija ei ole itse huomannut. Siksi on
tarkedd, ettd tiimin jésenilld on selked kuva
hankkeen tilasta ja kokonaisuudesta.
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Tulenkestdavien rakenteiden
purkaminen oli haastava vaihe
Remo AC1 -projektiin sisaltyi harvinaisen

riskialtis tyovaihe, jossa purettiin osittain
romahtanut 15-kerroksinen ja 30 metrid kor-

kea uuni. Muurarien oli purettava yli 140 000
tulitiilté yksi kerrallaan. Purkutydt suunnitel-
tiin huolellisesti, ja suunnitteluun osallistui
useita eri alojen asiantuntijoita. Tydstd teh-
tiin erityisia riskiarviointeja, joissa keskityttiin

pelkdastéén tulenkestévien rakenteiden pur-
kamiseen. Uunin ylapuoliset rakenteet, putket
ja laitteet purettiin, ja sen alla olevia rakentei-
ta vahvistettiin voimakkaasti turvallisuustoi-
menpiteend. Tydmenetelmat suunniteltiin ja
evakuointisuunnitelmat laadittiin ensisijaisesti
turvallisuuden ndkékulmasta. Purkaminen oli
projektin haastavin vaihe, joka saatiin turval-
lisesti padatokseen ilman tapaturmia.

Kaiken huolellisen suunnittelun ja riskien
arvioinnin jalkeen materiaalitoimitusten
viivéstyminen vaaransi projektin aikatau-
lun. Kuten edell& todettiin, viivastykset ja
kiirehtiminen voivat johtaa turvallisuusriskei-
hin. Onneksi I6ysimme projektitiimin kanssa
tavan kiert&d esteet. Projekti saatiin mekaa-
nisesti valmiiksi hieman edellé aikataulusta
ja budjetin alittaen. Miké tarkeintd, nollan
tapaturman tavoite saavutettiin. Suurkiitos
projektitiimille ja erinomaiselle yhteistyolle!

Turvallisuus lukuina,
Remo AC1 -projekti

« 700 tuntia turvallisuuskoordinaattorin
tyota

« 263 turvallisuusperehdytysta

« 49 viikoittaista turvallisuuskévelyd,
joiden keskimddrdinen tulos oli 97 %
(tavoite 94 %)

+ 9 projektiriskityépajaa

+ 3 mydnteistd havaintoa ulkoisessa tarkas-
tuksessa, mukaan lukien tyémaan turvalli-
suus ja riskienhallinta

» O0tapaturmaa.
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NEOVA INNOVATION -
INNOVAATIOITA VASTUULLISEEN
ELINTARVIKETUOTANTOON

eova Innovation kehittéd rat-
kaisuja globaaleihin haastei-
siin yhteistyossa asiakkaiden
ja  muiden ekosysteemien
kanssa turvatakseen globaalin elintar-
viketuotannon, edistédkseen terveellisia
ja viihtyisid elinympdristéjad sekd kehit-
taddkseen keinoja ilman ja veden puhdis-
tamiseen. Tavoitteenamme on jalostaa
turvepohjaisista biomassoista ja muista
orgaanisista luonnonmateriaaleista uu-
denlaisia, korkean jalostusasteen tuottei-

ta kansainvalisille markkinoille.

Vastuullista biostimulanttien
tuotantoa kumppanin kanssa
Neovan biostimulanttien kehittdminen ja

kaupallistaminen eteni vuonna 2022, kun
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ensimmadisen biostimulanttituotteen val-
mistuksesta sovittiin kumppanin kanssa.
Kumppani on Lapuan Peruna, jolla on
osittain tarvittava teknologia ja koke-
musta vastaavista teollisista valmistus-
prosesseista.

Ensimmainen kaupallistettava biosti-
mulantti on fturvepohjainen humusbios-
timulantti. Humusbiostimulanttien avulla
on mahdollista parantaa satoja ympa-
ristoystavallisella tavalla jo edistdd siten
kestavad maataloutta. Neovan humus-
biostimulanteilla tehdyisté kasvatusko-
keista on saatu lupaavia tuloksia erityi-
sesti fosforin oton parantamisessa sekd
vedensitomiskyvyn ja maaperdn tervey-
den lisddmisessd. Ravinteiden kdyton te-

hostuessa voidaan vahentad kemiallista

lannoitusta ja estdd ravinteiden huuhtou-
tfuminen vesistéihin.

Lapuan Peruna valmistaa perunatdark-
kelystd, jonka samalla tontilla sijaitseva
Chemigate jalostaa kartonki- ja paperi-
teollisuuden raaka-aineeksi. Tarkkelys-
prosessin sivutuotteena syntyy peruna-
rehua nautakarjalle ja haihduttamalla
vakevoityd perunan solunestettd, jota
kaytetddn nestemdisend lannoitteena.

Tarkkelysprosessin kausiluonteisuudes-
ta johtuen Lapuan Peruna pystyy tarjo-
amaan haihdutuspalveluita, laitekantaa
sekd tehdasinfraa Neovan humusbiosti-
mulantteja varten oman toimintansa hdi-
riintymatta.

Vuonna 2022 humusbiostimulantti-

tuotteita valmistettiin onnistuneesti pilot-

Miten tavoitteet saavutetaan

Hyddynnédmme tehokkaasti luon-
non raaka-aineita ja sivuvirtoja,
jotta voidaan tuottaa vastuullisia ja
lisdarvoa tuovia elintarviketuotteita.

Luomme kiertotalouteen perustuvia
Refinery-konsepteja.

Luomme vastuullisia innovaatioita
ekosysteemiin.

1 YHTEISTYO JA

KUMPPANUUS
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timittakaavassa Lapuan Perunan kans-
sa. Jotta biostimulantteja voidaan val-
mistaa jatkuvasti, nykyistd tehdasta on
tadydennettavd lisGprosessiteknologialla.
Tehtaan taydentamistd koskeva yksityis-
kohtainen suunnitelma saatiin valmiiksi
vuonna 2022.

Humusbiostimulanttien valmistus Lapu-
an Perunan tehtaalla edellyttéd lisaksi ym-
paristéluvan pdivittdmista. Niinpd Lapuan
Perunan ympdristélupaa on pdivitetty ja
haettu uudelleen vuonna 2022. Ympdris-
téviranomaisten odotetaan myéntévan
uuden luvan vuoden 2023 kevadlla. Neova
tekee lopullisen paatéksen investoimisesta
turvepohijaisten biostimulanttien liketoi-
mintaan ja valmistukseen Lapuan Perunan
kanssa, kun ympdristélupa on saatu.

Neovan biostimulanttituotannon yh-
distéminen ja rakentaminen Lapuan
Perunan olemassa olevan tehtaan yh-
teyteen heiddn ylimadrdistd tuotanto-
kapasiteettiaan hyddyntden on sekd
kustannustehokasta ettd  vastuullista.
Humusbiostimulantin - valmistusproses-
si on erittdin tehokas, silla se vaatii vain
kohtuullisen maaran turveraaka-ainetta,
joka toimitetaan Lapualle ldheisiltd tur-
vetuotantoalueilta. Logistikan tarve on

siis minimaalinen. Lisdksi biostimulantti-

prosessista saatavaa kiintedd humiini- ja
kaliumpitoista jaetta voidaan kayttad
|&heisten perunapeltojen maaperdn laa-
dun parantamiseen. Samoilla pelloilla
vilielldan perunaa Lapuan Perunan tdrk-

kelystehtaan tarpeisiin.

Refinery-tuotekehitysohjelman
tavoitteena tfuoteinnovaatiot
Neova Refinery -tuotekehitysohjelman
puitteissa  kehitetddn  kansainvdlisille
markkinoille uusia biomassapohjaisia
tuotteita, joiden jalostusaste on korkea.
Ty6hén on saatu Business Finlandin ra-
hoitus vuosille 2020-2023, ja kokonais-
budjetti on ladhes 5 miljoonaa euroa.
Tutkimusta tehd&an tiiviissé yhteistydssé
suomalaisten pk-yritysten ja tutkimuslai-
tosten kanssa, joilta hankitaan tarvitta-
vat palvelut. Merkittdvd osa tutkimus- ja
kehitystydstd tehdaddn Neovan innovaa-
tiolaboratoriossa, joka sijaitsee Jyvasky-
lan yliopiston yhteydessa.

Ohjelmassa on tutkittu ja arvioitu tur-
peen ja mahdollisten muiden biomasso-
jen ominaisuuksia ja kdsittelyd erilaisiin
kaupallisiin - sovelluksiin.  Ensimmdinen
kaupallistettava tuote on turpeesta val-
mistettava biostimulantti. Turpeen  si-

saltémat ainutlaatuiset humusaineet on
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kaupallistettu  biostimulanttituotteeksi,
joka parantaa kasvien kasvua useiden eri
mekanismien avulla.

Turvepohjainen tuote korvaa mark-
kinoilla olevat tuotteet, jotka on johdettu
miljoonia vuosia vanhoista fossiilisista
raaka-aineista (ruskohiilestd tai leonar-
diitistd) ja jotka ovat ndin ollen kestamat-
témid. Turve on hitaasti uusivtuva raaka-
aine. Alustavan hiilitaseen mukaan jopa
70 % turpeen alkuperdisestd hiilestd siir-
tyy humaatti- ja biohiilituotteisiin. Siten
suurin osa turpeen alkuperdisestd hiilestd
palautuu  tuotteiden mukana maape-
réén. Humusaineiden voidaan myés olet-
taa olevan maaperdssa suhteellisen sta-
biileja. Biostimulantit vahentavat kemi-
allisten lannoitteiden tarvetta ja tekevat
maatalouden kaytannoistd kestavampid.

Neova Refinery -konsepteissa kayte-
taan raaka-ainetta kokonaisvaltaisestija
pyritdan l6ytdmadn kaupallisia sovelluk-
sia myods valmistusprosessissa syntyville
sivujakeille. Esimerkiksi humuksen tuo-
tannossa syntyva kiinted sivujae soveltuu
biohiilen valmistukseen tai maanparan-
nusaineeksi. Uusia kayttdtapoja etsitddn
jatkuvasti.

Turpeeseen tai muuhun suobiomas-

saan perustuvat tuotteet tarjoavat asi-

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

akkaille arvoa myds muissa kaupallisis-
sa sovelluksissa. Ohjelman puitteissa on
my0s kehitetty erilaisia tuotteita eldinten
rehusovelluksiin. Parantamalla eldinten
hyvinvointia ndma turvepohjaiset tuot-
teet voisivat tarjota ympdristoystavalli-
sen vaihtoehdon |&dkevalmisteiden kor-
vaamiseksi eldinten ruokinnassa.
Vuonna 2022 tuotekehitysohjelman
puitteissa tehtavaad tutkimusta laajennet-
tiin yhd enemman kohti nopeasti uusiu-
tuvia raaka-aineita Neovan strategian
mukaisesti. Tavoitteena on laajentaa yh-
tion biostimulanttivalikoimaa kattamaan
uusia kasvipohjaisia raaka-aineita tai
sivuvirtoja, joista voidaan kaupallistaa
erityyppisid biostimulanttituotteita. Ko-
timaisia raaka-aineldhteitd on vield tut-
kittu hyvin vahan biostimulanttien kdyton
kannalta, ja voidaan olettaa, ettd niilla
on jalostettuina mielenkiintoisia ominai-
suuksia, joita voitaisiin hyddyntéd kasvin-

vilielyssa.
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Neova Refinery -konsepti

Kehitdmme vastuullisia Neova Refinery
-konseptejq, joissa kaikki raaka-aineet
ja sivuvirrat hyédynnetdadn kiertotalou-
den periaatteiden mukaisesti ja joissa
korkean lisGarvon tuotteita tuotetaan
kansainvadlisille markkinoille.

NYT
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GRI-INDEKSI

Organisaatio Sivu Kommentit

102-1 Raportoivan organisaation nimi Kansi

81-102, Vuosikertomus,

GRI-indeksi Jyvaskyla, Suomi

GRI-indeksi Suomen valtio omistaa emoyhtié Neova Oy:n osakkeista 50,7 prosenttia
ja Suomen Energiavarat Oy 49,9 prosenttia.

81-102

Vuosikertomus, Tilinpaatds
ja toimintakertomus
75-80, 86-88, Liite 5
80, Vuosikertomus
102-10 Merkittavat muutokset organisaatiossa 58-59, 81-82, Vuosikertomus, Tilinpaatos
ja toimitusketjussa ja toimintakertomus

58-59,81-82,

102-12 Organisaation hyvaksymat tai edistamat 62-65, Liitteet 2. and 6. , YK:n Global Compact ja Kestavan kehityksen tavoitteet, konsernin sertifikaatit
ulkopuolisten toimijoiden periaatteet tai aloitteet laadun, ympdristoasioiden ja turvallisuuden kehittémiseksi.
102-13 Jasenyydet jarjestoissd ja 58-59, 64,
edunvalvontaorganisaatioissa
Strategia Sivu Kommentit
102-14 Toimitusjohtajan katsaus Vuosikertomus
102-15 Keskeiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet 56, 58-59, 66-74,81-82,83-103, Vuosikertomus,

Tilinp&&tos ja toimintakertomus
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Liiketoiminnan eettisyys

102-16 Arvot ja liiketoimintaperiaatteet

Sivu

58-59, ,

Kommentit

102-17 Epdiltyjen védrinkaytésten ilmoittaminen
Hallinto

102-18 Hallintorakenne

75, 80,
Sivu

61-62,

Kommentit

102-20 Johdon vastuu taloudellisista, ymparistéon
liittyvistd ja sosiaalisista aiheista

61-62

102-21 Sidosryhmien kuuleminen taloudellisista,
ympdristéon liittyvistd ja sosiaalisista aiheista

64

102-26 Hallituksen rooli organisaation tarkoituksen,
arvojen ja strategian madrittelyssa

102-29 Taloudellisten, ympéristo- io sosiaalisten
vaikutusten tunnistus ja hallinta

58-59, 62-64

102-32 Hallituksen rooli yritysvastuuraportoinnissa
Sidosryhmévuorovaikutus

102-40 Luettelo organisaation sidosryhmistd

62
Sivu

GRI-indeksi

Kommentit

Henkilosto, asiakkaat, omistajat, viranomaiset, suon vuokraajat ja
maanomistajat, tieteentekijat, tutkijat ja tutkimuslaitokset, oppilaitokset ja
opiskelijat, kansalaisjarjestot, HR-kumppanit ja ulkopuoliset sidosryhmat,
tavarantoimittajat ja palveluntarjoajat, urakoitsijat, poliittiset p&attajat,
kansalaiset, media, tydmarkkinajdrjestot.

Liite 5, GRI-indeksi

Kollektiivisesti neuvoteltujen tydehtosopimusten piiriin kuuluva henkilésto:
Esionigc;l 00 %, Ruotsi 100 %, Suomi 36 %, Alankomaat 8 %, Viro 0 %,
aksa 0 %.

58-59, 61, 64

58-59, 61, 64

102-44 Keskeiset sidosryhmien esiin tuomat aiheet
ja ep&kohdat

58-59, 61, 64
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Raportointikaytdnto

102-45 Konsernitilinpaatékseen sisaltyvat yhtiot

Sivu

Tilinpdatds ja toimintakertomus

Kommentit

GRI-indeksi, 58-59, 64

Raportointi perustuu olennaisuusanalyysiin, jonka avulla selvitettiin seka
Neova-konsernin sidosryhmien ettd konsernin nakemyksida yhtion toiminnan
olennaisimmista yritysvastuun aiheista. Yritysvastuuraportti kattaa koko
Neova-konsernin. Ymparistolukujen laskentaperiaatteet ja rajaukset on

raportoitu p&dsédntdisesti niitd koskevien graafien ja taulukoiden yhteydessa.

102-47 Luettelo olennaisista aiheista 56, 58-59

102-48 Tietojen oikaisut GRI-indeksi Ei oikaistuja tietoja.

102-49 Muutokset raportoinnissa GRI-indeksi Vastuullisuusraportin luvut on esitetty koko Neova-konsernin toimintojen
osalta siltd osin kuin ne ovat olleet saatavissa. Mahdolliset muutokset
aikaisempiin raportteihin 16ytyvat aihekohtaisesta kuvauksesta.
RPP-sertifioidun turpeen osuus vuonna 2021 kaytetysta turpeesta on
tarkistettu ja pdivitetty.

CO, Scope 1-ja Scope 2 -pddstodlaskennan perusvuoden 2018 padstd
lasKettiin uudelleen siten, ettd ne eivat sisalla myydyn Nevel-liiketoiminnan
CO,-padstoja.

102-50 Raportointijakso GRI-indeksi Raportointijakso on 1.1.2022-31.12.2022.

102-51 Edellisen raportin julkistamisajankohta GRI-indeksi Edellinen Neova-konsernin vastuullisuusraportti ilmestyi maaliskuussa 2022.

102-52 Raportin julkaisutiheys GRI-indeksi Neova-konserni on raportoinut yritysvastuustaan vuodesta 2018 alkaen
vuosiftain.

102-53 Yhteystiedot, josta kysyd raporttiin liittyvia GRI-indeksi Yritysvastuu, vastuullisuusstrategia ja -tavoitteet: Petri Jarvinen, Chief

lisatietoja Supply Chain and Sus‘roinobili’rg fficer, Ympdristévastuu: Teija Hartikka,
Senior Manager, Environment & Quality , Taloudellinen vastuu: Jarmo
Santala, CFO, Sosiaalinen vastuu: Jenni Nevasalo, Chief HR Officer

102-54 Raportointia GRI:n standardien mukaisesti GRI-indeksi Neova-konserni raportoi toimintansa taloudellisia, ympdaristollisié ja

koskevat lausunno sosiaalisia vaikutuksia soveltaen GRI-standardien core-laajuutta.

102-55 GRI-sisdllysluettelo GRI-indeksi

102-56 Ulkoinen varmennus GRI Index Padastolaskentaa eiole varmennettu ulkoisen toimijan taholta. Vuonna 2020

Neova Groupin Scope 1 & 2 -padstélaskennan logiikan ja padstokertoimet
on tarkastanut Gaia Consulting Oy. Vuoden 2021 p&dstolaskenta on tehty
samoilla periaatteilla kuin vuonna 2020 ottaen huomioon tarkastuksen
perusteella saadut suositukset Scope 2 -sijaintiperusteisen padstélaskelman
tadydentamiseksi hankintaperusteisella laskennalla. Scope 3 padastélaskennan
on tehnyt Gaia Consulting Oy.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022
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Johtamismalli Sivu Kommentit

103-1 Olennaisia nakokohtia koskevat laskentarajat 60-61, Liite 1.

103-2 Johtamistapa ja sen osc;; """""""""""" 60-61, Lite 1, lolinio
103-3 Johtamistavan arviointi Lite, Holinie
Taloudelliset tulokset Sivu Kommentit

207-1 Suoran taloudellisen liséarvon tuottaminen 81-82, Liite 6, Tilinpadatss ja toimintakertomus

ja jakautuminen

201-2 limastonmuutoksen aiheuttamat taloudelliset 82
vaikutukset sekd muut riskit ja mahdollisuudet

Korruptionvastaisuus Sivu Kommentit

205-3 Vahvistetut lahjontatapaukset ja niihin liittyvat GRI-indeksi Eiraportoituja tapauksia.
toimenpiteet

Kilpailun rajoittaminen Sivu Kommentit

206-1 Kilpailunvastaiseen toimintaan, kartelleihin ja GRI-indeksi Eiraportoituja tapauksia.

monopoliaseman vadrinkayttoon liittyvat
oikeustoimet

Materiaalit Sivu Kommentit

301-2 Kierratysmateriaalin kaytto 66,73,74,84,86,90 Raportoitu osittain.

Energia Sivu Kommentit

302-1 Organisaation oma energiankulutus 118 Kokonaisenergiankulutus koostuu yrityksen tuotantolaitosten ja tyokoneiden

polttoainekaytostd seka sahkon, Idmmon ja hdyryn kulutuksesta.
302-3 Energiaintensiteetti GRI-indeksi Energiaintensiteetti vuonna 2022 on 0,6 kWh/€ (2021: 0,5 kWh/€)
Energiaintensiteetti on laskettu kokonoisenergionkulu’ruksen suhteessa
konsernin lilkevaihtoon. Intensiteettilukuun sisaltyy yrityksen tuotantolaitosten
ja tydkoneiden polttoainekaytto sekd séhkon, ldmmaén ja héyryn kulutus.
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Vesi

303-1 Vesi jaettuna resurssina

Sivu

74,117-118

303-2 Jatevesien vaikutusten hallinta

Luonnon monimuotoisuus

304-1 Omistetut, vuokratut tai hallitut toimintapaikat
suojelluilla alueilla tai niiden laheisyydessa seka
korkean biodiversiteetin omaavilla alueilla

GRI Indeksi,

Sivu

113,125, GRI-indeksi,

66, 70-72

Oma indikaattori — Metsitysten ja kosteikkojen
madarat, kunnostuhankkeiden maard

Paastot

305-1 Scope 1 -kasvihuonekaasup&dastor

66,70-72

Sivu

66-68, 84, 115

66-68, 84, 89,115

66-68, 84,89,115-116

66-67, 84, GRI Indeksi

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Kommentit

Raportoitu osittain.

Vesistopdadstojen osalta raportoidaan typpi-, fosfori- ja kiintoainep&dstét
Suomen foimintojen osalta, missd on ympdristéluvassa velvoite laskea
vuosikuormitus. Tiedot lasketaan naytteisiin perustuvien tietojen perusteella.

Turvetuotanto edellyttad ympdristolupaa. Kaikilla tuotantoalueilla toimitaan
ympdaristéluvan nojalla. Tuotantoalueilla kdytetddn parhaan kayttokelpoisen
tekniikan (BAT) mukaisia menetelmid, jotka méadritellddn tapauskohtaisesti
huomioiden tuotantoalueen ominaisuudet ja tuotantoaika. Kuivatusvesien
vaikutukset vesistédn huomoidaan jo ymparistélupaprosessissa.

Kommentit

Raportoitu osittain.

Kaikilla Neova-konsernin turvetuotantoalueilla on ympdristéluvat.
Turvetuotannon vaikutukset arvioidaan ympdristolupaprosessin yhteydessa.
Turvetuotannon ympdaristélupia ei haeta luonnontilaisimmille soille.

Kommentit

Suoran energiankulutuksen fossiilinen CO, (Scope 1) lasketaan polttoaineen
kaytén ja yhfion hallinnassa olevan turpeen tuotantoon varatun pinta-alan
perusteella.

GRI 305-1T maaperdapddstot iimoitetaan CO, ekvivalenttina. Polttoaineen
kayton paastot raportoidaan CO,:na. Laskennassa kaytetyt paastokertoimet
perustuvat yleisesti saatavilla olevaan materiaaliin.

Muutokset: Kekkild-BVB:n toimipaikan raportoiuta polttoainekdyttotietoa
tarkennettiin vuoden 2027 raportin julkistamisen ]dlEeen. Korjatut lukemat
sivulla 115 olevassa taulukossa.

Sahkon kaytostd aiheutuvat epdsuorat CO,-pdadstot (Scope 2) lasketaan sekd
hankinta- ettd sijaintiperusteisella [éhestymistavalla. Jos hankintaperusteista
tietoa ei ole saatavilla, kaytetaan j@annésjakaumaa. Laskennassa kaytetyt
gdds‘réker‘roime‘r perustuvat yleisesti saatavilla olevaan materiaaliin. GRI

05-2 padstot raportoidaan CO, ekvivalentteina.

Arvoketjun Scope 3 epdsuorat CO, padstot lasketaan tietojen saatavuuden
perusteella. Kohdassa 305-3 padstot iimoitetaan CO, ekvivalentteina.

Padstointensiteetti on laskettu konsernin kokonaisp&dstdjen suhteessa
likevaihtoon, t CO,/M€
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Jatevedet ja jGtteet

306-1 Padstot vesistoon vedenlaadun ja kohteen
mukaan jaoteltuna

Sivu

74,117-118,

Kommentit

Raportoitu osittain.

Neovan turvetuotannon pddsté- ja vesistotarkkailujen tulokset ja niissé
kaytetyt mittaus- ja laskentamenetelmat 16ytyvat vuosiraporteista. Tiedot on
raportoitu Suomen foimintojen osalta.

306-2 Jatteet jatelajeittain ja kdsittelytavan mukaan
jaoteltuna

66,73, 84,90,99,117

Rapoirtoitu kaikkien Neova-konsernin toimintojen osalta.

Jatteet: Raportoitu jatemddrd on tarkistettu vuoden 2027 raportin
julkaisemisen jalkeen. Korjatut lukemat ja hyédyntamistiedot 16ytyvat liitteen
|Gtetaulukosta.

306-3 Merkittavat vuodot

Ympdristomddrdysten noudattaminen

307-1 Ymparistolakien ja -saantéjen rikkominen

Toimittajien ympdristéarviointi

308-1 Uudet toimittajat, ‘\o‘rko arvioitiin
ympdristokriteereilla

Tyéllistdminen

401-1 Henkiloston vaihtuvuus

GRI-indeksi
Sivu
GRI-indeksi
Sivu

GRI Index,
Sivu
GRI-indeksi

Vuonna 2022 turvetuotannon kuivatusvesid jouduttiin johtamaan
ohitusrumpuijen ja -patojen kautta yhteensd 26 kertaa vesiensuojelu-
rakenteiden rikkoutumisen ehkdisemiseksi. Ohijuoksutusten keskim&drinen
kesto oli 32 paivad. Edelliseen vuoteen verrattuna ohijuoksutusten lukumaara
kasvoi 30 %.

Poikkeukselliset vesienjohtamistilanteet on ilmoitettu valvontaviranomaiselle
lupaehtojen mukaisesti. Poikkeustilanteiden syyt tutkitaan ja tarvittavat
toimenpiteet tilanteen korjaamiseksi toteutetaan.

Kommentit

Ei raportoituja ympdristomadaraysten rikkomuksia.

Kommentit

Vuonna 2022 66 % tavarantoimittajista (yli 100 k€ hankintameno) allekirjoitti
eettiset toimintaohjeet.

Kommentit

Raportoitu osittain.

Tyontekijoiden lahtévaihtuvuus: 112 irtisanottua tydsuhdetta
(11,5 %). Luku sisaltéé kaikki tyésuhteen paattymisen syyt.

Alueellinen jako: Suomi 47, Viro 2, Ruotsi 9, Alankomaat 49, Saksa 5
Sukupuolijakauma: Naiset 26 (23 %), Miehet 86 (77 %)

Ikdéjakauma:alle 30 vuotta: 14 (13 %), 30-50 vuotta: 55 (49 %), yli 50 vuotta:
44 {20°9%)"
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Tyoterveys ja -turvallisuus

403-2 Tapaturmataajuus, ammattitaudit, menetetyt tyopdivat,
poissaolot, tyéhon liittyvat kuolemantapaukset

G4-EU18 Urakoitsijoiden terveys- ja turvallisuuskoulutukset
Koulutus ja henkil6stén kehittéminen

404-2 Osaamisen kehittémiseen ja elinikdiseen oppimiseen
liittyvat ohjelmat

Monimuotoisuus ja yhtdldiset mahdollisuudet

405-1 Hallintoelinten ja henkiléstén monimuotoisuus

Syrjinnén kielto

406-1 Syrjintatapaukset ja korjaavat toimenpiteet

Poliittinen vaikuttaminen
415-1 Poliittinen tuki
Markkinointiviestinté ja tuoteinformaatio

417-3 Markkinointiviestintadn liittyvien lakien, sGanndsten
ja vapaaehtoisten periaatteiden rikkomukset

Médaraystenmukaisuus

419-1 Lakien ja saadosten rikkomukset sosiaalisten ja
taloudellisten tekijoiden osalta

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

75, 80, GRI-indeksi

Sivu
GRI-indeksi
Sivu

GRI-indeksi

Sivu

GRI-indeksi

Sivu Kommentit

56,76-77, 86-87, Liite 5.

76-77

56,76-77,86-87, Liite 5.

80

Sivu Kommentit

77-80 Raportoitu osittain. Ohjelmia liittyen eldkkeelle siirtymiseen
tai tydsuhteen padattymiseen liittyen ei raportoitu.

Sivu Kommentit

GRI-indeksi Hallitus: 7 jGsentd, sukupuolijokauma 2 naista (29 %), 5 miestd
(71 %), ikadjakauma: alle 30 vuotta 0, 30-50 vuotta 2 (2%), yli 50
vuotta 5 (71 %).
Konsernin johtoryhmda: 11 jGsentd, sukupuolijakauma: 2 naista
(18 %), 9 miesta (82 %), Ikajakauma: alle 30 vuotta 0, 30-50
vuotta 2 (18 %), yli 50 vuotta 9 (82 %).

Sivu Kommentit

Konserni: 6 raportoitua tapausta; kaikki raportoidut
tapaukset tutkitaan ja seurataan.

Kommentit
Neova ei tue poliittisia puolueita.
Kommentit

Ei rikkomuksia.

Kommentit

Ei rikkomuksia.
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LITE 1: JOHTAMISTAVAN KUVAUS

Toimimme tasapainossa luonnon kanssa

i Kasvihuone- i Luonnon

. Tuemme tyéntekijdidemme ja
. yhteistyokumppaneidemme kasvua

i Turvallisuus ensin! i Erinomainen | Vastuullisuus

¢ Varmistamme kannatta-
vuutemme vastuullisesti

Syrijinté ja Taloudelliset [Imastoriskit ja

Sivut
: 56,58-59,75-77,
: 86-87, Liite 5.

i tyopaikka : toimittajiemme : epdaasiallinen a paikalliset i niiden taloudelliset
: i ja urakoitsijoi- i kaytés i tyollisyys- i vaikutukset
i demme kanssa vaikutukset
i Sivut i Sivut i Sivut Sivut
:56,58-59, :58-59,64,75, 75,80. 81-82.
L 77-7 : 88-89. :

. 87-88.

! foimintaperiaatteet, eettiset toimintaohjeet, eettiset toimintachjeet toimittajille, yritysvastuupolitiikka ml. turvallisuus, ymparisto- ja laatu, sisdinen valvonta, sekd hankintaja

: ostopolitiikka. Aihekohtaiset politikat on mainittu alla. Olemme sitoutuneet YK:n Global Compact -sopimukseen ja YK:n lilketoimintaa ja ihmisoikeuksia koskeviin
| padperiaatteisiin sekd Kansainvdlisen tyéjdrieston perussopimuksiin. Lisaksi viestimme |dhestymistavastamme YK:n kestavdn kehityksen tavoitteita kohtaan lépi téman

Neova-konsernin Kiertotalous Vesi
olennaiset aiheet : kaasup&dastét i moni- i i
: i muotoisuus
Sivut ¢ Sivut i Sivut Sivu
i 56,58-59, i 56,58-59, i56,58-59, |74, Liite4.
i 67-69,89-90, :70-72,92. i 73-74, :
i Liite 4. : £ 90-91,
‘ i Liite 4.
Politiikat ja
sitoumukset
Ympdristévastuullisuusstrategia 2022-2025
Vastuullisuus
Neova-
konsernissa

Vastuut ja
resurssit

¢ Turvallisuus-

i havaintojen

i kirjausjarjestelma,
¢ fapaturmien ja

i onnettomuuksien
¢ tutkinta, pakolliset
¢ turvallisuus- i
¢ koulutukset

Palaute-  Havaintotyokalu ympdristéhavaintojen kirjaamiseen.
mekanismit { Ympdristopalautteet ja poikkeamat Ldsife l&an kyseisessa
i liikketoiminnossa ja raportoidaan hallitukselle.
i Ympdristdlupaprosessi on julkinen ja sithen kuuluu
¢ kuulemismenettely ja valitusmahdollisuus.
¢ Vastuullisesti tuotetun turpeen (RPP) sertifiointiprosessi
i sisaltéd avoimen valitusmahdollisuuden.
Johtamistavan
arviointi

Tietoturvapolitiikka, tietosuojapolitikka, henkilostépolitiikka,
i palkitsemispolitiikka, kielipolititkka

Tiedonantopolitiikka, innovaatio- 'Lo
PR-politiikka, riskienhallintapolititkka
alouspolitiikat, osana yritysriskien-

i

i hallintaprosessiamme valmistelimme

¢ ilmastoon liittyvien taloudellisten

! tietojen raportointia (TCFD) vuoden
022 aikana.

i Great Place

i to Work

i -henkilésto-

i tutkimus,

i pulssikyselyt

i Vastuullinen

i Tapauksien
i hankinta- i raportointi
i ohjelma (sis. i ja seuranta,
i havainnotija  { Whistle-
i auditoinnit) ¢ blowing

i -kanava

¢ Esimerkiksi turvallisuus- ja ympdristéhavaintojen suuremmat raportointimadrat antavat meille positiivisen merkin siitd, ettd tietoisuus kasvaa ja asioita hoidetaan ennakoivasti.

i Teemme saannollisesti sisdisia ja ulkoisia auditointeja ja johdon katselmuksia arvioidaksemme edistymistdmme ja johtamistapamme tehokkuutta.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022
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LITE 2: ULKOISET VASTUULLISUUDEN VIITEKEHYKSET

Vastuullisuuden viitekehykset

. 1 YK:n kestavan kehi-
tyksen tavoitteet koostuvat 17 tavoitteesta ja 169 alatavoit-
teesta, jotka kaikki YK:n j@senvaltiot pyrkivat saavuttamaan
vuoteen 2030 mennessd. Yrityksille se on yleiskehys, jonka
puitteissa ne voivat kertoa toiminnastaan, asettaa tavoitteita
ja toimia, olla yhteydessa eri sidosryhmiin, myés sijoittaijiin,
ja saada uusia markkinamahdollisuuksia. Kehys edistaa
yhteisty6td, jonka avulla voidaan ratkaista maailman vai-
keimpia vastuullisuusongelmia.

. : GRI on vastuullisuuden
raportoinnin viitekehys, joka auttaa yrityksid ja hallituksia
maailmanlaajuisesti tunnistamaan paremmin toimintansa
vaikutuksia ymparistéon ja ympdréivaan maailmaan, kuten
ilmastonmuutokseen, ihmisoikeuksiin, hallintotapaan ja
sosiaaliseen hyvinvointiin.

. : Upright on malli, jolla voidaan automaat-
tisesti mitata yritysten nettovaikutuksia ihmisiin, planeet-
taan, yhteiskuntaan ja tietdmykseen. Upright mahdollistaa
alykk&damman padtoksenteon sijoittaijille, yrityksille ja hal-
lituksille maarittamalla yritysten nettovaikutukset.

» UUSI-
: TCFD on viitekehys, jonka puitteissa ilmastor-
iskien ja mahdollisuuksien arviointi sisallytetéan yritysten
riskienhallintaan ja strategiseen suunnitteluun.

- UUSI- : CDP on voittoa
tavoittelematon hyvantekevaisyysjarjesto, joka yllapitad
maailmanlaajuista ilmoittamisjarjestelmaa ,

§ , , jotta nama

voivat hallita ymparistévaikutuksiaan.

. UUSI- : GHG on kattava
maailmanlaajuinen standardikehys, jolla mitataan ja hal-
litaan yksityisen ja julkisen sektorin toiminnasta perdisin olevia
kasvihuonekaasupddstodjd, arvoketjuja ja hillitsemistoimia.

+ UUSI- :
GLEC-kehys on maailmanlaajuinen menetelma logistiikan
padstdjen laskemiseen ja raportointiin.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Vastuullisuussitoumukset

« UUSI- : Global Compact on yrity-
svastuualoite, joka perustuu toimitusjohtajan sitoumuksiin
panna taytantéon yleismaailmalliset kestavan kehityksen
periaatteet ja ryhtyd toimiin YK:n tavoitteiden tukemiseksi.

« UUSI-

: Nadma periaatteet muodostavat maailman-
laajuisen standardin likketoimintaan liittyvien, ihmisoikeu-
ksiin kohdistuvien kielteisten vaikutusten ehkaisemiseksi ja
kasittelemiseksi, ja ne tarjoavat kansainvdlisesti hyvaksytyt
puitteet liike-eldmad ja ihmisoikeuksia koskevien standar-
dien ja kaytantéjen parantamiseksi.

Tuotekohtaiset vastuullisuussertifikaatit

. : RPP on sertifiointi-
j@rjestelmd kasvualustaturpeen tuotannolle. Tavoitteena
on varmistaa, ettd kasvualustojen ainesosana kaytettavan
turpeen tuotanto on vastuullista.

. : PEFC on sertifiointijé@rjestelmd, jolla varmistetaan,
eftd puutuotteet ovat perdisin vastuullisesti hoidetusta
metsasta.

. : FSC on sertifiointi-
jarjestelma, jolla varmistetaan, ettd puutuotteet ovat perdi-
sin metsdastd, jota hoidetaan siten, ettd luonnon monimuo-
toisuus sdilyy, paikalliset ihmiset ja tydntekijat hyotyvart ja
metsdn taloudellinen elinkelpoisuus sdilyy.

. : RHP-laatumerkki
antaa perusteellisen laatuarvion sertifioiduista kasvualusto-
ista. RHP-laatumerkinndn saaneet kasvualustat, maa-aines
ja maaperdd parantavat materiaalit ovat tasalaatuisia ja
ravinteikkaita.

. : QMGS-laatumerkki on
tarkoitettu yrityksille, jotka toimittavat ja/tai myyvat ruuku-
tusmultaa, katteita ja maanparannusaineita harrastekayt-
t66n. Merkki takaa, ettd tuote on turvallinen, laadukas,
koostumukseltaan hyvé, puhdas ja tarkoituksenmukainen.

. UUSI- : SBP-serti-
fiointijarjestelmd on suunniteltu p&aasiassa puupelletteind ja
hakkeena kaytettavad puubiomassaa varten, jota kaytetddn
teollisessa laajamittaisessa energiantuotannossa. Jarjest-
elman avulla varmistetaan, ettd puubiomassaa hankitaan
laillisista ja vastuullisista l&hteista.

ISO-standardit

. :1SO 9001 on kan-
sainvalinen standardi, joka auttaa organisaatioita var-
mistamaan, ettd ne tayttavat asiakkaan ja muiden sidos-
ryhmien tarpeet tuotteeseen tai palveluun liittyvien lak-
isGateisten ja viranomaisvaatimusten puitteissa.

. :1SO
14001 on kansainvalinen standardi, jonka avulla organ-
isaatiot voivat parantaa ympdristotoimintaansa.

« UUSI-

:1SO 45007 on kansainvdlinen tyéterveys- ja tyo-
turvallisuusstandardi, joka on annettu tyontekijdiden ja
vierailijoiden suojaamiseksi tyétapaturmilta ja tydperdisilta
sairauksilta.

Vastuullisuuden yhteistyéfoorumit
(jasenyyden kautta)

. : FIBS on suomalaisten yritysten yritysvastuuverkosto,
joka jakaa parhaita yritysvastuuta koskevia kdytantojd ja
ndkemyksia.

UUSI-merkintd tarkoittaa, ettd kyseinen viitekehys otettiin
kayttoon vuoden 2022 aikana.


https://sdgs.un.org/goals
https://www.globalreporting.org/
https://www.uprightproject.com/
https://www.fsb-tcfd.org/
https://www.fsb-tcfd.org/
https://www.cdp.net/en
https://www.cdp.net/en/investor
https://www.cdp.net/en/companies
https://www.cdp.net/en/companies
https://www.cdp.net/en/cities
https://www.cdp.net/en/cities/states-and-regions
https://ghgprotocol.org/
https://www.smartfreightcentre.org/en/how-to-implement-items/what-is-glec-framework/58/
https://www.unglobalcompact.org/
https://www.business-humanrights.org/en/big-issues/un-guiding-principles-on-business-human-rights/
https://www.business-humanrights.org/en/big-issues/un-guiding-principles-on-business-human-rights/
https://www.responsiblyproducedpeat.org/
http://www.pefc.org/
https://fsc.org/en
https://www.rhp.nl/en/home
http://
https://sbp-cert.org/
https://www.iso.org/iso-9001-quality-management.html
https://www.iso.org/iso-14001-environmental-management.html
https://www.iso.org/iso-45001-occupational-health-and-safety.html
https://www.iso.org/iso-45001-occupational-health-and-safety.html
https://www.fibsry.fi/briefly-in-english/
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LITE 3: YHDISTYNEIDEN KANSAKUNTIEN KYMMENEN
PERIAATETTA, JOTKA ESIINTYVAT RAPORTISSA

Ihmisoikeudet Kappale Alaluku
Periaate 1: Yritysten tulee tukea ja kunnioittaa yleis- . .

” eI . : A Vastuullisuus Neova-konsernissa
maailmallisia ihmisoikeuksia omassa vaikutuspiirissadan.
Periaate 2: Yritysten tulee huolehtia, ettd ne eivat ole osallisina . .
e : b Vastuullisuus Neova-konsernissa
ihmisoikeuksien loukkauksiin.
Tyéeldma Kappale Alaluku
Periaate 3: Yritysten tulee vaalia yhdistymisvapautta seka Vastuullisuus Neova-konsernissa, Tuemme henkiléstémme ja
kollektiivisen neuvotteluoikeuden tehokasta tunnustamista yhteistyokumppaneidemme kasvua, Liitteet
Periaate 4: Yritysten tulee tukea kaikenlaisen pakkotyén Vastuullisuus Neova-konsernissa, Tuemme henkiléstémme ja
poistamista. yhteistydkumppaneidemme kasvua
Periaate 5: Yritysten tulee tukea lapsitydvoiman kayton Vastuullisuus Neova-konsernissa, Tuemme henkiléstémme ja
tehokasta poistamista. yhteistyokumppaneidemme kasvua, GRI-indeksi
Periaate 6: Yritysten tulee tukea tydmarkkinoilla ja ammatin- Vastuullisuus Neova-konsernissa, Tuemme henkiléstémme ja
harjoittamisen yhteydessd tapahtuvan syrjinnén poistamista. yhteistyokumppaneidemme kasvua, GRI-indeksi

Kappale Alaluku

Ympdristo

Periaate 7: Yritysten tulee tukea varovaisuusperiaatetta
ympdristoasioissa.

Periaate 8: Yritysten tulee tehdd aloitteita, jotka edistavart
vastuullisuutta ympdristéasioissa.

Periaate 9: Yritysten tulee kannustaa ympdaristoystavallisten
teknologioiden kehittamistd ja levittamistd.

Korruption vastaisuus

Periaate 10: Yritysten tulee toimia kaikkia korruption muotoja
vastaan, mukaan lukien kiristys ja lahjonta.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Yhteiset tavoitteet ja aloitteet omassa toiminnassamme:
Toimimme tasapainossa luonnon kanssa, Liitteet

Kappale

Varmistamme kannattavuuden vastuullisestilla tavalla, GRI indeksi

Liiketoimintakohtaiset tavoitteet
tuotteiden ja palveluiden kautta:
Grow&Care, Fuels&Real Estate
Development, New Businesses
-divisioonat

Alaluku
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LITE 4: TOIMIMME TASAPAINOSSA LUONNON KANSSA

Neova-konsernin omista toiminnoista aiheutuneet (scope 1+2) CO, pddstot 2020-2022, kt CO,e

Suomi Ruotsi Viro Alankomaat Neova-konserni

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Turvetuotanto 607 525 438 61 61 54 65 723 651 559

3 4 3,4 1 1 2 1 5 4 3,7 10 11 8

22 33 37 22 33 37

20 20 33 20 20 33

- 0,5 0 n/a 0,5 0

Yhteiset/Konserni 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Yhteensa 652 583 511 62 62 61 56 66 61 5 4 3,7 774 715 637

Neova-konsernin p&dstot koostuvat tuotantolaitosten suorasta ja epdsuorasta energiankulutuksesta, tuotantoajoneuvojen polttoaineenkulutuksesta, turvetuotannon maaperdn sekd ja turveaumojen p&dstoistd.
Turvetuotannon maaperdpdadstojen laskennassa kaytetyt padstokertoimet perustuvat kansallisiin kasvihuonekaasuinventaarioihin. Energiankulutuksen p&dstot on laskettu polttoainekdyton ja polttoainekohtaisten
padstékertoimien perusteella. Pelletin ja voimalaitostoimintojen p&dstot sisaltavat vain fossiilisten polttoaineiden kayton. Sahkon- ja lémmonkulutuksen padstor on laskettu hankintaperusteisesti. Tuotantolaitoksilla kaytettévien
ajoneuvojen padstot on laskettu polttoaineen kaytén perusteella. Turvetuotantokoneiden aiheuttama padstsé on arvioitu kokonaistuotannon ja keskimaardisen polttoaineenkulutuksen perusteella.

Neova Groupin vuoden 2020 Scope 1 & 2 -p&dstolaskennan laskentalogiikan ja kdytetyt padstokertoimet on tarkastanut Gaia consulting Oy. Vuoden 2027 ja 2022 padstot on laskettu samalla periaatteilla.

Kasvihuonekaasupddstot 2020-2022, kt CO,e

Suomi Ruotsi Viro Alankomaat Neova-konserni

............................................................. 2020 2021 <2022 2020 2021 2022 2020 2021 <2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022  Kuvaus

SCOPE 1 598 514 429 59 59 58 53 63 52 709 636 539  Turvetuotantoon varatun maaperdn padstot.
NAAPEIAPASIOY | o I e A v A Turveaumofen laskennalliset padstdt.

SCOPE 1 muut 40 50 65 2 3 3 2 3 9 2 2 1,6 27 57 79 Omassa tuotannossa kaytetyt polttoaineet,

fossiiliset paastot tuotantokoneiden polttoaineiden kulutus.
................................................................................................................................................................................................................. Polftoaineen kdyton padstét on raporfoity CO,.

SCOPE 1 biogeeniset n/a 7 22 n/a 7 22 Omassa tuotannossa kaytetyt polttoaineet

pdadstot on raportoitu CO,. Eisisallyteta kokonais-
................................................................................................................................................................................................................. padstolukuun, Lisdtty raportointiin 2021 alkaen.

SCOPE 2 hankinta- 14 17 17 0,2 0,1 0,1 1 1 0,2 3 2 2 18 21 19 Hankittu markkinaperusteisen séhkonkayton ja

perusteinen sahko kaukolammon padsto.
SCOPE 2sijainti- 10 13 11 01 o1 01 1 1 2 2 2 14 15 15  Hankittu sijaintiperusteisen sihkénkaytsn ja
Jperusteinensahkd oo I SO ... kaukoldmmon padsto. ...

SCOPE 3 yhteensa 2638 2354 3084 447 459 329 284 309 352 485 445 359 3855 3568 4123

P&adstot yhteensa 3290 2937 3595 508 521 390 340 376 413 490 449 362 4628 4282 4760 Sisaltdd SCOPE 1 maaperdpddstot

+ SCOPE 1 fossiiliset padastot

+ SCOPE 2 hankintaperusteiset padstot

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022
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Kasvihuonekaasujen Scope 3 -pddstoét 2020-2022, kt CO,e

Suomi Ruotsi Viro Alankomaat Neova-konserni
Kategoriat 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 Kuvaus
1. Ostetut tuotteet 57 47 37 14 16 9 8 12 6 129 104 108 208 179 159 Raportointivuonna ostetut tuotteet ja palvelut
ja palvelut materiaalimédratietojen perusteella. Jos
madratietoa ei ollut saatavilla, laskelma tehtiin
hankintamenojen perusteella. Kategorian
............................................................................................................................................... merkittévin pGastolahde on ostettu kasvuturve.
2. Tuotantohyodykkeet 9 1 3 1 1 0,2 0,1 3 1 0 2 3 10 8 P&domasijoitukset, esim. rakennusprojektit.
3. Energian tuotannon 5 7 16 1 2 0,2 1 1 1 1 1 1 8 11 18 Polttoaineen hankinnan ja turpeen tuotannon,
elinkaarivaikutukset tuotantoalueiden koneiden padastot laskettu
........................................................ . e S0P, 1 10 2 PeTUsteella,
4. Tavaroiden ja 18 18 17 1 2 1 20 19 19 6 6 4 45 45 41 Yrityksen maksamat kuljetukset.
alveluiden
e OTISTRKG N R WA e—
5. Jatteet 1 1 2 0,03 0,05 01 0,03 1 0,1 0,1 0,1 0,1 1 2 3 Toiminnassa syntyvd jate ja jGtevesi.
6. Liikkematkustus 1 0,5 1 0,2 0,1 0,1 0,02 0,02 0,04 0,1 0,1 0,1 1 1 1 Litkkematkojen ja hotelliydpymisten p&dstor.
.1 Tydmatkustus 04 ..04 WO 01 01 WOIN 01 01 BOIES 04 04 HOSH 1.1 . - TySntekijsiden pdivittdinen tydmatkalikenne.
8. Muu vuokraus 1 1 0,6 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,002 0,1 0,2 1 1 1 Leasing-omaisuus, joka ei sisally Scope 1 tai

2:een. Leasing-ajoneuvojen politoaineenkulutus,
joka eisisdlly Scope 1 -laskelmaan.

9. Muu logistiikka 0,6 5 5 1 0,1 0,2 5 3 4 0,6 2 2 8 10 11 Sellaisten myytyjen tuotteiden kuljetus ja jakelu,
jota yritys ei ole maksanut (ajoneuvot ja tilat, jotka
eivat ole raportoivan yrityksen omistuksessa tai
maardysvallassa).

10. Myytyjen Neova-konsernin yhtiot eivat myy kdsittelyd vaativia puolivalmisteita.
fuotteiden
prosessointi

11. Myytyjen tuottei- 2546 2546 3002 428 438 317 251 269 321 349 329 262 3573 3310 3903  \uoden aikana myytyjen tuotteiden kayttd

den kaytto ja ja kayton paattymisen kokonaispddstor.

12. Kaytdstd poisto atergoria 11 ja 12 yhdistettiin, silla
kasvufurpeen padstot on yhtend arvona mistd ei
voi erottaa kdyton ja kaytostd poiston padstod.
Kategorian merkittavin pddstoldhde on
energiaturpeen kaytto.

13, Vuokrattu Neovo—konsermnyh‘noﬂloe|ole muille vuokrak“rfuio omaisuutta.

........... OmOISUUS . B
14. Franchising Neova-konsernin yhtigill& ei ole franchising-toimintaa.
15. Investoinnit Neova-konsernilla ei ole raportointivuonna yhteisyrityksia tai sijoitustoimintaa, joka ei kuulu scope 1- tai scope 2 -luokkaan.
Total 2638 2354 3084 447 459 329 284 309 352 485 445 359 3855 3568 4123
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Jatteiden maara Ympdristéhavainnot vuonna 2022 (2021)
2020 2021 2022 Suomi Ruotsi Viro Alankomaat
Hyédyntdminen, tonnia 26479 13256 13143 Fuels&Real Estate 27 (64)
................................ - DeVelOpmenT
Energlo, TOﬂnIO 4 632 7 897 4 442 - - - PP
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ < Kekkila-BVB 48 (33) 18(74) 5011) 49 (34)
KIerrOTyS, TOﬂﬂIO 2" 847 5 359 8 70‘] - : - - PP
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ - New Businesses 7(16)
Loppukésittely, tonnia 3591 1648 3084 . . . e e
""""""""""""""""" § SCM 293 (149) 55(177) 27(19)
Kaatopaikka, tonnia 2222 1604 2828 . . . 0000000000000 00000000000 OSSOSO
""""""""""""""""" § Group Services 22(7) 2(1) 2(0) 0(0)
Muu loppukésittely, tonnia 1369 44 256
Yhteensd 397 (269) 75 (252) 34 (30) 49 (34)
Yhteensd, tonnia 30070 14903 16227
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ - Ymparistohavaintojarjestelmassa yhdistetaan erilaisten havaintojen, tarkastusten ja auditointien ilmoittaminen seka niiden hallinta ja
Kierratysaste, % 73 26 54 dokumentointi. Havaintoja j@rjestelm&an voivat tehdd myos yrityksen ulkopuoliset henkilot. Ymparistolupapoikkeamat raportoidaan
. ] f{?pd(istéluvon mukoisesriémpd}rjis’ﬁ?vir‘;onﬁmoiselle sekd havaintojdriestelmaan. Ympadristopalautteet ja poikkeamat kasitellaan kyseisessa
Hyédyn‘rdmisos’re, % 83 89 81 liketoiminnossa |a raporfoidaan nallitukselle.
2020: Vuoden 2020 GRI-raportoinnin jdlkeen jatemadratiedot on
pdivitetty vuosiraportoinnin jalkeen saatujen lisatietojen vuoksi.
2027: Neova-konsernin jatemdaard puolittui Nevelin myynnin jalkeen.
Muutos vaikuttaa osaltaan myds kierratysasteeseen.
Neova-konsernin laitosten tuhkan hyétykéaytto Neovan turvetuotannon kuormitustarkkailu Neovan vesistévaikutusten tarkkailu
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Kaatopaikalle, % 4 43 0 Naytteet 12913 10973* 9325 Ndytteet 2146 2235" 2 405
Maarakentamiseen, % 66 10 100 Analyysit 79 619 80 366 70017 Analyysit 25943 25595 27 623
Metsalannoitteeksi, % 4 0 0 Padstatarkkailun naytteiden perusteella lasketaan turvetuotannon Vesitétarkkailunéytteiden avulla seurataan vesistojen veden laatua.
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ kuivatusvesien aiheuttama kuormitus. Padstétarkkailun ndytteiden ja Vesistotarkkailun naytteiden ja analyysien osalta on raportoitu
Vdalivarastoon / tuleva 26 47 0 analyysien osalta on raportoitu Neova Oy:n turvetuotannon tiedot. Neova Oy:n turvetuotannon tiedot.
hyotykaytto, % *2021 ndyte- ja analyysim&drdat pdivitetty uuden raportointi- *2021 nayte- ja analyysimdadrat pdivitetty uuden raportointi-
jariestelmén kayttédnoton jalkeen. jariestelman kayttédnoton jalkeen.

Yhteensd, tonnia 15 309 703 2315
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Energian kulutus, MWh
2020 2021 2022
Kekkila-BVB
33104 37384
17363 21755
17363 6573
o 1131
N/A ... 14057
16242 16334
13597....14703
ener 1084 .6l
Kaukolémpo 1561 670
Kokonaisenergian myynti 501 705
Pelletti
90111 122503 172321
41556 70740 112116
33137....23463
8010 ..16470
409 ..808
64616 88672
S¢hko 17777 29018
Koudempé """"" 32215 40 400
HOYIY o 14624 19254 19965
Kokonaisenergian myynti 16 061 36 909 35168
llomantsin voimalaitos
Kokonaisenergiankulutus N/A 21108 26733
Suora energiankulutus N/A 50892 82549
Uusiutumattomat N/A ....50892 827151
Uusiutuvat N/A 0 398..
Kokonaisenergian myynti N/A 29784 55816
Novactor
Kokonaisenergiankulutus N/A 1940
Suora energiankulutus N/A 1940
Uusiutumattomat N/A 1940
Turvetuotanto
Kokonaisenergiankulutus 64 952 63 057 61180
34437 47018 53027
34437 47018
30515 16039
30515 16 039
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Turvetuotannon vesistékuormitus (Suomi): kokonaistyppi, tonnia

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Turvetuotannon vesistékuormitus (Suomi): kokonaisfosfori, tonnia

5 g
23,0 21,7

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Turvetuotannon vesistékuormitus (Suomi): kokonaiskiintoaine, tonnia
4000
3500 -
3000
2500
2000 -
1500 -
1000 -

500

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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LIITE 5: TUEMME HENKILOSTOMME JA YHTEISTYOKUMPPANEIDEMME KASVUA

Henkiléston maard, 31.12.2022
Suomi Ruotsi Viro Alankomaat  Espanja Saksa Ranska  Kiina  USA
Fuels&Real Estate 67 0 0 0 0 0 0 0 0
Development S
Kekkila-BVB 81 312 6 63 4 2 1
New Businesses 0 8 0 -0 0 0 0
SCM 20 7 0 0 0 0 0
Group Services 20 7 0 0 0 0 0
Yhteensd 382 121 346 6 70 4 2 1
Henkildston madrd yhteensd kaikissa maissa 976
Tybéehtosopimusten piirissd oleva henkiléstd
Henkiléstonmadara Ty6ehtosopimusten piirissd Tydehtosopimusten
oleva henkilésts, % maara
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

Sukupuolijakauma

Naiset

2
Miehet

7

Yhteensa

VASTUULLISUUSRAPORTT

2021
289 (31 %)

2020

Tyosuhteen kesto

2022 2

303 (31 %) Alle5vuotta

91 (27 %)
69 (73 %)
1060

656 (69 %)
945

12022

5-10wuotta
10-20vuofta
YIi 20 vuotta 1

673 (69 %)
976

020

I

7%

2021 2022

2%.. ..

15 % 15 %

) .

Ty6suhteen muoto

Vakituinen

686 (73 %)
1

7 %)
87 (74 %) 87 (66 %) 67(72%

*Maa: Viro 44, Suomi 372, Saksa 69, Espanja 6, Ruotsi 109,
Alankomaat 276, Ranska 4, Kiina 2, USA 1

**Maa: Suomi 10, Saksa 1, Ruotsi 12, Alankomaat 70

31

Tydsuhteen muoto

2020 2021 2022
Kokopdivdinen 955 838 859*
 Naisia 233(24%) 225(27%) 233(27%)
 Miehis 722(76%) 613(73%)  626(73%)
Osq-q|kq men ................... 105 ...................... 107 ...................... 1 17** ‘‘‘‘‘‘‘
s NO|S|O ........................ 58(55%) .......... 64(60%) ........... 70(60%)
- M|eh|0 ....................... 47(45%) .......... 43(40%)47(49%)

*Maa: Viro 44, Suomi 373, Saksa 64, Espanja 5, Ruotsi 113,
Alankomaat 253, Ranska 4, Kiina 2, USA 1

**Maa: Suomi 9, Saksa 6, Espanija 1, Ruotsi 8, Alankomaat 93

Henkildston vaihtuvuus

2020 2021 2022
Lahto- 10.2% 11.8% 11,5 %
vaihtuvuus* (96) (112) (112)

*Mukana kaikki tyésuhteen padattymisen syyt
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Kaikki tapaturmat2020-2022 (MTR*)

Suomi Ruotsi Viro Alankomaat Espanja Saksa

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
o 6 ............ N/AN/A ............ o . N/AN/A ,,,,,,,,,,,,,, ON/A ........... N/A .......... N/A ........ N/A . e N/A e N/A <
Y, 3 ............... 1 ................ 1 N/A N/AN/A ,,,,,,,,,,,,,, 0 .................. 0 .............. N/A .......... N/A ........ N/A L e N/A e N/A e
Development
FuoelsWood 1
Kekkils-BVB 7 0 o0 o 0 o 1
New Businesses N/A N/A ...... N/A N/A
SCM NA O ONA N/A N/A
Group Services N/A N/A ...... N/A N/A

Yhteensd

2020 2021 2022
......... o N/AN/A
......... e

Yhteensa

*MTR lukumadara sisaltaa kaikki tydtapaturmat, myds ne joista ei aiheutunut sairauspoissaoloa. Se sisaltad myds tydmatkojen aikana tapahtuneet onnettomuudet (tyépaikan ja kodin valiset matkat).

Huom. Ei kuolemantapauksia vuosina 2018-2021.

Tapaturmat, joista aiheutui sairauspoissaolo 2020-2022 (LTA1*)

Suomi Ruotsi Viro Alankomaat Espanja Saksa

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
o o N/AN/A ............ o N/AN/A ,,,,,,,,,,,,,, ON/A ........... N/A .......... N/A ........ N/A L N/A . N/A N
g S o B N/A N/A ................................... S — R N/A ........ N/A wn N/A ....... N/A A
Development
FuelsWood 0
Kekkild-BVB 6 0 0 o 0 0 1
New Businesses N/A N/A ...... N/A N/A
SCM NA O ONA N/A  N/A
Group Services N/A N/A ...... N/A N/A

Yhteensd

2020 2021 2022
......... S N/A
......... e

Yhteensa

* L TAT-laskelma sisaltad ne tydtapaturmat, jotka johtavat vahintééan yhden paivan poissaoloon tydstd. Se sisaltad myos tydomatkojen aikana tapahtuneet onnettomuudet (tydpaikan ja kodin véaliset matkat).
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Tapaturmataajuus suhteutettuna 1 miljoonaan tyétuntiin 2020-2022 (MTRf*)

Suomi Ruotsi Viro Alankomaat Espanja Saksa Yhteensé

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021

T SR R | A Rl MRS | ESS  ee

e R R e £ B o A e
Development

o 0 0 0 86 19,4

N/A - N/A N/A  N/A  N/A 46,3

N/A  N/A N/A  N/A  N/A 6,8

Group Services 304 10,9 111 0 0 0 802 0 0 N/A  N/A N/A  N/A  N/A 14,4

Yhteensa

* MTRf tapaturmataajuus kuvaa tydtapaturmien lukumaarad suhteutettuna 1 miljoonaan tyétuntiin. Laskennassa mukana kaikki tyétapaturmat, myés ne joista ei aiheutunut sairauspoissaoloa.

Tapaturmataajuus suhteutettuna 1 miljoonaan tyétuntiin 2020-2022 (LTA1f*)

15,7

Suomi Ruotsi Viro Alankomaat Espanja Saksa Yhteensé
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Neve| ...................................... 1 8/4 ........ N/AN/A ............ o . N/A ,,,,, e ; N/A ,,,,, e N/A ........ N/A L N N/A - N/A N 12,6 A !
Fue|S&ReG| ESTOTe ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 6’7 ............. o ................ o N/A N/A ,,,,,,,,,,,,,, S o ‘‘‘‘‘‘‘‘ . N/A ........ N/A o N/A ....... N/A A 6,3 ,,,,, . 5
Development
................................................................................................. ;
o o o . : 013 .......... Y o g ; B ; 5 6,7 ,,,,, .
...... N/A N/A N/A N/A N/A N/A
. S o ‘‘‘‘‘‘‘‘ ; ; wa N/A ....... N/A Wn
Group Services o o 80,2 '''' 0 0 N/A N/A ...... N/A N/A 7,2
Yhteensa 7,2 4,5

* L TA 1f tapaturmataajuus kuvaa tydtapaturmien lukumdadrad suhteutettuna 1 miljoonaan tydtuntiin.Laskennassa mukana ne tyétapaturmat, joista aiheutui vahintaan yhden pdivén sairauspoissaolo.
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Tehdyt turvallisuushavainnot 2020-2022

Suomi Ruotsi Viro Alankomaat Espanja Saksa Yhteensd
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Neve|s|1-e ............................ 520 ......... N /AN/A ......... 163 . N/A ......... N/A ............. 11 ............ N/A .......... N/A ........... N /A ........ N/A o A N/A N/A ............ N/A . 694, ............... N/A 0 ........
Fue|S&Re0|ESTOTe ......... 386 ......... 505 .......... 345 N/A N/A . 2 . 1N/A ........ N/A A N/A .......................... N/A A 383 ................ 506 345 ........
Development
Fue|swood .............................................................. 39 ........................................................................................................................................................................................................................................ 3 9 ........
Kekk||o_B\/B ..................... 516 ......... 391 ........... 364 ......... 343 .......... 402257 .............. 75 .............. 78 .............. 50 ........... 407 ......... 685 i S . ; ; | T 1556 ............ 1310 ........

NeWBusmesseS ................ 3463 ............. 48 N/A N/AN//_\ ........... N/AN/A ........ N/A Wn N/A .......................... N/A Un 34. ................... 63 ................... 48 ........

SCMS,TQS .......................... 969 ......... 448 .......... 582 ......... 134 .......... 204100 .............. 19 .............. 22N/A ........ N/A A N/A .......................... N/A A ; 122. ................ 674 ................ 682 ........

Qfﬂces”es ......................... 248 ......... 118 .......... 136 ............ 24 ............ 17 ............. 1 3 . 9 ................ 3 .............. 23 ................. 1 ............. 20 i o - ; ; 282. ................ 158 191 .........

OTher ..................................... 35 ............... 8 ............. 28 o . 0 . o ................ 0 ................. 8 ................. O ............... 0 S .- ; ; 35 8 36 ........
Yhteensa 3986 2965 2651
Turvallisuushavaintoja tekevat kaikki konsernin tyontekijat sekd tuotantoalueillamme tydskentelevat urakoitsijat ja alihankkijat.
Yleisimmét tyétapaturmien tyypit 2020-2022, %
2020 2021 2022
oarominen (Cinies aastiia) - 2 >
Térmadminen, iskeytyminen, paine 1"8 ............. 27 ..................... 22 ..............
(liikkuva oiheuﬁoio?
Puristuminen, ruhjoutuminen (esineen 1"8 ............... O .................... 17 ..............
aiheuttama
Viilto, pisto (esineen aiheuttama) 7 23 ..................... 'I’I ...............
o e ,‘3 ................... 4 ............................. 1 ................
o cihettama
Muut vahingoittumistavat "I"I ............... 4 .................... ’|4 ..............
T oms ot e SoESE Mevelin larasarirmar voodars 3050, (Mropatkoniakodin
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Urakoitsijat - Kaikki tapaturmat 2020-2022 (MTR*)

Suomi Ruotsi Viro Alankomaat Yhteensa
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
B o N/A ............... N/A .................. o N/A ............... N/A ................... e N/A ............... N/A ................ N/A .............. N/A ................ N/A ................... S N /A ..................................
Fuels&Real Estate 1 1 N/A N/A 0 0 N/A N/A 1 1

Development

1
Group Services N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0
Yhteensd 13 8 4

rauspoteslo Vaoden 3020 Hedar on baaTn sacian 3650 &Rl Saportbmmn lkeen, & et

Urakoitsijat - Tapaturmat, joista aiheutui sairauspoissaolo 2020-2022 (LTA1*)

Suomi Ruotsi Viro Alankomaat Yhteensd
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

S e . /A ................. e N/A ............... N/A .................... S . /A ........... A A A A 1 N/A .

B T o - N/A .............. N/A ............................................. S - A A 1 o .
Development

et R e R e e ;

VR e o oo R o - : : : ; e 1

B e N/A .............. N/A ......................................... N/A ................. N/A ........... A A 1 e ;

e - R S - S . A A ; o )

Groupsemces ...................... N/A ................. N/A ........................................ N/A .............. N/A ......................................... N/A ................. N/A ........... A A : o .
Yhteensd 9 2 3

* LTAT-laskelma sisaltad ne tydtapaturmat, jotka johtavat vahintdén yhden pdivan poissaoloon tyéstd, jotka on
raportoitu meille. Vuoden 2020 tiedot on pdivitetty vuoden 2020 GRI raportoinnin jdlkeen.
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LIITE 6: VARMISTAMME KANNATTAVUUDEN VASTUULLISESTI

Neova-konsernin investoinnit 2020-2022, M€

Neova-konsernin maksamat palkat, M€

2021**

2022%**

Bruttoinvestoinnit Omaisuuserien myynti Nettoinvestoinnit 2020*
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 31,8
Suomi 46,5 62,2 109,3 15,0 6,2 12,3 31,5 56,0 97,2 80
Ruofsi 12,1 9,6 15,7 0, 0,5 15,8 11,9 9,2 0 1
Viro 12,0 3,3 3,6 0,3 0,1 1,9 11,7 3,2 1,8 .
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................... AlOnkOmOOT ’|8,9
Alankomaat 6,0 9,4 22,3 2,1 0,2 1,3 3,9 9,3 21,1
Ranska 0 0 0 0 0 Yhteensd 60,1
................. 1 SEK=0,10 € (8.3.2021)
PO U N . O ... 0 . [ **1 SEK = 0,09 € (17.1.2022)
Saksa 0,1 0,1 16,6 0 0,1 0,1 16,6 ***1 SEK=0.089 €(10.01.2023)
Yhteensd 76,7 84,6 167,5 17,5 7,0 31,3 59,1 77,8 136,7

Suomi Ruotsi Viro Alankomaat Espanja

Nevel Oy ja Nevel Ab eivat sisally vuoden 2021 ja 2022 lukuihin.
Algomin Ab:n tiedot eivat ole vuoden 2022 palkkaluvussa mukana.

1,6 0,0
R I
0,2 0,0
e 12 I
,,,,,,,,,,,,,,,, 05 08 oo
,,,,,,,,,,,,,,,, ;s 26 o 2 07
,,,,,,,,,,,,,,,, S 124 i s . 43
,,,,,,,,,,,,,,,, e _141 e ,‘,‘,‘,‘,‘,:1413 _39
il oo 0 00 ........................................... 03 ......................
Yhteensa 7,6 3,3 2,4 7,2 0,2 2,5
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Neova-konsernin sertifikaatit

Suomi

Neova Oy

ISO  1SO

9001 = 14001

Kekkila Oy

ISO
45001

**

PEFC  FsC  RHP* Rpp+  Go%d krAav 9335

BRL
oil - -4/9341

Neova Oy: Novactor business
Ruotsi

Neova AB

Hasselfors Garden AB
Viro
AS Tootsi Turvas

Kekkild Eesti OU
Alankomaat
de Lier

Grubbenvorst

Drachten

Hardenberg

Nijmegen
Saksa
Brill
* Nimetyt turvetuotantoalueet
** Ei koske turvetuotantoa

*** K ookoskuitu
**x% \/iherrakentaminen

= DNV-auditoinnit valmistuivat vuoden 2022 aikana ja virallinen sertifiointi saadaan Q1 2023 aikana.
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Neova Oy

PL 22, 40101 Jyvaskyld
Yrionkatu 42, 40100 Jyvaskyla

Puh. +358 20 790 4000

neova-group.com

in  Neova Group ¥  @NeovaGroup




