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NEOVA-KONSERNIN KESTÄVYYSPOLITIIKKA 
 

Neova on sitoutunut toimimaan vastuullisesti, eettisesti ja kestävän kehityksen 
periaatteiden mukaisesti kaikessa liiketoiminnassaan. Tämä kestävyyspolitiikka 
määrittää keskeiset periaatteet ja sitoumukset, joilla edistämme taloudellisesti, 
sosiaalisesti ja ympäristön kannalta kestävää liiketoimintaa. 
 
Kestävyys on keskeinen osa Neovan strategiaa, ja edistämme kestävyyttä kaikissa 
liiketoiminnoissamme. Toiminnallemme olennaiset kestävyysteemat määritellään 
säännöllisesti yhdessä henkilöstömme ja muiden sidosryhmiemme kanssa.  
 
Kestävyyspolitiikkaa noudatetaan kaikissa Neova-konsernin yrityksissä ja toiminnoissa. 
Politiikkaa ja sen toteutusta ohjaavat ISO-sertifioitu johtamisjärjestelmämme, arvomme, 
eettiset toimintaohjeemme ja strategiset tavoitteemme. Tunnistamme ja arvioimme 
kestävyyteen liittyviä riskejä ja mahdollisuuksia osana riskienhallinnan prosesseja.  
 
Vaikutamme toimintojemme kehittämiseen jatkuvalla parantamisella ja kannustamme 
kaikkia työntekijöitämme, kumppaneitamme ja asiakkaitamme tekemään havaintoja ja 
parannusehdotuksia kestävyyteen liittyvissä asioissa. Edistämme kestävää toimintaa 
koko arvoketjussamme.  
 

Periaatteemme 
 
Työturvallisuus ja -hyvinvointi ensin! 

 
Olemme sitoutuneet tarjoamaan työntekijöillemme, kumppaneillemme ja 
vierailijoillemme turvallisen ja terveellisen työympäristön. Teemme tämän parantamalla 
jatkuvasti työturvallisuutta ja edistämällä työhyvinvointia. Panostamme koulutuksen ja 
tietoisuuden lisäämiseen varmistaaksemme, että jokainen työntekijä tuntee olonsa 
turvalliseksi. Rakennamme yrityskulttuuria, jossa jokainen tuntee vastuunsa omasta ja 
muiden turvallisuudesta. Tunnistamme ja vähennämme riskejä ja vaaroja 
työohjeidemme ja henkilöstömme asiantuntemuksen avulla. Kannustamme 
henkilöstöämme tekemään turvallisuushavaintoja. Tavoitteenamme on nolla 
tapaturmaa. 
 
Pyrimme lisäämään monimuotoisuutta, yhdenvertaisuutta ja osallisuutta 
toiminnassamme. Tuemme tätä tavoitetta johdonmukaisilla johtamiskäytännöillä ja 
henkilöstöprosesseilla kaikissa toimintamaissamme. Meillä on nollatoleranssi 
epäasiallista käytöstä ja syrjintää kohtaan. 
 
Huomioimme myös toimintamme vaikutukset paikallisiin yhteisöihin ja asiakkaisiimme. 
Edistämme reiluja työoloja koko arvoketjussamme.  
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Ympäristö – minimoimme toimintamme haitalliset vaikutukset 

 
Olemme sitoutuneet suojelemaan ympäristöä, ehkäisemään saastumista sekä 
täyttämään kaikki sovellettavat lakisääteiset vaatimukset ja muut vaatimusten-
mukaisuusvelvoitteemme. Olemme sitoutuneet ilmastonmuutoksen hillintään, luonnon 
monimuotoisuuden edistämiseen sekä vesistövaikutusten vähentämiseen. 
Vauhditamme kiertotaloutta edistämällä tehokasta kierrätystä, hyödyntämällä 
kierrätettyjä raaka-aineita ja kannustamalla kiertotalousajattelua uusien tuotteiden 
innovointivaiheessa. Käytämme luonnonvaroja kestävästi. Kunnostamme entisiä 
turvetuotantoalueita noudattaen paikallista lainsäädäntöä sekä maanomistajien suosimia 
seuraavan maankäytön muotoja. Seuraamme ja vähennämme toimintamme 
ympäristövaikutuksia järjestelmällisesti jatkuvan parantamisen periaatteiden, uusimman 
tieteellisen näytön sekä vakiintuneiden, parhaisiin käytäntöihin perustuvien menetelmien 
mukaisesti. Kehitämme ympäristövastuullisuuttamme avoimen viestinnän ja raportoinnin 
avulla sekä käymällä avointa keskustelua sidosryhmiemme kanssa. 
 

Laatu – luotamme jatkuvaan parantamiseen 
 
Vastaamme asiakkaidemme erilaisiin tarpeisiin, jotta voimme edistää asiakas-
uskollisuutta ja luoda laatua asiakkaillemme. Olemme sitoutuneet täyttämään kaikki 
sovellettavat lakisääteiset, viranomais- ja asiakasvaatimukset kaikissa tuotteissamme ja 
palveluissamme. Houkuttelevuutemme kumppanina perustuu vahvaan asiakas-
ymmärrykseen. Johdamme toimintaamme siten, että pystymme ennakoimaan 
asiakkaidemme tarpeita. Tuotteidemme ja palveluidemme luotettavuus, laatu ja 
turvallisuus ovat mielestämme ratkaisevan tärkeitä liiketoiminnan jatkuvuudelle.  
 
Tarjoamamme tuotteet ja palvelut käyvät läpi järjestelmällisen tuotekehitysprosessin ja 
ovat turvallisia. Tähtäämme korkeaan laatuun kaikessa toiminnassamme, ja siksi 
parannamme jatkuvasti prosessejamme, toimintaamme, tuotteitamme ja palveluitamme 
ennakoivasti ja kestävästi. Asetamme tavoitteita, mittaamme suoritustamme ja 
toteutamme tarvittavat korjaus- ja ennalta ehkäisevät toimenpiteet osana johtamis-
järjestelmäämme. Keräämme asiakkailtamme säännöllisesti palautetta, jotta voimme 
kehittää toimintaamme.  
 

Hyvä hallintotapa ja eettinen toiminta 
 
Noudatamme kaikkia toimintaamme soveltuvia lakeja ja säädöksiä jokaisessa 
toimintamaassamme. Edistämme hyvää hallintotapaa ja eettistä toimintaa koko 
arvoketjussamme. 
 
Lisäksi olemme sitoutuneet noudattamaan seuraavia kansainvälisiä sitoumuksia ja 
periaatteita: 

• YK:n ihmisoikeuksien julistus 

• Kansainvälisen työjärjestön (ILO) perussopimukset 

• YK:n Global Compact -aloite 

• YK:n kestävän kehityksen tavoitteet (SDG:t) 
 
Neova Oy:n hallitus vastaa kestävyyspolitiikan hyväksymisestä ja valvonnasta.  
 
Neova Oy:n toimitusjohtaja yhdessä johtoryhmien kanssa vastaa politiikan 
toimeenpanosta ja kestävyystoimenpiteiden integroinnista liiketoimintaan. 
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Kestävyyspolitiikka tarkistetaan säännöllisesti ja päivitetään tarvittaessa vastaamaan 
muuttuvaa toimintaympäristöä ja sääntelyä. 
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